Sygn. akt VI U 64/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 czerwca 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - SSO Janusz Madej

Protokolant - st. sekr. sadowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwotan: (...) Spotki z o.0. w B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. :
- z dnia 9 listopada 2011 1. nr (...)

- z dnia 14 listopada 2011 r. nr (...)

- z dnia 15 listopada 2011 r. nr (...)

- z dnia 9 listopada 2011 1. nr (...)

- z dnia 9 listopada 2011 1. nr (...)

w sprawach: (...) Spolki z o.0. w B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

przy udziale zainteresowanych :

T.W.,J.S.,K. Z., D. Z. i B. K. ( poprzednie nazwisko Z. )
o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

VIU 64/12

I zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu

w B. z dnia g listopada 2011 1. nr (...)

w ten sposob, iz stwierdza, ze T. W. nie podlega jako

pracownik Spolkiz o.o. (...) z siedziba w B.

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu



i chorobowemu w okresie od dnia 23 wrzeénia 2008 r. do dnia
31 pazdziernika 2008 r.;

IT zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B. z dnia 14 listopada 2011 1. nr (...)

w ten sposob, iz stwierdza, ze J. S. nie podlega jako

pracownik Spolkiz o.o. (...) z siedziba w B.

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia
30 listopada 2008 r.;

III zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu
w B. z dnia 15 listopada 2011 1. nr (...)

w ten sposob, iz stwierdza, ze K. Z. nie podlega jako

pracownik Spolkiz o.o. (...) z siedziba w B.

obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu
i chorobowemu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia
31 grudnia 2008 r.;

IV zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B. z dnia g listopada 2011 1. nr (...)

w ten sposob, iz stwierdza, ze D. Z. nie podlega jako pracownik
Spolki z o0.0. (...) z siedziba w B. obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu

i chorobowemu w okresie od dnia 22 wrze$nia 2008 r. do dnia
31 pazdziernika 2008 r.;

V zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu
w B. z dnia g listopada 2011 1. nr (...)

w ten sposdb, iz stwierdza, ze B. K. ( poprzednie

nazwisko Z.) nie podlega jako pracownik Spéiki z o.0.

(...) z siedziba w B. obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresie od



dnia 3 wrzeénia 2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...)z dnia 19 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie art. 83 ust. 1
pkt 1, art. 38 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwiazku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust.
5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz.
1585 z po6zn. zm. ) — stwierdzil, ze T. W. jako pracownik u platnika skladek (...) Spéiki z o.0. z siedziba w B. podlega
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 23 wrze$nia 2008
r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

Decyzja nr (...)z dnia 14 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie wyzej
wskazanych przepisow — stwierdzil, ze J. S. jako pracownik u platnika skladek (...) Spdlki z o.0. z siedziba
w B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1
pazdziernika 2007 r. do dnia 30 listopada 2008 r.

Decyzja nr(...)z dnia 15 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. — na podstawie wyzej
wskazanych przepisow — stwierdzil, ze K. Z. jako pracownik u platnika sktadek (...) Spolki z o.0. z siedziba
w B. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1
pazdziernika 2007 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

Decyzja nr (...)z dnia 9 listopada 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie wyzej
wskazanych przepisow — stwierdzil, ze D. Z. jako pracownik u platnika sktadek (...) Spdlki z o.0. z siedziba w B.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 22 wrze$nia
2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

Decyzja nr (...) z dnia 9 wrze$nia 2011 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. — na podstawie wyzej
wskazanych przepiséw — stwierdzil, ze B. K. ( poprzednie nazwisko : Z. ) jako pracownik u platnika skladek (...) Spoiki
z.0.0. zsiedziba w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu
od dnia 3 wrze$nia 2008 r. do dnia 31 pazdziernika 2008 r.

W uzasadnieniach powyzszych decyzji organ rentowy wskazal, iz podczas kontroli przeprowadzonej w (...) Spolce z
0.0. z siedziba w B. skontrolowano miedzy innymi umowy zawarte w IV kwartale 2007 r. i w 2008 r. i ustalono, ze
Spolka ta zawarta :

-z T. W. dwie umowy o dzielo na okresy od

23 wrze$nia 2008 r. do 30 wrze$nia 2008 r. oraz od 1 pazdziernika
2008 r. do 31 grudnia 2008 . ;

-z J. S. pie¢ uméw o dzielo na okresy od

1 pazdziernika 2007 r. do 31 grudnia 2007 r., od 1 stycznia 2008 .
do 31 marca 2008 r., od 1 kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r., od
1lipca 2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r. oraz od 1 pazdziernika 2008 r.
do 31 grudnia 2008 . ;

-z K. Z. pie¢ umé6w o dzielo na okresy od 1 pazdziernika



2007 r. do 31 grudnia 2007 1., od 1 stycznia 2008 r. do 31 marca
2008 1., od 1 kwietnia 2008 r. do 30 czerwca 2008 r., od 1 lipca
2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r. oraz od 1 pazdziernika 2008 r. do

31 grudnia 2008 r.;

-z D. Z. dwie umowy o dzielo na okresy od 22 wrze$nia

2008 r. do 30 wrzeénia 2008 r. oraz od 1 pazdziernika 2008 r. do

31 grudnia 2008 r.;

-z B. K. ( noszaca wowcezas nazwisko Z.)

dwie umowy o dzielo na okresy od 3 wrzesnia 2008 r. do 30 wrze$nia
2008 r. oraz od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.;

Na podstawie zeznan Swiadkow oraz ustalen dokonanych przez inspektoréw kontroli organ rentowy ustalil, ze praca na
podstawie umoéw o dzielo byla wykonywana w wyznaczonym przez Spotke z o.0. (...) miejscu — na terenie dzialalnoéci
Spolki, w wyznaczonym przez Spdtke lub uzgodnionym z nadzorujacym czasie pracy, w systemie trzyzmianowym, a
obecno$¢ pracujacych byla rejestrowana na listach obecnosci znajdujacych sie przy wejéciu do budynku firmy, pod
nadzorem kierownikéw, brygadzistow, liderow.

Organ rentowy twierdzil przy tym, iz z ustalen inspektoréw kontroli wynikalo, iz zawarte z zainteresowanymi osobami
umowy faktycznie nie spelniaja warunkéw wynikajacych z art. 627 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym umowa
o dzielo zobowiazuje przyjmujacego zamoéwienie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacego do zaplaty
wynagrodzenia. Przyjmujacy zamo6wienie podejmuje sie wlkasnym wysilkiem i staraniem , na wlasny rachunek i wlasng
odpowiedzialno$¢, wykonaé dzielo, ktérym jest nowe dobro wytworzone lub przetworzone do takiej postaci, w jakiej
poprzednio nie istnialo, a istotg takiej umowy jest osiagniecie okre§lonego rezultatu — dziela.

Dodatkowo organ rentowy podkreélil, iz zgodnie z art. 22 § 1 oraz § 1 ' Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem, przy czym ten rodzaj zatrudnienia jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

Z kolei stosownie do art. 22 § 1 * k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umow3 cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych w § 1.

Zdaniem organu rentowego Spélkazo.o.(...) spisalazT.W.,J.S., K. Z., D.Z.iB. K. umowy o dzielo w celu unikniecia
oplacania skladek na ubezpieczenie spoteczne z tytulu wykonywanej przez nich pracy na podstawie stosunku pracy, i
dlatego osoby te objete zostaly obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownicy tej Spotki w okresach
podanych we wskazanych wyzej decyzjach, a wiec w okresach, w ktdrych praca ta faktycznie byla §wiadczona.

Odwolania od tych decyzji wniosta Spdtka z o.0. (...) z siedziba w B., domagajac sie ich zmiany w caloSci i ustalenia, ze
zainteresowane osoby nie podlegaly jako pracownicy Spotki obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w okresach
wskazanych w zaskarzonych decyzjach. Ponadto Spoétka (...) wnosila tez o obcigzenie organu rentowego kosztami
procesu i kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych.



W obszernej argumentacji, przywolanej dla uzasadnienia swego stanowiska procesowego, odwotujaca sie Spotka
kwestionowala pracowniczy charakter zatrudnienia osob zainteresowanych.

Organ rentowy wnosit o oddalenie odwolan, prezentujac argumentacje przedstawiong w zaskarzonych decyzjach.
Sad O k r ¢ g o w y ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

W dniu 23 wrze$nia 2008 r. Spoéltka z o.0. (...) z siedzibg w B. zawarla z T. W. pisemna umowe nazwang ,, umowa o
dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spoélka (...) ) zlecila, a zleceniobiorca T. W. przyjal do wykonania czynno$ci
oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale ” w iloSci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkow,
przy czym rozpoczecie tych czynno$ci mialo nastapic¢ dnia 23 wrzeénia 2008 r., a ich zakonczenie 30 wrze$nia 2008
r. W § 4 umowy strony postanowily, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnoéci wymienionych w §
1 innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy, a w § 5 stwierdzily, ze w sprawach nieunormowanych umowa
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

Na podstawie rachunku z dnia 10 pazdziernika 2008 r. wystawionego do tej umowy ( podpisanego przez
przedstawiciela Spolki (...) i osobe o nazwisku L., upowazniona do dokonania tej czynnoSci przez T. W. ) wyplacone
zostalo T. W. wynagrodzenie w kwocie 392 zl brutto.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedzibg w B. zawarla z T. W. pisemna umowe nazwang ,, umowa o
dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spdtka (...) ) zlecila, a zleceniobiorca T. W. przyjal do wykonania czynno$ci
oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale ” w iloSci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkow,
przy czym rozpoczecie tych czynnoéci mialo nastapic dnia 1 pazdziernika 2008 r., a ich zakonczenie 31 grudnia 2008 r.

Paragraf 4 i paragraf 5 tej umowy mialy identyczne brzmienie jak paragraf 4 i paragraf 5 umowy, ktora strony zawarly
w dniu 23 wrze$nia 2008 r.

Odbiér przewidzianych w obu umowach czynnoéci nastgpil na podstawie dwoch protokoldéw odbioru wykonanego
dziela, rozliczenia iloSciowo-jako$ciowego z dnia 30 wrze$nia 2008 r. i 31 pazdziernika 2008 r.

T. W. mogl przepracowa¢ w Spolce (...) na podstawie tych umoéw od 3 do maksymalnie 6 dni w miesigcu.

W dniu 1 stycznia 2008 r. Spoélka z o.o. (...) z siedzibga w B. zawarla z J. S. pisemna umowe nazwang ,, umowa o
dzieto ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spoétka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca J. S. przyjela do wykonania ,, gradowanie
detali ” w ilo$ci 1050 sztuk, za wynagrodzeniem brutto 729 zl, przy czym dzielo miato zostaé¢ wykonane w terminie do
dnia 31 grudnia 2007 r. W punktach 3 i 4 umowy strony postanowily, iz w przypadku niewykonania zleconych prac
lub nienalezytego wykonania zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy i ma prawo zadaé odszkodowania, natomiast
zleceniobiorcy przysluguje prawo do liczenia kary umownej w wysokosSci 0,5 % wynagrodzenia brutto za kazdy
dzien zwloki. Ponadto do umowy mialy mie¢ zastosowanie odnoéne przepisy Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie w
wysokoSci przewidzianej w tej umowie zostalo wyplacone na podstawie 2 podpisanych przez strony rachunkéw : z
dnia 13 listopada 2007 r. na kwote 162 z} brutto i z dnia 11 stycznia 2008 r. na kwote 567 z} brutto.

W dniu 1 stycznia 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedzibg w B. zawarla pisemng umowe nazwang ,, umowg o dzielo ” nr
(...), na mocy ktorej Spolka (...) jako zleceniodaweca zlecila J. S. ( zleceniobiorcy ) do wykonania czynnoS$ci oznaczone
jako ,, gratowanie detali ”, za wynagrodzeniem brutto w kwocie 2182 zl.

W § 4 umowy strony postanowily, Ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynnosci wymienionych w §
1 innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy, a w § 5 stwierdzily, ze w sprawach nieunormowanych umowa
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie w wysokoS$ci przewidzianej w tej umowie zostalo J.
S. wyplacone na podstawie 3 podpisanych przez strony rachunkdw : z dnia 10 lutego 2008 r. na kwote 1010 zl brutto,
z dnia 10 marca 2008 r. na kwote 383 zl brutto oraz z dnia 10 kwietnia 2008 r. na kwote 789 brutto.



W dniu 1 kwietnia 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z J. S. pisemna umowe nazwang ,, umowa o
dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spoélka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca J. S. przyjela do wykonania czynno$ci
oznaczone jako , gradowanie detali ” w ilo$ci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem brutto w wysoko$ci 1224 zl, przy czym
rozpoczecie wykonywania tych czynno$ci mialo nastapié 1 kwietnia 2008 r., a ich zakoniczenie 30 czerwca 2008 r.
Paragraf 4 i paragraf 5 tej umowy mialy identyczne brzmienie co paragrafy 4 i 5 zawartej przez strony umowy z dnia
1 stycznia 2008 r.

Wynagrodzenie z tytulu wykonania tej umowy w kwocie 624 zl brutto zostalo J. S. wyplacone na podstawie 1 rachunku
z dnia 10 maja 2008 r.

W dniu 1 lipca 2008 r. Spdlka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z J. S. pisemna umowe nazwang ,, umowa o dzielo
“nr (...), na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca J. S. przyjela do wykonania czynno$ci
oznaczone jako ,, gratowanie detali” w iloéci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem brutto w wysokos$ci 3933 zl, przy czym
rozpoczecie wykonywania tych czynnos$ci mialo nastapié 1 lipca 2008 r., a ich zakonczenie 30 wrzesnia 2008 r.
Paragraf 4 i paragraf 5 tej umowy strony mialy identyczne brzmienie co paragraf 4 i paragraf 5 zawartej przez strony
umowy z dnia 1 stycznia 2008 r.

Wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzianej w tej umowie wyplacone zostalo J. S. na podstawie 3 rachunkéw : z dnia
10 sierpnia 2008 r. na kwote 1675 zl brutto, z dnia 10 pazdziernika 2008 r. na kwote 847 zt brutto oraz na kwote 1
411 zl brutto.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z J. S. pisemna umowe nazwang ,, umowa
o dzielo ”, na mocy ktorej Spolka ta jako zleceniodawca zlecila J. S. ( zleceniobiorcy ) czynnoS$ci oznaczone jako
,» gratowanie detali ” w iloéci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkéw, przy czym rozpoczecie
wykonywania tych czynno$ci mialo nastgpi¢ 1 pazdziernika 2008 r., a ich zakonczenie 31 grudnia 2008 .

Paragraf 4 i paragraf 5 tej umowy mialy identyczne brzmienie co paragraf 4 i paragraf 5 zawartej przez strony umowy
z dnia 1 stycznia 2008 1.

Za czynno$ci wykonane na podstawie umowy z dnia 1 pazdziernika 2008 r. wyplacone zostalo J. S. wynagrodzenie na
podstawie podpisanych przez strony : zestawienia wynagrodzenia z dnia 6 listopada 2008 r. na kwote 609 z} brutto
oraz rachunku do umowy o dzielo z dnia 10 grudnia 2008 r. na kwote 181 zl.

J. S. wykonywala czynnoéci przewidziane w zawartych ze Spoétka (...) umowach niesystematycznie, glownie w
weekendy, o czym $wiadcza wysokoSci jej wynagrodzen i brak wynagrodzen w niektérych miesigcach.

W dniu 1 pazdziernika 2007 r. Spélka z o.0. (...) z siedzibg w B. zawarla z K. Z. pisemng umowe nazwang ,, umowa o
dzielo 7, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spolka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca K. Z. przyjeta do wykonania ,, zakladanie
palakow do wiader 11 litrowych ” w ilo$ci 86000 sztuk, za wynagrodzeniem w kwocie brutto 5455 zl, przy czym dzielo
mialo zosta¢ wykonane w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r. W punktach 3 i 4 umowy strony postanowily, iz w
przypadku niewykonania zleconych prac lub nienalezytego wykonania zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy i ma
prawo zada¢ odszkodowania, natomiast zleceniobiorcy przystuguje prawo do liczenia kary umownej w wysoko$ci
0,5 % wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwloki. Ponadto do umowy mialy mieé¢ zastosowanie odno$ne przepisy
Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie w wysokoéci przewidzianej w umowie zostato K. Z. wyplacone na podstawie 3
podpisanych przez strony rachunkéw do umowy o dzielo : z dnia 12 listopada 2007 r. na kwote 1736 zl brutto, z dnia
10 grudnia 2007 r. na kwote 1627 zl brutto oraz z dnia 10 stycznia 2008 r. na kwote 2092 zl.

Weze$niej K. Z. takze byla zatrudniona w Spdlce (...) na podstawie umoéw o dzieto w okresach od 1 stycznia 2007 r. do
31 marca 2007 1., od 2 kwietnia 2007 r. do 30 czerwca 2007 r. i od 1 lipca 2007 r. do 30 wrze$nia 2007 1.

W dniu 1 stycznia 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla pisemna umowe nazwang ,, umowa o dzieto ”
nr (...), na mocy ktorej Spolka ta jako zleceniodawca zlecita zleceniobiorcy K. Z. do wykonania czynno$ci oznaczone



jako ,, gratowanie detali 7, za wynagrodzeniem brutto w kwocie 5460 zl, przy czym rozpoczecie tych czynnoSci mialo
nastgpic 1 stycznia 2008 r., a ich zakonczenie 31 marca 2008 r. W § 4 umowy strony postanowily, ze zleceniobiorca
nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci wymienionych w § 1 innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy,
a w § 5 stwierdzily, ze w sprawach nieunormowanych umowa zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.
Wynagrodzenie w wysokoSci przewidzianej w tej umowie wyplacone zostalo K. Z. na podstawie 3 podpisanych przez
strony i dodatkowo 4 podpisanego tylko przez przedstawiciela Spoélki (...) rachunkéw : z dnia 10 lutego 2008 r. na
kwote 1801 zl brutto, z dnia 13 lutego 2008 r. na kwote 172 zl brutto, z dnia 10 marca 2008 r. na kwote 1755 zl brutto
oraz z dnia 10 kwietnia 2008 r. na kwote 1732 zl brutto.

W dniu 1 kwietnia 2008 r. Spélkazo.o. (...) zsiedziba w B. zawarla z K. Z. nastepna pisemng umowe nazwang ,, umowa
o dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...)) zlecil, a zleceniobiorca K. Z. przyjela do wykonania czynno$ci
oznaczone jako ,, gratowanie detali ”, za wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkéw, przy czym rozpoczecie tych
czynno$ci miato nastgpi¢ 1 kwietnia 2008 r., a ich zakonczenie 30 czerwca 2008 r. Paragrafy 4 i 5 tej umowy mialy
identyczne brzmienie z treScig paragrafow 4 i 5 umowy zawartej przez strony 1 stycznia 2008 r.

Wynagrodzenie za czynno$ci wykonane na podstawie tej umowy w wysokosci 3888 zl zostalo wyplacone K. Z. na
podstawie 3 rachunkéw : z dnia 10 maja 2008r . na kwote brutto 1452 zl ( podpisanego przez strony ), z dnia 10
czerwca 2008 r. na kwote brutto 1411 zl ( podpisanego przez strony ) oraz z dnia 10 lipca 2008 r. na kwote 1025 z}
( podpisanego przez przedstawiciela Spoélki (...) oraz upowazniong do tego przez K. Z. jej znajoma o nazwisku S. ).

W dniu 1 lipca 2008 r. Spélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z K. Z. nastepng pisemna umowe nazwana ,, umowa
o dzielo ” nr (...), na mocy ktoérej zleceniodawca ( Spoélka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca K. Z. przyjela do wykonania
czynno$ci oznaczone jako ,, naklejanie etykiet na detale ” w iloSci 40000 sztuk, za wynagrodzeniem w kwocie brutto
6004 zl, przy czym rozpoczecie tych czynno$ci mialo nastgpié 1 lipca 2008 r., a ich zakonczenie 30 wrze$nia 2008
r. Paragrafy 4 i 5 tej umowy mialy identyczna tre$é co paragrafy 4 i 5 zawartej przez strony umowy z dnia 1 stycznia
2008 r. Przewidziane w umowie wynagrodzenie zostalo K. Z. wyplacone na podstawie podpisanych przez strony trzech
rachunkéw : z dnia 10 sierpnia 2008 r. na kwote 1873 zl brutto, z dnia 10 wrzeénia 2008 r. na kwote 1961 zl brutto
oraz z dnia 10 pazdziernika 2008 r. na kwote 2170 z} brutto.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spétkazo.o. (...) z siedziba w B. zawarla z K. Z. jeszcze jedna pisemna umowe nazwang
» umowa o dzielo ” nr (...), na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca K. Z. przyjela do
wykonania czynno$ci oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale ” w ilo$ci 40000 sztuk, za wynagrodzeniem 4675
z}, przy czym rozpoczecie wykonywania tych czynnoSci mialo nastapié 1 pazdziernika 2008 r., a ich zakonczenie 31
grudnia 2008 r.

Wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzianej w umowie zostalo K. Z. wyplacone na podstawie podpisanych przez strony
dokumentow : zestawienia wynagrodzenia z dnia 6 listopada 2008 r. na kwote 1590 zl brutto, rachunku do umowy o
dzielo z dnia 10 grudnia 2008 r. na kwote 1927 zt brutto oraz rachunku do umowy o dzielo z dnia 10 stycznia 2009
r. na kwote 1158 zl brutto.

Powyzsze umowy wykonywane byly w ten sposob, iz K. Z. pracowala przecietnie 3-4 dni w tygodniu, zdarzalo sie iz byto
to pie¢ dni w tygodniu, a jej wynagrodzenie ustalane bylo od iloéci wykonanych sztuk detali czy liczby wykonanych
operacji. Chciala ona wykonywaé prace na podstawie uméw o dzielo, bo byt to okres kiedy studiowala i nie chciata
wiazac sie ze Spdlka (...) umowa o prace.

Od 1 stycznia 2007 r. do konca lutego 2012 r. zatrudniona byla na podstawie podpisywanych co kwartal uméw o
dzielo, a od 2 marca 2012 r. podjela prace w tej Spolce na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre$lony do
28 lutego 2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku montera / operatora maszyn wtryskowych. Do jej
obowiagzkéw przy montazu szaf telekomunikacyjnych nalezy : skrecanie stelazy, montowanie szafek, uszczelek czy
zamkow, okuwanie drzwi, skrecanie szaf i kontrola jako$ci wyrobu.



W dniu 22 wrzeénia 2008 r. Spoélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z D. Z. pisemna umowe nazwang ,, umowa o
dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca D. Z. przyjeta do wykonania czynno$ci
oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale ” w ilo$ci 40000 sztuk, za wynagrodzeniem w wysoko$ci 426 zt brutto,
przy czym rozpoczecie tych czynnoéci miato nastgpi¢ 22 wrze$nia 2008 r., a ich zakonczenie 30 wrze$nia 2008 r.
W § 4 tej umowy strony postanowily, Ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci wymienionych w §
1 innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy, a w § 5 stwierdzily, ze w sprawach nieunormowanych umowga
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie w wysokoSci wskazanej w umowie zostalo D. Z.
wyplacone na podstawie podpisanego przez strony rachunku z dnia 10 pazdziernika 2008 r., wystawionego na kwote
426 zl brutto.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spoélka z o.0. (...) z siedzibg w B. zawarta z D. Z. druga pisemna umowe nazwang
» umowa o dzielo ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spolka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca D. Z. przyjela do wykonania
czynnoSci oznaczone jako , naklejanie etykiet na detale ”
wedlug rachunkéw, przy czym rozpoczecie wykonywania tych czynnosci mialo nastapié 1 pazdziernika 2008 r., a ich
zakonczenie 31 grudnia 2008 r. Wynagrodzenie w kwocie 652 z brutto za czynno$ci wykonane przez D. Z. w miesigcu
pazdzierniku 2008 r. zostalo jej wyplacone na podstawie podpisanego przez strony zestawienia wynagrodzenia z dnia
6 listopada 2008 r. Postanowieniom § 4 i § 5 tej umowy strony nadaly identyczne brzmienie jak §§ 4 i 5 uprzednio
zawartej umowy z dnia 22 wrzeénia 2008 r.

w iloSci 40000 sztuk, za wynagrodzeniem platnym

W listopadzie i grudniu 2008 r. D. Z. nie wykonywala juz czynnoSci przewidzianych w tej umowie.

Rok wczesniej w okresie od 23 lipca 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r. D. Z. takze byla zatrudniona w Spdlce (...) na
podstawie umowy o dzielo zawartej na okres od 23 lipca 2007 r. do 30 wrze$nia 2007 r., jednak okres ten nie zostal
objety zaskarzona decyzja.

Na podstawie powyzszych umow o dzieto D. Z. zarabiala niewielkie kwoty ( raz 426 zl, drugi raz 652 zt ) i nie $wiadczyla
pracy codziennie.

W dniu 3 wrzes$nia 2008 r. Spdtka zo.o. (...) zsiedziba w B. zawarla z B. K. ( noszaca wowczas nazwisko (...) ) pisemna
umowe nazwang przez strony ,, umowa o dzieto ”, na mocy ktorej zleceniodawca ( Spétka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca
B. K. przyjela do wykonania czynnoSci oznaczone jako ,, gradowanie detali” w ilo$ci 2000 sztuk, za wynagrodzeniem
brutto w wysokosci 2398 zl, przy czym rozpoczecie tych czynno$ci mialo nastapié¢ 3 wrze$nia 2008 r., a ich zakonczenie
30 wrzes$nia 2008 r.

W § 4 tej umowy strony postanowily, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci wymienionych w §
1 innym osobom bez pisemnej zgody zleceniodawcy, a w § 5 stwierdzily, ze w sprawach nieunormowanych umowg
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego. Wynagrodzenie w wysoko$ci przewidzianej ta umowa zostalo B. K.
wyplacone na podstawie podpisanego przez strony rachunku z dnia 10 pazdziernika 2008 r. na kwote 2398 z} brutto.

W dniu 1 pazdziernika 2008 r. Spoélka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z B. K. ( noszaca wowczas nazwisko (...)
) pisemna umowe nazwang przez strony ,, umowa o dzielo ”, na mocy ktoérej zleceniodawca ( Spoétka (...) ) zlecil, a
zleceniobiorca D. K. przyjela do wykonania czynnoS$ci oznaczone jako ,, gradowanie detali ” w iloSci 2000 sztuk, za
wynagrodzeniem platnym wedlug rachunkoéw, przy czym rozpoczecie tych czynnoéci miato nastgpi¢ 1 pazdziernika
2008 r., a ich zakonczenie 31 grudnia 2008 r. Za czynnoSci wykonane przez B. K. na podstawie tej umowy zostalo jej
wyplacone wynagrodzenie w kwocie brutto 1565 zl na podstawie podpisanego przez strony zestawienia wynagrodzenia
z dnia 6 listopada 2008 r. W miesigcu listopadzie i grudniu 2008 r. nie wykonywala ona juz czynnosci przewidzianych
W umowie.

Powyzsze dwie umowy B. K. wykonywala w ten sposoéb, iz pracowala codziennie od poniedziatku do pigtku na trzech
zmianach wyznaczonych w godzinach od 6.00 do 14.00, 0od 14.00 do 22.00 i 0d 22.00 do 6.00 rano. W przewazajacym
zakresie wykonywala ona tak zwane gratowanie detali plastikowych ( chodzilo o usuwanie niedokladnoéci z detali



przy pomocy nozyka ), a w sporadycznych przypadkach gdy nie bylo pracy przy gratowaniu przykrecala glosniki do
ram telewizoréw. Bylo to pierwsze zatrudnienie D. K. po ukonczeniu szkoly zawodowej. Miala ona §wiadomos¢, iz
zatrudnienie to nawigzane zostalo na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie umowy o prace.

Do ustania tego zatrudnienia doszlo w ten sposob, iz B. K. nie przyszla do pracy przez dwa kolejne dni, a trzeciego
dnia, gdy przybyla do Spélki kierownik poinformowat ja, iz nie bedzie juz pracowac.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw ( odpiséw umoéw i rachunkéow
do tych uméw oraz zestawien wynagrodzen znajdujacych sie w aktach organu rentowego dolaczonych do akt
rozpoznawanych spraw, odpiséw rachunkéw do ,, uméw o dzielo” - k. 44 — 48; odpiséw protokotdow wykonania dziela
— rozliczen iloéciowo — jakoSciowych dolaczonych do odwolan wniesionych w rozpoznawanych sprawach, odpisow
umowy o prace i dokumentéw na k. 131 — 136 akt sprawy ), jak rowniez na podstawie dowodow z zeznan $wiadkéw :
Z.W.(k.90); W.R. (k.91-93); KK M. (k.94 —-96); B.D. (k.96 -98); M. K. (k.98 — 100 ); M. I. ( k. 100 —
102 ); R. P. (k. 102 — 105 ) i L. W. ( protokél rozprawy k. 142 ) oraz z przestuchania stron : zainteresowanych B. K. (k.
85 — 86 ), K. Z. ( protokoét rozprawy k. 142 — 144 ) i wiceprezesa zarzadu odwolujacej sie Spolki (...) P. I. ( protokot
rozprawy k. 144 — 145 ).

Spory w rozpoznawanych i polaczonych do wspoélnego rozstrzygniecia sprawach dotyczyly kwalifikacji podpisanych
przez Spolke (...) z zainteresowanymi osobami umoéw, nazwanych umowami o dzielo. Organ rentowy wydal
zaskarzone decyzje na podstawie ustalenia, zgodnie z ktérym umowy te nie mialy czysto cywilnoprawnego charakteru,
lecz prowadzily one do nawigzania stosunku pracy ( byly umowami o prace ), co na podstawie art. 6 ust. 1 pkt
1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej uzasadnialoby objecie oséb zainteresowanych obowiazkowymi
ubezpieczeniami spolecznymi : emerytalnym, rentowymi, chorobowym i wypadkowym.

W uzasadnieniach zaskarzonych decyzji organ rentowy odwolal sie do art. 22 § 1, § 1 ' i § 1 > Kodeksu pracy, zgodnie
z ktorymi :

- przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem;

- zatrudnienie w powyzszych warunkach jest zatrudnieniem na
podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej umowy;
- nie jest dopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa
cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okreslonych wyzej.

Rozwazania co do kwalifikacji uméw nazwanych umowami o dzielo, zawartych przez (...) Spoélke z o.0. z siedziba w
B. z zainteresowanymi w sprawie osobami : T. W., J. S., K. Z., D. Z. i B. K. rozpocza¢ nalezy od przypomnienia, iz o
charakterze prawnym laczacego strony stosunku zatrudnienia nie decyduje nadana mu przez strony nazwa, lecz jego
tres¢é.

W przywolanym w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji judykacie Sad Najwyzszy wskazal, iz bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie, w



ktorym pracownik zobowiazuje sie do wykonania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem, w przypadku jezeli w treSci stosunku prawnego laczacego strony przewazaja cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26.03.2008 r. I UK 282/07 ). W wyroku
tym Sad Najwyzszy podkreslil, ze przy analizie omawianej tu kwestii jurydycznej ocenie podlega nie tylko tre$¢ umowy,
ale przede wszystkim sposéb jej wykonywania.

W innych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazywal, iz o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim

zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 1' Kodeksu pracy nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace.
Zakwalifikowanie umowy o §wiadczenie ustug jako umowy o prace wymaga uwzglednienia regul wykladni oswiadczen
woli ( art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), zwlaszcza woéwczas, gdy nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z
postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej. Wola stron co do charakteru laczacego je stosunku prawnego
moze by¢ takze odzwierciedlona w nazwie umowy, zwlaszcza wobec

wykazywania wspolnych cech dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego

( wyrok Sadu najwyzszego z 18.06.1989 r. I PKN 191/98 - OSNAPiUS z 1999 r. Nr 14, poz. 449; wyrok Sadu
Najwyzszego z 15.09.1999 1. I PKN 307/99 — OSNAPiUS z 2001 r. Nr 7, poz. 214 ). Dodatkowo wspomnie¢ w tym
miejscu nalezy, iz wobec r6znych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace
i umow cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych cech maja
charakter przewazajacy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14.09.1998 r. I PKN 334/98 — OSNAPiUS z 1999 r. Nr 20,
poz. 646 ).

Taka sama praca moze by¢ przedmiotem zobowiazania pracowniczego i zobowigzania cywilnoprawnego. O
pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje rodzaj pracy, ale wykonywanie jej przede wszystkim w
warunkach podporzadkowania poleceniom pracodawcy, konkretyzujacym czynnosci, ktére w ramach uméwionego
rodzaju pracy ma pracownik wykonywaé, a takze wskazujacym sposob oraz czas i miejsce ich wykonywania ( wyrok
Sadu Najwyzszego z 3.06.1998 r. I PKN 170/98 — OSNAPiUS z 1999 r. Nt 11 poz. 369 ).

Odnoszac powyzsze uwagi do stanow faktycznych rozpoznawanych spraw stwierdzi¢ nalezy, iz dowody z przestuchania
zainteresowanych B. K. i K. Z., wiceprezesa zarzadu Spolki (...) P. I. oraz zeznan Swiadkow, jak rowniez dowody z
odpis6w dokumenté6w nie dawaly podstaw do ustalenia aby Spotke (...) wigzaly z osobami zainteresowanymi umowy
o prace. Niezaleznie od kwestii czy umowy laczace te Spotke z T. W, J. S., K. Z., D. Z. i B. K. nalezy kwalifikowac
zgodnie z nazwa tych uméw jako umowy o dzielo, czy tez jako innego rodzaju umowy cywilnoprawne ( np. umowy
o $wiadczenie uslug ), brak bylo podstaw — w zebranym w sprawie materiale dowodowym — do przypisania im cech
typologicznych wlasciwych dla uméw o prace.

Zatrudnienie na podstawie tych umoéw nie cechowalo podporzadkowanie pracownika pracodawcy, nie byla
prowadzona ewidencja czasu pracy, a osoby zatrudniane nie mialy obowigzku usprawiedliwiania swoich nieobecnoéci
w sposob wlasciwy dla stosunku pracy. Podkresli¢ nalezy, iz te osoby zainteresowane, ktore mozna bylo przestucha¢ w
charakterze strony, zgadzaly sie z czysto cywilnoprawnym charakterem swojego zatrudnienia w Spolce (...), mimo iz
zatrudnienie to miescilo sie w stosunkowo dlugim przedziale czasowym ( np. w przypadku K. Z. ). Osoby te miaty pelng
Swiadomos¢ rodzaju nawiazanej na podstawie tych umoéw wiezi prawnej i twierdzily, ze im to w pelni odpowiadalo.

B. K. wiedziala, iz nie musi stawiaé sie codziennie do pracy i w sposdb w pelni swobodny rozwiazala laczaca ja ze
Spotka umowe. Zrezygnowala ona z zatrudnienia z powodu znacznej odlegloéci pomiedzy jej miejscem zamieszkania,
a siedziba Spolki. Sama decydowala o tym, iz nie przyjdzie juz do pracy.

Okolicznosci braku podporzadkowania pracowniczego oséb zainteresowanych w czasie wykonywania przez nich
umoéw potwierdzaly dodatkowo dowody z odpis6w dokumentéow dolaczonych przez Spoélke (...) do jej odwolan. Byly
to odpisy protokotow odbioru wykonanego dziela — rozliczenia iloSciowo — jako$ciowe.



Dowody te potwierdzaly, iz osoby te wynagradzane byly nie wedlug stawek godzinowych, lecz w zaleznosci od liczby
wykonywanych detali czy operacji, wskazanych w tre$ci umow.

W ocenie Sadu Okregowego nie mozna decydujacego znaczenia dla kwestii oceny charakteru uméw zawartych przez
Spolke (...) z zainteresowanymi osobami przypisaé okoliczno$ci podpisywania sie przez te osoby na listach wejs$¢ ( na
teren Spotki ) znajdujacych sie w portierni. Dokumenty te nie spelialy bowiem funkcji ewidencji czasu pracy, lecz ich
sporzadzanie spowodowane byto faktem polozenia tej Sp6lki na terenie innego zaktadu ( Zakladow (...) ) i wzajemnych
uzgodnien obu tych podmiotéw co do rejestracji os6b wechodzacych na teren obu firm i uzgodnionych procedur w tym
przedmiocie ( zeznania §wiadka Z. W. — k. 90 akt sprawy ).

Przy rozwazaniu rzeczywistego charakteru prawnego umoéw odwolaé nalezy sie rowniez do ich postanowien, ktore
w spos6b zdecydowany wskazuja na zgodny zamiar stron nawigzania pozapracowniczego zatrudnienia. Wszystkie te
umowy przewidywaly stosowanie przepisow Kodeksu cywilnego w sprawach przez nie nieunormowanych. Z tresci tych
dokumentéw nie da sie wyprowadzi¢ wniosku aby zamiarem stron bylo nawigzanie stosunkéw pracy, tym bardziej
ze — jak juz wczeéniej wspomniano — zatrudnienie to cechowala elastyczno$¢ zatrudnienia nieznana stosunkowi
pracy, przejawiajaca sie w braku obowigzku codziennego stawiania sie do pracy, usprawiedliwiania nieobecnosci np.
zwolnieniami lekarskimi, nieprowadzenie ewidencji czasu pracy i pelna swoboda rozwigzywania umow.

Przedstawione wyzej okolicznoéci faktyczne i rozwazania jurydyczne uzasadnialy zatem zmiane wszystkich

zaskarzonych w rozpoznawanych sprawach decyzji na podstawie art. 477 4 § 2 K.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej
przepisami prawa materialnego. W tym stanie rzeczy Sad Okregowy orzekl jak w punktach od I - V wyroku.

SSO Janusz Madej



