Sygn. akt VI U 3092/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 24 wrze$nia 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: (...) Spélki z o0.0. z siedzibq w B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
z dnia 26 wrze$nia 2011 r., znak:(...)

w sprawie: (...) Spélki z o.0. z siedzibg w B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

z udzialem zainteresowanego R. M.

o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze stwierdza, iz R. M. nie podlega jako pracownik (...) Spoiki z o.0. z
siedziba w B. ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 pazdziernika 2007
roku do 31 grudnia 2007 roku,

IT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz (...) Spolki z o.0. z siedziba w B. kwote 60
( szeStdziesiat ) zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.
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UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 26 wrze$nia 2011r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — na podstawie art. 83 ust.1,
pkt 1, art. 38 ust 1, art. 68 ust. 1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust.1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust.5
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z pozn.
zm oznaczanej dalej jako ustawa systemowa ) — stwierdzil, ze R. M. jako pracownik u platnika skladek (...) Spolki z
0.0. z siedziba w B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, wypadkowemu i chorobowemu
od 1 pazdziernika 2007r. do 31 grudnia 2007r.



W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ rentowy wskazal, ze podczas kontroli przeprowadzonej w (...) Spolce z
0.0. skontrolowano m.in. umowy o dzielo zawarte w IV kwartale 2007r. i w 2008r. i ustalono, ze Spoélka zawarta
z R. M. umowe o dzielo na okres od 1 pazdziernika 2007r. do 31 grudnia 2007r. Na okoliczno$¢ zawierania przez
te Spotke umoéw o dzielo inspektorzy kontroli dokonali protokolarnego przestuchania §wiadkéow §wiadczacych prace
na rzecz platnika. Na podstawie ich zeznanh oraz ustalen dokonanych przez inspektoréw kontroli organ rentowy
ustalil, ze praca na podstawie uméw o dzieto byta wykonywana w wyznaczonym przez Spoélke z o.0. (...) miejscu - na
terenie dzialalnoSci Spotki, w wyznaczonym przez Spoétke lub uzgodnionym z nadzorujacym czasie pracy, w systemie
trzyzmianowym, a obecno$¢ pracujacych byla rejestrowana na listach obecno$ci znajdujacych sie przy wejéciu do
budynku firmy, pod nadzorem kierownikéw, brygadzistow, lideréw.

Organ rentowy twierdzil przy tym, iz z ustalen inspektoréw kontroli wynikalo, iz zawarte z zainteresowanymi osobami
umowy faktycznie nie spelniaja warunkéw wynikajacych z art. 627 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym umowa
o dzielo zobowiazuje przyjmujacego zaméwienie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacego do zaplaty
wynagrodzenia.

Przyjmujacy zamoéwienie podejmuje sie wlasnym wysitkiem i staraniem , na wilasny rachunek i wlasng
odpowiedzialno$¢, wykona¢ dzielo, ktérym jest nowe dobro wytworzone lub przetworzone do takiej postaci, w jakiej
poprzednio nie istnialo, a istota takiej umowy jest osiagniecie okre$lonego rezultatu - dziela.

Dodatkowo organ rentowy podkreélil, iz zgodnie z art. 22 § 1 oraz § 1" Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem, przy czym ten rodzaj zatrudnienia jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu
na nazwe zawartej przez strony umowy.

Z kolei stosownie do art. 22 § 1 * k.p. nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okre$lonych w § 1.

Zdaniem organu rentowego Spétka z 0.0. (...) spisala umowe o dzielo w celu unikniecia obowigzku optacania skladek
na ubezpieczenia spoteczne z tytulu wykonywania przez R. M. pracy na podstawie stosunku pracy i dlatego osoba ta
objeta zostala obowigzkowymi ubezpieczeniami jako pracownik tej Spotki w okresie od 1 pazdziernika 2007r do 31
grudnia 2007r.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla Spoétka z o.0. (...) z siedziba w B., domagajac sie jej zmiany w caloéci i
ustalenia, ze zainteresowany R. M. nie podlegal jako pracownik Spotki obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym w
okresie wskazanym w zaskarzonej decyzji. Ponadto Spdlka (...) wniosla tez o obcigzenie organu rentowego kosztami
procesu i kosztami zastepstwa prawnego wedlug norm przepisanych.

W obszernej argumentacji, przywotanej dla uzasadnienia swego stanowiska, odwotujaca sie Spotka kwestionowala
pracowniczy charakter zatrudnienia zainteresowanego R. M..

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania powotujac sie na argumentacje przedstawiona w zaskarzonej decyzji.
Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

W dniu (...) Spétka z o.0. (...) z siedziba w B. zawarla z R. M. pisemna umowe, nazwang ,umowa o dzielo”, na mocy
ktorej zleceniodawca ( Spotka (...) ) zlecil, a zleceniobiorca R. M. przyjal do wykonania ,gradowanie detali” w iloSci
2650 sztuk, za wynagrodzeniem brutto 1546 zl, przy czym dzieto mialo zosta¢ wykonane w terminie do dnia 31 grudnia
2007T.

W punktach 3 i 4 umowy strony postanowily, iz w przypadku niewykonania zleconych prac lub nienalezytego
wykonania zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy i ma prawo zadaé¢ odszkodowania, natomiast zleceniobiorcy



przystuguje prawo do liczenia kary umownej w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia brutto za kazdy dzien zwloki. Ponadto
do umowy mialy mieé zastosowanie odno$ne przepisy Kodeksu cywilnego.

Z tytulu wykonania tej umowy Spolka (...) wyplacila R. M. wynagrodzenie brutto w kwocie 288 z} za ogradowanie 450
detali na podstawie tylko jednego rachunku z dnia 10 stycznia 2008r. Okolicznoé¢ ta §wiadczy, iz R. M. wykonywal
umowe zawarta ze Spolka (...) tylko przez 1 weekend, w jeden albo najwyzej dwa dni w miesigcu grudniu 2007r.

Spolka (...) nie prowadzita ewidencji czasu pracy osob zatrudnionych przez nia na podstawie umoéw o dzielo, a osoby
takie mialy jedynie obowigzek wpisywania sie do listy wej$¢ znajdujacej sie w portierni.

(dowody: zeznania $wiadka K. M. (1) — e protokdl rozprawy k.(...)v. ; kserokopia umowy o dzielo z dnia 1 pazdziernika
2007r oraz rachunku do tej umowy — k. (...) akt organu rentowego; odpis protokotu odbioru wykonanego dziela —
k. (...)akt sprawy).

Spoér w rozpoznawanej sprawie dotyczyt kwalifikacji podpisanej przez Spoélke (...) z zainteresowanym R. M. umowy,
nazwanej ,umowa o dzielo”. Organ rentowy wydal zaskarzona decyzje na podstawie ustalenia, zgodnie z ktorym
umowa ta nie miala czysto cywilnoprawnego charakteru, lecz prowadzita do nawigzania stosunku pracy ( byla umowa
o prace ), co na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej uzasadnialoby objecie
osoby zainteresowanej obowiazkowymi ubezpieczeniami spolecznymi : emerytalnym, rentowymi, chorobowym i

wypadkowym.
W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy odwolal sie do art. 22§1,81'i§1* Kodeksu pracy, zgodnie z ktérymi :

- przez nawiazanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do
zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem;

« zatrudnienie w powyzszych warunkach jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe
zawartej umowy;

« nie jest dopuszczalne zastagpienie umowy o prace umowa cywilnoprawna przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy okre$lonych wyzej.

Rozwazania co do kwalifikacji umowy nazwanej umowa o dzieto, zawartej przez (...) Spotke z o.0. z siedziba w
B. z zainteresowanym w sprawie R. M. rozpocza¢ nalezy od przypomnienia, iz o charakterze prawnym laczacego
strony stosunku zatrudnienia nie decyduje nadana mu przez strony nazwa, lecz jego tres¢. W przywolanym w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji judykacie Sad Najwyzszy wskazal, iz bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony
umowy zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie, w ktdérym pracownik zobowigzuje sie
do wykonania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem, w przypadku
jezeli w treSci stosunku prawnego laczacego strony przewazajg cechy charakterystyczne dla stosunku pracy ( por.
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26.03.2008 r. I UK 282/07 ). W wyroku tym Sad Najwyzszy podkredlil, ze przy
ocenie omawianej tu kwestii jurydycznej rozwazeniu podlega nie tylko tre$¢ umowy, ale przede wszystkim sposéb jej
wykonywania.

W innych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazywal, iz o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim

zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 1' Kodeksu pracy nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace.
Zakwalifikowanie umowy o $§wiadczenie ustug jako umowy o prace wymaga uwzglednienia regul wykladni os§wiadczen
woli (art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), zwlaszcza wowczas, gdy nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z
postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej. Wola stron co do charakteru laczacego je stosunku prawnego
moze by¢ takze odzwierciedlona w nazwie umowy, zwlaszcza wobec wykazywania wspolnych cech dla umowy o prace i
umowy prawa cywilnego ( wyrok Sadu najwyzszego z 18.06.1989 r. I PKN 191/98 - OSNAPiUS z 1999 r. Nt 14, poz. 449;



wyrok Sadu Najwyzszego z 15.09.1999 r. I PKN 307/99 - OSNAPiUS z 2001 r. Nr 7, poz. 214 ). Dodatkowo wspomnieé
w tym miejscu nalezy, iz wobec roznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy
o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest ustalenie, ktore z tych
cech maja charakter przewazajacy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14.09.1998 r. I PKN 334/98 - OSNAPiUS z
1999 r. Nr 20, poz. 646 ). Taka sama praca moze by¢ przedmiotem zobowigzania pracowniczego i zobowigzania
cywilnoprawnego. O pracowniczym charakterze zatrudnienia nie decyduje rodzaj pracy, ale wykonywanie jej
przede wszystkim w warunkach podporzadkowania poleceniom pracodawcy, konkretyzujacym czynnoéci, ktére w
ramach umoéwionego rodzaju pracy ma pracownik wykonywac, a takze wskazujacym sposéb oraz czas i miejsce ich
wykonywania ( wyrok Sadu Najwyzszego z 3.06.1998 r. I PKN 170/98 -OSNAPiUS z 1999 r. Nr 11 poz. 369 ).

Odnoszac powyzsze uwagi do stanu faktycznego sprawy stwierdzi¢ nalezy, iz dowody z zeznan $wiadka K. M. (1)
oraz dowody z odpisu ,umowy o dzielo” z dnia 1 paZdziernika 2007r. , jednego tylko rachunku z dnia 10.01.2008r.
wystawionego do tej umowy oraz odpisu jednego protokolu odbioru wykonanego dziela — rozliczenia iloSciowo-
jakoSciowego z dnia 31 grudnia 2007r. nie dawaly zadnych podstaw do ustalenia aby Spoélke (...) wigzala z
zainteresowanym R. M. umowa o prace. Niezaleznie od kwestii czy umowe te nalezalo kwalifikowaé zgodnie z jej nazwa
jako ,umowe o dzielo”, czy tez jako innego rodzaju umowe czysto cywilno-prawng ( umowa o $wiadczenie ushugi ),
brak bylo podstaw do przypisania jej cech typologicznych umowy o prace.

Zainteresowany R. M. musial mie¢ pelng §wiadomo$¢, iz umowa z dnia 1 pazdziernika 2007r. nie jest umowg o prace,
skoro strony w jej tresci postanowily, ze majg do niej zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. Decydujace znaczenie
dla wlas$ciwej kwalifikacji prawnej tej umowy ma sposob jej wykonywania przez strony. Umowa ta byla wykonywana
przez R. M. maksymalnie przez 2 dni, a w czasie zatrudnienia ogradowal on tylko niewielka cze$¢ detali ( w liczbie
450 ), mimo ze w tre$ci umowy zobowiazal sie do ogradowania 2650 sztuk detali. Niewielki zakres wykonanych przez
niego prac — w stosunku do przewidzianego w umowie - potwierdzity dowody z dokumentéw. ( protokot odbioru dziela
— rozliczenie iloSciowo jako$ciowe z 31.12.2007r. k. 13 akt sprawy oraz rachunek do umowy o dzielo z 10.01.2008r. na
kwote zaledwie 288 zt — k. 5 akt organu rentowego ), jak réwniez dowdd z zeznan §wiadka K. M., ktéra wyjasnila , iz
ogradowanie 450 sztuk detali moglo zajaé zainteresowanemu od 8 do 12 godzin pracy.

Dokonane przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym ustalenie, zgodnie z ktérym ,,umowa o dzielo” byta
W rzeczywisto$ci umowa o prace, uzasadniajaca objecie R. M. obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznym w okresie
0d 1.10.2007r do 31.12.2007r., bylo — w konteks$cie ustalonego w sprawie stanu faktycznego — niezrozumiale i wyraznie
sprzeczne z zebranym w sprawie materialem dowodowym. Nalezy w tym miejscu podkreslié, iz w toku procesu organ
rentowy nie wnosil o przeprowadzenie dowodow, ktére moglyby potwierdzic jego stanowisko.

W tym stanie rzeczy na podstawie art. 477'481 K.p.c. w zwiazku z art. 6 ust.1 pkt 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust.1 oraz art.

13 pkt 1 ustawy systemowej w zwigzku z art. 2281 oraz art. 2281° Kodeksu pracy Sad Okregowy zmienil zaskarzona
decyzje i orzekl jak w punkcie I wyroku.

Stosownie do wyniku sporu Sad na podstawie art. 98 § 11 § 3 K.p.c. rozstrzygnat o kosztach procesu poniesionych przez
odwolujaca sie Spolke. Na koszty te zlozylo sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego Spoiki, ustalone wedlug
stawki minimalnej w wysoko$ci 60 zl, zgodnie z ust. 2 § 11 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia
2002r w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych ... ( Dz. U. z 2002r. Nt 163, poz. 1349 z p6zn. zm.).



