Sygn. akt VI U 142/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 wrze$nia 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 17 wrze$nia 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
z dnia 12 grudnia 2012 r. znak (...)

w sprawie: J. D.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje wnioskodawcy J. D. prawo do emerytury od dnia 31
pazdziernika 2012 r.;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 142/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 grudnia 2012 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil przyznania ubezpieczonemu
J. D. prawa do wczeéniejszej emerytury ze wzgledu na nieudokumentowanie 15-letniego okresu pracy w szczeg6lnych
warunkach. Organ rentowy powolat sie na przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm., dalej jako: ,,ustawa emerytalna”) i
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm., dalej jako: ,rozporzadzenie z 1983
r.”). W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze ubezpieczonemu nie zaliczono do okresu pracy w szczegélnych
warunkach okresu od 1 kwietnia 1978 r. do 9 wrzeénia 1987 r. ze wzgledu na braki formalne §wiadectwa wykonywania
prac w szczegblnych warunkach.



Ubezpieczony zlozyl odwolanie od tej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.
Wskazal, Ze jego praca byla wykonywana w szczeg6lnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. wnidst o oddalenie odwolania podtrzymujac dotychczasowe
stanowisko.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. D. (ur. dnia (...)), dnia (...)r. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Organ rentowy
uznat za udokumentowany staz ubezpieczeniowy na dzien 1 stycznia 1999 roku w wymiarze 25 lat i 19 dni. Pozwany
zaliczyt ubezpieczonemu do okresu zatrudnienia w warunkach szczegblnych prace w okresach od 23 listopada 1970
r. do 31 sierpnia 1975 r. oraz od 1 grudnia 1975 r. do 31 marca 1978 r. w lacznym wymiarze 7 lat, 1 miesigc i 8
dni. Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i w dniu zlozenia wniosku o emeryture nie
pozostawat w zatrudnieniu.

(okolicznoéci bezsporne)

Organ rentowy odmoéwitl prawa do emerytury w wieku obnizonym kwestionujac okres pracy w warunkach
szczegblnych od 1 kwietnia 1978 r. do 9 wrzeénia 1987 r. Nieuwzglednienie tego okresu doprowadzilo do uznania,
ze ubezpieczony nie legitymuje sie co najmniej 15 letnim okresem zatrudnienia w warunkach szczego6lnych.
Sad Okregowy w celu zweryfikowania tego stanowiska dopuscil dowdd z zeznan Swiadkéw oraz przestuchania
ubezpieczonego i na podstawie tych dowoddéw uznal, ze J. D. w powyzszym okresie, z wyjatkiem okresu
przebywania na urlopie bezplatnym od 26 wrzesnia 1985 r. do 31 grudnia 1985 r. — stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w warunkach szczegoélnych na stanowisku magazyniera Srodkéw ochrony ro$lin.
Odwolujacy byl wowcezas pracownikiem (...) Spoldzielni Rolniczo-Handlowej w S. (dawniej Gminna Spoéldzielnia
(...) Zaklad Handlu w S.). Przedmiotem dzialalnos$ci zakladu pracy byto miedzy innymi magazynowanie $§rodkow
ochrony roélin takich jak Chwastox, Pyramin, Reglone czy Bassagram. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezato,
m.in. przyjmowanie i wydawanie érodkéw z magazynu. Srodki ochrony roslin byly produktami toksycznymi
przechowywanymi w baniakach, beczkach, kartonach lub workach. Wnioskodawca otrzymywal dodatek za prace
w warunkach szczegélnych. Przebywanie w pomieszczeniach, w ktorym przechowuje sie Srodki ochrony roélin jest
szkodliwe dla zdrowia, w magazynie czesto dochodzilo na przyklad do pekniecia workow, utrzymywaly sie w powietrzu
toksyczne opary.

Dowody: S$wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych — k. (...) akt rentowych, legitymacja
ubezpieczeniowa — k. (...)akt rentowych, dokumenty pracownicze zgromadzone w aktach osobowych, zeznania
Swiadkow U. K., L. D., K. W. oraz przestluchanie ubezpieczonego — por. zapis A/V na plycie CD na k.(...)akt sadowych,

Sad uznatl za wiarygodne dokumenty znajdujace sie w aktach emerytalno-rentowych ZUS oraz osobowych, gdyz
zadna ze stron nie zakwestionowala ich autentycznosci i nie byto watpliwosci co do prawdziwosci zawartych w nich
tresci. Sad uznal zeznania $wiadkéw oraz ubezpieczonego za wiarygodne. Zeznania $wiadkow byly jasne, logiczne
i korespondowaly z dokumentami pracowniczymi ubezpieczonego. Dokladnie okreslono w nich charakter pracy
wykonywanej w trakcie zatrudnienia przez ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z treScia art. 184. ust 1 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy
osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn
oraz 2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27. Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu panstwa za posrednictwem Zakladu, a ponadto w



okresie do konca 2012 r. rowniez rozwigzania stosunku pracy z dotychczasowym pracodawca. Na podstawie art. 32
ust 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktorych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym, czyli w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn. Dla celow ustalenia uprawnien emerytalnych
za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Przepisy rozporzadzenia z 1983 r. maja zastosowanie
do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Zgodnie z § 2
tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
sq okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Whnioskodawca swoje roszczenie wywodzilt z treSci art. 32 ustawy emerytalnej, wobec czego warunkiem uzyskania
przez niego prawa do emerytury jest wykazanie, iz spelnia nastepujace warunki: osiggngl wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat i ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach
wymienionej w Wykazie A, stanowigcym zalacznik do powolanego rozporzadzenia. Praca w szczegdlnych warunkach
musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Spér w niniejszej sprawie dotyczyl wykazania
przez wnioskodawce wymaganego powolanym przepisem stazu pracy w warunkach szczegélnych. W ocenie Sadu
wnioskodawca trafnie zarzuca, iz sporny okres pracy w magazynie $rodkéw ochrony roélin w Spoéldzielni (...) w S. na
stanowisku magazyniera winien zosta¢ uznany za okres pracy w warunkach szczeg6lnych, uprawniajacy do uzyskania
Swiadczenia w obnizonym wieku emerytalnym. Istotnie bowiem wnioskodawca w sposdb dostateczny udowodnil, ze
w spornych okresach wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnienie w warunkach szczegblnych.
Prace magazynowe, zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcoéw, poélproduktéow i
wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych ujete sa w wykazie A, dziel IV,
poz. 40 stanowigcym zalacznik do ww. rozporzadzenia z 1983 r. Obowigzujace w spornym okresie przepisy
Zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z 14 lipca 1983 r. w sprawie prac wykonywanych w
warunkach szczegblnych precyzowalo stanowiska pracy w warunkach szczegélnych. W dziale IV poz. 40 zalgcznika
do ww. zarzadzenia wymienione zostalo stanowisko robotnika magazynowego wykonujacego prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, poélproduktéw i wyrobow gotowych -
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Przedstawione przez wnioskodawce oraz $wiadkow
zakresy czynnoSci potwierdzaly, ze odwolujacy wykonywal bezposrednio prace magazynowe w odniesieniu do
toksycznych §rodkéw ochrony roélin. Z akt osobowych wnioskodawcy wynika, ze prace zwigzane z wydawaniem,
przyjmowaniem i magazynowaniem tych produktéw wymagaly osobistego udzialu ubezpieczonego; czynnosci te byly
wykonywane na biezaco. Na podstawie charakterystyki stanowiska pracy odwolujacego Sad uznal, ze obowigzki
pracownicze wnioskodawca wykonywal w magazynie, gdzie natezenie warunkéw szkodliwych (w szczego6lnosci
zapylenia) bylo bardzo wysokie. W analizowanym przypadku nalezy zatem przyzna¢ racje wnioskodawcy, ze rowniez w
spornym okresie byl on narazony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na zajmowanym stanowisku
na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych stosowanych do ochrony roslin, co bioragc pod uwage bezsporny
okres pracy w warunkach szczegélnych, uzasadnia przyznanie prawa do wczeSniejszej emerytury. Z przywileju
przejscia na weze$niejsza emeryture moga korzystaé wylacznie pracownicy, ktérzy byli rzeczywiscie zatrudnieni
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szkodliwych warunkach pracy. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego
przyjmuje sie, ze dla oceny, czy pracownik pracowal w szczeg6lnych warunkach, nie ma istotnego znaczenia nazwa
zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Decydujaca role w analizie charakteru pracy
ubezpieczonego z punktu widzenia uprawnien emerytalnych ma przy tym mozliwo$¢ jej zakwalifikowania pod ktoras
z pozycji wymienionych w wykazie A, stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia z 1983 r. Prace wykonywane przez
odwolujacego byly stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywane w warunkach szczeg6lnych. Zeznania §wiadkow
wyraznie potwierdzily, ze ubezpieczony w okresie zatrudnienia wykonywatl wskazane w zakwestionowanym przez



organ rentowy §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegélnych czynnoéci. Zaliczenie tego okresu do stazu
pracy w warunkach szczego6lnych pozwala na ustalenia, iz wnioskodawca legitymuje sie wymaganym 15-letnim stazem
pracy w warunkach szczeg6lnych. Spelnia zatem przestanki do uzyskania prawa do emerytury w oparciu o art. 32 ust.
1 ustawy emerytalne;j.

W $wietle dokonanych w niniejszej sprawie ustale dowodowych, Sad Okregowy, na podstawie art. 477'4 § 2
k.p.c., zmienil zaskarzona decyzje w ten sposoéb, ze przyznal odwolujacemu prawo do emerytury od dnia (...),
to jest ukonczenia przez niego 60 roku zycia. W punkcie 2 wyroku Sad zgodnie z przepisem art. 118 ust. 1a
ustawy emerytalnej z urzedu orzekl w przedmiocie odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. W okolicznoSciach przedmiotowej sprawy brak bylo podstaw do
stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego, pomimo uwzglednienia odwolania ubezpieczonego. Majac na
uwadze sformalizowany przebieg postepowania przed organem rentowym, jak réwniez wystepujace ograniczenia
dowodowe, do przyznania ubezpieczonemu prawa do zadanego Swiadczenia konieczne bylo przeprowadzenie
postepowania dowodowego na okoliczno$¢ §wiadczenia przez niego pracy w warunkach szczegoblnych.



