Sygn. akt VI U 1364/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 stycznia 2014 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 7 stycznia 2014 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.

z dnia 14 marca 2013 r. znak (...)

w sprawie: W. D.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu W. D. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 1364/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 marca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpoznaniu wniosku W. D. z dnia
5 marca 2013r. — odmowil wnioskodawcey prawa do emerytury.

Organ rentowy — powolujac sie na art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych ( t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 ze zm. — oznaczana dalej jako ,ustawa emerytalna)
oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub szczegblnym charakterze ( Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm. —
oznaczonego dalej jako ,, rozporzadzenia z dnia 7.02.1983r. ) wyjasnil, iz ubezpieczony nie udowodnil 15-letniego
okresu pracy w szczeg6olnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym organ ten
nie uwzglednil do tego okresu nastepujacych okreséw zatrudnienia:



- od 9 stycznia 1975r. do 1 stycznia 1976r. poniewaz w Swiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
z dnia 1 marca 2013r. wskazano, ze w tym okresie zajmowal on stanowisko sterowniczego dozowania kleju, ktore
jest tozsame ze stanowiskiem klejarza; natomiast w §wiadectwie pracy z dnia 20 marca 1991r. wskazano, ze w calym
okresie zatrudnienia ubezpieczony zajmowal stanowisko operatora pras,

- od 1 wrze$nia 1988. do 30 kwietnia 1994r. ( (...) ) poniewaz stanowisko podane w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach z dnia 29 kwietnia 1994r. nie jest zgodne ze stanowiskami wykazanymi w §wiadectwie pracy
z dnia 30 kwietnia 1994r. ;

- od 2 pazdziernika 1995r. do 31 grudnia 1998r. ( ,(...),, Sp. z 0.0. ) poniewaz zaklad pracy nie okre§lil charakteru pracy
Scisle wedlug rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. oraz nie powolal sie na zarzadzenie resortowe,
pod ktore podlegal zaklad pracy.

Organ rentowy uwzglednil natomiast ubezpieczonemu okres pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 8 lat 10
miesiecy i 15 dni, oraz ogdlny staz emerytalny ( suma okreséw skladkowych i nieskladkowych ) w wymiarze 26 lat 1
miesigca i 6 dni.

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumentacje przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl , co nastepuje:

Ubezpieczony B. D. ( urodzony (...) ) w dniu 6 marca 2013r. zlozyt do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych wniosek
0 ponowne rozpatrzenie jego wcze$niejszego wniosku emerytalnego z dnia 31 stycznia 2013r. Ten ostatni wniosek
zalatwiony zostal decyzja odmowna z dnia 6 lutego 2013r., a kolejna decyzja (...) Oddzialu w B. z dnia 14 marca 2013r.,
odmawiajaca ubezpieczonemu prawa do emerytury, zaskarzona zostala przez ubezpieczonego do Sadu w niniejszej
sprawie. Ubezpieczony B. D. 60 lat ukonczyl w dniu (...)., a na dzien wejécia w zycie ustawy emerytalnej legitymowal sie
ogblnym stazem emerytalnym w wymiarze 26 lat 1 miesiaca i 6 dni. Organ rentowy w postepowaniu administracyjnym
uwzglednil mu okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w rozmiarze 8 lat 10 miesiecy i 15 dni ( od 2 czerwca
1982r. do 31 sierpnia 1988r., oraz od 9 maja 1994r. do 30 czerwca 1995r. ).

Spor w niniejszej sprawie dotyczyl tego, czy ubezpieczony speklnil konieczny warunek nabycia prawa do emerytury w
wieku nizszym od powszechnego ( w przypadku mezczyzn 60 lat ) w postaci posiadania na dzien 1 stycznia 1999r. 15-
letniego okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednil do okresu zatrudnienia ubezpieczonego w szczegblnych warunkach okreséw jego
pracowniczego zatrudnienia:

- od 9 stycznia 1975r. do 1 stycznia 1976r. w Zakladach (...) w B. ( obecnie (...) SAw B.);

- od 1 wrze$nia 1988r. do 30 kwietnia 1994r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. ( nastepnie (...) Sp6itka z o.0. z siedzibg
wB.);

- od 2 pazdziernika 1995r. do 31 grudnia 1998r. w Przedsiebiorstwie (...) Spolce Cywilnej w B. ( przeksztalconej
nastepnie w (...) Spolka z.0.0. z siedziba w B. ).

W toku procesu ubezpieczony domagal sie zaliczenia tych trzech okreséw swojej pracy w szczegolnych warunkach.

W pierwszym z powyzszych okreséw ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku: operatora urzadzen do klejenia
i pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy klejeniu ptyt widrowych na Wydziale (...) w sekcji oklejania.
Nastepnie od 8 stycznia 1975r. pracowal jako sterowniczy dozowania kleju na Wydziale P.. Podkre§li¢ nalezy, iz prace
operatora urzadzen do klejenia ubezpieczony rozpoczat juz od 5 lipca 1972r., przy czym w okresie od 15 lutego 1973r.
do ponownego zatrudnienia w Zakladach (...) odbywal zasadnicza stuzbe wojskowa. W calym powyzszym okresie



zatrudnienia u tego pracodawcy (od 5lipca 1972r. do 31 lipca 1977r. z przerwa na odbycie zasadniczej stuzby wojskowej
z zachowaniem nastepnie ciagloéci zatrudnienia ) ubezpieczony wykonywal prace wskazana w bedacym zalaczniku
do rozporzadzenia z dnia 7.02.1983r. wykazie A dziale VI ( w le$nictwie, przemysle drzewnym i papierniczym )
pozycji 7: prace w klejowniach z uzyciem klejéw zawierajacych rozpuszczalniki organiczne. Wykonywanie pracy w
szczegblnych warunkach w okresie od 9 stycznia 1975r. do 1 stycznia 1976r. potwierdzil ubezpieczonemu nastepca
prawny pracodawcy — (...) SA w B. — w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach z dnia 1
marca 2013r. , wskazujac w treSci tego dokumentu, iz stanowisko sterowniczego dozowania kleju jest tozsame ze
stanowiskiem klejarza, ktére wymienione zostalo w punkcie 2, pozycji 7 ( praca w klejarniach przy uzyciu klejow
zawierajacych rozpuszczalniki organiczne ( lub inne zastepujace organiczne o wlaéciwos$ciach toksycznych ) dzial
VI ( leénictwo i przemyst drzewny ) wykazu stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 16 Ministra Rolnictwa,
Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej ( Dz. Urz. MR i RW 1988.2.4.).

Prace w szczego6lnych warunkach ubezpieczony wykonywal takze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w okresach
zatrudnienia od 1 wrzeénia 1988r. do 30 kwietnia 1994r. w (...) w B. oraz od 2 pazdziernika 1995r. do 31 grudnia
1998r. w (...)(...) w B. ( nastepnie (...) Sp.zo0.0. wB.).

Wykonywal on roboty wodnokanalizacyjne oraz pracowal przy budowie rurociagéw w glebokich wykopach na
stanowisku montera instalacji technologicznych. Ponadto wykonywat ona takze w ramach pracy na tym stanowisku
prace spawalnicze. Okoliczno$¢ wykonywania przez ubezpieczonego pracy polegajacej na robotach w glebokich
wykopach oraz budowie rurociagéw w glebokich wykopach, potwierdzil pracodawca ubezpieczonego w $wiadectwie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach z dnia 29.04.1994r. ( k. 47 akt emerytalnych ) oraz dowody z zeznan
$wiadka J. L. oraz z przestuchania ubezpieczonego ( e-protokél rozprawy k. 32 ). Praca tego rodzaju podlega
zakwalifikowaniu do pracy w szczegdlnych warunkach na podstawie pkt 1 dzialu V ( w budownictwie i przemysle
materialow budowlanych ) wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7.02.1983r.

W punkcie 8 pozycji 1 dzialu V zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemyslu Materialéw
Budowlanych z dnia 1.08.1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy, podleglych Ministrowi
Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych wykonywane sa prace w szczegblnych warunkach
— wymienione zostalo stanowisko montera instalacji technologicznych, co jest zgodne z treéciag $wiadectwa z dnia

20.04.1994T.

Zkoleiw Spoélce Cywilnej (...) (nastepnie przeksztalconej w Spotke z o.0. (...) ) ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym wymienione
w punkcie 12 dzialu XIV ( prace rézne ) wykazu A, stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7.02.1983r. Byl on zatrudniony na stanowisku §lusarza — spawacza i pracowal przy spawaniu kas pancernych
w systemie akordowym. Okoliczno$é te potwierdzil likwidator Spoélki (...) , w $wiadectwie wykonywania prac w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze z dnia 18.08.2004r. ( k. 8 akt emerytalnych ) oraz dowody z
zeznan $wiadka J. P. i przestuchania ubezpieczonego ( e - protokdél rozprawy k. 32v.).

Powyzsze ustalenia co do wymienionych wyzej trzech okreséw zatrudnienia ubezpieczonego Sad Okregowy dokonat
takze w postaci dowoddéw z dokumentéw zebranych przez tych pracodawcéw ubezpieczonego w aktach osobowych
pracownika.

Wszystkie zebrane dowody w sposo6b spojny i wyrazny wskazywaly na to, ze ubezpieczony spehit przestanke nabycia
prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach- posiadal co najmniej 15-letni okres pracy
tego rodzaju po doliczeniu mu do uznanego przez organ rentowy w postepowaniu przedsadowym okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach ( 8 lat 10 miesiecy i 15 dni ) wyzej wymienionych okreséw zatrudnienia.

Zebrane dowody byly spojne i precyzyjnie okreslaly rodzaje prac w szczegélnych warunkach wykonywane
przez ubezpieczonego. Podnoszone przez organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie i uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji watpliwoSci co do rozbieznosci stanowisk w treSci dokumentéw wystawionych przez pracodawcow
zostaly wyjaénione w toku postepowania sagdowego. O zakwalifikowaniu zatrudnienia ubezpieczonego do pracy



w szczeg6lnych warunkach decyduje bowiem rzeczywisty charakter jego zatrudnienia, a nie stosowane przez
pracodawcéw nazewnictwo stanowisk pracy, determinowane stosowana przez nich terminologia regulaminow
wewnatrzzakladowych.

Zgodnie z art. 184. ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
(art. 184 ust 2). Zgodnie z treScia art. 32 ust 1 cytowanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem
1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreS§lony w art. 27 pkt 1 ( 65 lat
dla mezczyzn, 60 lat dla kobiet ). Dla celow ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w cytowanym wyzej przepisie,
za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy
stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Z kolei przepisy rozporzadzenia wykonawczego z
dnia 7 lutego 1983r, ktore nadal zachowaly swoja moc na warunkach okreSlonych w art. 32 ust. 4 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze
zm.), maja zastosowanie do wszystkich pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze. Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia,
lub w $wiadectwie pracy.

W toku procesu ubezpieczony wykazal wszystkie konieczne przestanki nabycia emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach, wlacznie z udowodnieniem posiadania co najmniej 15 — letniego okresu tego rodzaju
zatrudnienia ( o ktérym mowa w § 84 ust.1 pkt 3 w zwigzku z §3 rozporzadzenia z 7.02.1983r. ).

Wobec powyzszego Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje, na podstawie art. 477'4 §2 K.p.c. w zwigzku z art.
184 i art. 32 ustawy emerytalnej oraz powolanymi wyzej przepisami rozporzadzenia Rady Ministréow z 7.02.1983r., i
przyznal ubezpieczonemu W. D. prawo do emerytury od dnia spelnienia ostatniej, koniecznej przestanki nabycia tego
prawa — osiggniecia wieku 60 lat.

W punkcie IT wyroku Sad Okregowy nie stwierdzil odpowiedzialnoéci organu rentowego, o ktérej mowa w art.
118 ust. 1a ustawy emerytalnej, gdyz w postepowaniu przedsadowym ( administracyjnym ) organ rentowy zglaszal
uzasadnione watpliwosci co do wystepujacych w dokumentach ubezpieczonego rozbieznoéci czy mankamentéow
formalnych ( np. co do zajmowanych stanowisk czy niepowolania w tre$ci dokumentéw wilaéciwych przepisow
resortowych ).

SSO Janusz Madej



