Sygn. akt VI U 2868/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 maja 2014 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2014 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania W. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
z dnia 26 lipca 2013 r. znak (...)

w sprawie: W. Z.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu W. Z. prawo do emerytury od dnia 1 lipca
2013 1.;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznoSci niezbednej do wydania decyzji;

III zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego W. Z. kwote 180 ( sto
osiemdziesiat ) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 2868/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 lipca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - po rozpoznaniu wniosku W. Z. z dnia
17 lipca 2013r. - odmoéwit wnioskodawcy (ubezpieczonemu) prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz.
1227 ze zm.) w zwiazku z §4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ( Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz.
43 ze zm.). Organ rentowy przyznal, iz ubezpieczony posiada na dzien 1 stycznia 1999r. (dzien wejécia w zycie
ustawy emerytalnej) wymagany do nabycia prawa do emerytury okres ponad 25 lat. Przyczyna odmowy przyznania
ubezpieczonemu emerytury bylo nieposiadanie przez niego wymaganego co najmniej 15-letniego okresu zatrudnienia



w szczeg6lnych warunkach. Ponadto organ rentowy poinformowal ubezpieczonego , iz nie uwzglednit do pracy w
szczegoOlnych warunkach okreséw:

- od 1 marca 1973r. do 14 lutego 1974r.,
- od 15 stycznia 1976r. do 11 czerwca 198or.,
- od 9 listopada 1982r. do 30 czerwca 1992r.

na podstawie §wiadectwa wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach z (...) Przedsiebiorstwa (...), gdyz nie
spelialo ono wymogéw formalnych (zostalo wystawione na podstawie nieaktualnych rozporzadzen resortowych,
aktow prawnych wlaSciwego ministra- wykaz, dzial, pozycja, punkt).

Zdaniem organu rentowego okres pracy ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach (po odliczeniu urlopéow
bezplatnych, zatrudnienia za granica i okreséw chorobowych) w przypadku prawidlowego §wiadectwa pracy wynosit
14 lat, 11 miesiecy i 5 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst w imieniu ubezpieczonego jego pelnomocnik procesowy domagajac sie zmiany
decyzji poprzez przyznanie ubezpieczonemu prawa do emerytury oraz zadajac zasadzenia od organu rentowego na
rzecz ubezpieczonego zwrotu kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa prawnego.

W uzasadnieniu odwolania skarzacy twierdzil, ze okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1 marca 1973r. do 14 lutego
1974r. oraz od 15 stycznia 1976r. do 30 czerwca 1992r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. powinien zosta¢ mu
uwzgledniony jako okres pracy w szczegoblnych warunkach, gdyz pracowal on w tym okresie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, wykonujac prace wskazane w stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow wykazie A dziale
V pozycji 2, to jest prace przy budowie oraz remoncie chlodni kominowych i kominéw przemystowych na stanowisku
murarza.

Dodatkowo ubezpieczony zarzucil, iz organ rentowy nie wzigl pod uwage przy ustaleniu okresu wykonywania przez
niego pracy w szczegdlnych warunkach jego zatrudnienia poza granicami kraju od 20 czerwca 198or. do 4 listopada
1982r., w ktérym to okresie wykonywal on taki sam rodzaj pracy jak w kraju. W toku procesu ubezpieczony podnosil, iz
do okresu pracy w szczegdlnych warunkach powinien zosta¢ mu doliczony okres zasadniczej stuzby wojskowej odbytej
w okresie od dnia 15 lutego 1974r. do 16 grudnia 1975r. - na podstawie art. 108 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o
powszechnym obowiagzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz. U. Nr 44, poz. 220 z pdzn. zm.) i zgodnie
z utrwalona linig orzecznictwa. Ubezpieczony dochowal bowiem terminu wynikajacego z art. 106 ust.1 powyzszej
ustawy, gdyz stuzbe wojskowa zakonczyl 16 grudnia 1975r. a prace ponownie rozpoczat ( u tego samego pracodawcy)
w dniu 15 stycznia 1976r.

(pismo procesowe pelnomocnika ubezpieczonego k. 101-113 akt sprawy).

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania, podtrzymujac argumentacje podniesiong w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Zgodnie z art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w zycie
ustawy (to jest 1 stycznia 1999 r. ) osiaggneli :

1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz



2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy emerytalnej ( co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn ).

Przepisami dotychczasowymi w rozumieniu art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS sa przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnym warunkach lub w szczegolnym charakterze ( Dz. U. z 1983 r. nr 8, poz. 43 z pdzn. zm. - oznaczanego
dalej jako rozporzadzenie z 7 lutego 1983 r. ).

Paragraf 2 tego rozporzadzenia stwierdza w ust. 1 i ust. 2, Ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
przy czym okresy pracy, o ktérych mowa wyzej, stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.

Spor w rozpoznawanej sprawie sprowadzat sie do tego, czy ubezpieczony w dniu 1 stycznia 1999r. posiadal okres pracy
w szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat.

Ubezpieczony W. Z. (urodzony (...)) zatrudniony byl w okresie od 1 marca 1973r. do 30 czerwca 1992r. w (...)
Przedsiebiorstwie (...) na stanowisku murarza, wykonujac prace przy budowie i remoncie chlodni kominowych i
komindéw przemystowych. Tego rodzaju prace wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy miedzy innymi
w S. na terenie Elektrowni (...), w Zakladach (...) w B., na terenie Elektrowni w K..

(dowody: zeznania Swiadkéw T. K., J. K., Z. M., i H. K. oraz przesluchanie ubezpieczonego — e protokol rozprawy k.
120vV).

Okolicznos$ci powyzsze potwierdzaja takze dowdd ze §wiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z
dnia 6 czerwca 1995r. wystawionego dla ubezpieczonego przez likwidatora (...) Przedsiebiorstwa (...) w B. (w aktach
osobowych nadestanych przez podmiot archiwizujacy).

Podkreéli¢ nalezy, iz stanowisko murarza — zajmowane przez ubezpieczonego przez caly okres zatrudnienia —
wskazane zostalo jako stanowisko pracy w szczegélnych warunkach w punkcie 2 pozycji 2 dziale V wykazu A
stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z dnia 1
sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych, na ktorych wykonywane sg prace w szczego6lnych warunkach.

Odnoszac sie do stanowiska organu rentowego, zgodnie z ktérym okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...)
Przedsiebiorstwie (...) (po odliczeniu okresow urlopéw bezptatnych, zatrudnienia z granica i zasitkow chorobowych)
wynosit 14 lat 11 miesiecy i 5 dni, wskazaé nalezy iz ubezpieczony domagat sie takze zaliczenia do pracy w szczegblnych
warunkach okresu zasadniczej stuzby wojskowej od dnia 15 lutego 1974r. do 16 grudnia 1975r.

W kwestii tej Sad Okregowy podzielit argumenty ubezpieczonego, iz okres zasadniczej stuzby wojskowej
powinien zostaé zaliczony do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Jak zasadnie podnosil pelnomocnik
ubezpieczonego, okres tej stuzby przypadal w czasie zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B.,
a wiec w okresie wykonywania przez niego wyzej opisanej pracy w szczegdlnych warunkach.

Art. 108 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, w
brzmieniu pierwotnym, (Dz. U. z 1967r. Nr 44, poz. 220) stanowil, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej zalicza sie do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem,
pracownikom, ktorzy po odbyciu tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktorym byli
zatrudnieni przed powolaniem do stuzby, albo w tej samej galezi pracy.



Z kolei art. 106 ust.1 tej ustawy wskazywal na obowigzek pracodawcy, ktéry zatrudniat pracownika w dniu powolania
do zasadniczej stuzby wojskowej, do zatrudnienia go na poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku
rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia
ze shuzby pracownik zglosil swoj powr6t do zakladu pracy w celu podjecia zatrudnienia. Kwestia wlasciwej wykladni
powyzszych unormowan jest obecnie przesadzona ( por. uchwala sktadu 7 sedzibw Sadu Najwyzszego z dnia
16.10.2013r. IT UZP 6/13 LEX nr 13859339).

Ubezpieczony udowodnil, iz po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej i przeniesieniu do rezerwy z dniem 16 grudnia
1975r. , w dniu 15 stycznia 19776r. podjal ponownie zatrudnienie na stanowiskach murarza w (...) Przedsiebiorstwie
(..)wB.

(dowod: odpisy ksiazeczki wojskowej k.103-113 oraz Swiadectwo wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia
6.06.1995r., oraz

Swiadectwo pracy z dnia 24 czerwca 1992r. w aktach osobowych ubezpieczonego).

Oczywistym jest zatem, iz po doliczeniu do okresu pracy ubezpieczonego w szczegbdlnych warunkach w B.P.B.P.P. w
B. w wymiarze 14 lat 11 miesiecy i 5 dni okresu odbywania przez niego zasadniczej stuzby wojskowej posiada on okres
pracy w szczegblnych warunkach znacznie przekraczajacy 15 lat.

Z powyzszych motyw6éw na podstawie art. 477'% §1 k.p.c. w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa
materialnego Sad Okregowy zmienil zaskarzong decyzje przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyl on wniosek o to §wiadczenie ( art. 129 ust.1 ustawy emerytalnej).

W punkcie II wyroku nie stwierdzono odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznos$ci
niezbednej do wydania decyzji gdyz Swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, na ktore powolywal
sie ubezpieczony w postepowaniu przedsadowym, posiadalo wady formalne dostrzezone przez organ rentowy
( m.in. nieprecyzyjne, niezgodne z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. okreslenie rodzaju
wykonywanej przez ubezpieczonego pracy, powolanie sie na uchylony wykaz C do tego rozporzadzenia). Ponadto
ustalen co do zaliczenia zasadniczej stuzby wojskowej do okresu pracy ubezpieczonego w szczegélnych warunkach
Sad dokonal na podstawie dowodo6w, ktore ubezpieczony zlozyl dopiero w postepowaniu sadowym.

O kosztach procesu w punkcie IIT wyroku orzeczono stosowanie do wyniku sporu na podstawie art. 98811 §3, art. 99
K.p.c. oraz §11 ust. 2 w zwigzku z §2 ust.11 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28.09.2012 r. w sprawie
oplat za czynno$ci radcéw prawnych... ( t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 490 ze zm.).

Na oryginale wlasciwy podpis.



