Sygn. akt VI U 1072/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2014 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 18 listopada 2014 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania L. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 2 kwietnia 2014 r. znak: (...)

w sprawie: L. H.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej L. H. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt VI U 1072/14

UZASADNIENIE

Ubezpieczona L. H. w dniu 4 marca 2014 roku zlozyla wniosek o emeryture z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach. Organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oddzial w B. decyzja z dnia 11 marca 2014 roku, odmowil
przyznania ubezpieczonej emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczona od tej decyzji
sie nie odwolala, natomiast zlozyta w dniu 18 marca 2014 roku wnio..., ponowny wniosek o ustalenie prawa do
emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Dolaczajac do tego wniosku miedzy innymi §wiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szkodliwych wystawione przez Wojewodzki Szpital (...) (...) J...., J. B. w S.. Organ
rentowy rozpoznajac ten drugi wniosek decyzja z dnia 2 kwietnia 2014 roku, ponownie odmoéwil ubezpieczonej
prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegbélnych warunkach, podajac w uzasadnieniu, iz na podstawie
dowodow dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania, przyjal staz pracy w
szczegblnych warunkach w wymiarze 16 lat 6 miesiecy i 4 dni. Natomiast okres stazu sumarycznego, czyli sumy
okresdéw skladkowych i nieskladkowych w wymiarze 19 lat 7 miesiecy i 1 dnia. Przyczyna wskazana przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych oddzialu w B. odmowy przyznania emerytury bylo to, iz do dnia 1 stycznia 1999 roku, czyli
do dnia wejScia w zycie obecnie obowigzujacej ustawy emerytalnej, ubezpieczona nie osiagnela dwudziestoletniego
okresu skladkowego i nieskladkowego. Organ rentowy argumentowal, iz zeznania $§wiadkoéw potwierdzajace prace w
gospodarstwie rolnym matki nie zostaly uznane, poniewaz nie potwierdzaja one wykonywania pracy w gospodarstwie
rolnym, tylko nosza charakter zwyklej pomocy rodzicom przez dzieci w gospodarstwie domowym bez wzgledu



na miejsce zamieszkania na wsi czy w miescie. Odwolanie od tej decyzji wniosla ubezpieczona domagajac sie jej
zmiany i przyznania prawa do dochodzonego $wiadczenia emerytalnego. Ubezpieczona powolywala sie na prace w
gospodarstwie rolnym matki w okresie wakacji szkolnych w czasie, gdy byla uczennicg liceum w B.. Sad Okregowy
ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Zgodnie z artykulem 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 1440 z p6Zniejszymi
zmianami, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku, przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w artykule 32, 33, 39140 jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli, po pierwsze okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, oraz okres skladkowy i nieskladkowy,
o ktérym mowa w artykule 27. Emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 artykulu 184, przystuguje pod warunkiem nie
przystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych
na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dochody
budzetu panstwa. Z kolei zgodnie z artykulem 32 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1
stycznia 1949 roku, bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ustepie pier..., 2 i 3, zatrudnionymi w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w artykule 27
ustepie 2 i ustepie 3. Artykut 32 ustep 2 ustawy emerytalnej, stwierdza takze, ze dla celow ustalenia uprawnien,
o ktorych mowa w ustepie 1 artykulu 32, za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
i wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Wskazac
tez nalezy, iz artykul 184 i artykul 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
mowiac o dotychczasowych przepisach maja na mysli utrzymane w mocy czeSciowo przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43. Zgodnie z paragrafem
2 ustepem 1 i ustepem 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu, sg okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy
pracy, o ktérych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w $wiadectwie
wykonywania prac w szczegblnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Warunki nabycia prawa
do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegolnych warunkach okreélone sa takze w paragrafie 3 i paragrafie 4
powolanego rozporzadzenia. Zgodnie z tymi przepisami za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury,
zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami rownorzednymi zaliczanymi do okresu zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat prace
w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki; osiaggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres
zatrudnienia w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Nie bylo sporu miedzy stronami, co do
tego, iz ubezpieczona posiadala, co najmniej 15 okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach wymagany przepisami
powolanego rozporzadzenia, albowiem organ rentowy uznal za wystarczajacy dowod potwierdzajacy wykonywanie
przez nig pracy w szczegdlnych warunkach, §wiadectwo wystawione przez Wojewddzki Szpital (...) J. B. w S. z dnia
17 marca 2014 roku. Swiadectwo, dokument nazwany $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szkodliwych,
ktéry potwierdzal wykonywanie przez ubezpieczona pracy u tego pracodawcy w okresie od 1 czerwca 1980 roku do
chwili wystawienia tego dokumentu. W tym prace w szczegdlnych warunkach w okresie od 1 czerwca 1980 roku
do 14 pazdziernika 1982 roku oraz od 15 lutego 1984 roku do 31 grudnia 2008 roku. Dowdd ten wskazywal, iz
ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywata prace pielegniarki w oddzialach intensywnej opieki
medycznej, anestezjologii, psychiatrycznych i odwykowych, onkologicznych, leczenia oparzen oraz ostrych zatruc¢ w
bezposrednim kontakcie z pacjentami na stanowisku pielegniarki wymienionym w, w wykazie A dziale 12 pozycji 1
zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku. A takze w wykazie stanowigcym zalgcznik do
Zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 12 lipca 1983 roku, Dziennik Urzedowy Ministra Zdrowia i
Opieki Spolecznej z dnia 30 sierpnia 1983 roku dzial 12 punkt 1b i podpunkt 5. Podkreslano w tym dokumencie, iz
ubezpieczona wykonywala prace na oddzialach (...) (...)_o2



Na podstawie tego dokumentu oraz majac na uwadze, iz miedzy stronami nie bylo sporu co do tego, iz w okresach
wskazanych w tym dokumencie ubezpieczona wykonywala prace w szczegbélnych warunkach, o ktérej mowa w
dziale dwunastym wykazu A, stanowigcego zalacznik Rozporzadzenia Rady Ministrow powolanego juz wezesniej
pod pozycja pierwsza, Sad Okregowy ustalil, Zze ubezpieczona legitymowala sie wymaganym okresem pracy w
szczegOlnych warunkach, ktory przekraczal nawet 16 lat. Natomiast spor w niniejszej sprawie dotyczyt tego, czy
ubezpieczona posiada wymagany staz emerytalny w rozumieniu paragrafu 3 powolanego rozporzadzenia i przepiséw
Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych. Dla kobiet byt to okres co najmniej 20 lat.
Organ rentowy w zaskarzonej przez ubezpieczona decyzji z dnia 2 kwietnia 2014 roku ustalil, iz staz sumaryczny
ubezpieczonej wymagany do emerytury, suma okreséw skladkowych i niesktadkowych, wyniosla 19 lat 7 miesiecy
i 1 dzien. Zatem rozstrzygnieciu w niniejszej sprawie powinno, podlegalo to, powinno podlegaé¢ i podlegato to,
czy, U..., okresy zatrudnienia, okresy pracy ubezpieczonej w gospodarstwie rolnym matki w okresach wakacyjnych
przypadajacych od (...)roku mogly uzupehié staz wymagany do emerytury na podstawie artykulu 10 Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, juz zgodnie z
artykulem 10 ustepem pierwszym Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy
ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysoko$ci uwzglednia sie rowniez nastepujace okresy, traktujac
je z zastrzezeniem artykulu 56 jako okresy skladkowe. Po pierwsze, okresy ubezpieczenia spolecznego rolnikow za
ktére oplacono przewidziane w odrebnych przepisach skladki, po drugie, przypadajace przed dniem 1 lipca 1977 roku
okresy prowadzenia gospodarstwa rolnego po ukonczeniu 16 roku zycia i w punkcie 3, przypadajace przed dniem
1 stycznia 1983 roku okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia. Jezeli okresy skladkowe
i nieskladkowe ustalone na zasadach okreslonych w artykule od 5 do 7 ustawy emerytalnej sg krotsze od okresu
wymaganego do przyznania emerytury w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu. Sad Okregowy bral pod
uwage artykul 10 ustep 1 punkt 3 ustawy emerytalnej oceniajac, czy okres pracy ubezpieczonej w gospodarstwie
rolnym matki w okresach wakacyjnych moze uzupelié ogélny staz emerytalny do wymaganych 20 lat og6lnego
stazu emerytalnego. Na podstawie dowodu z przesluchania §wiadkdéw oraz z przestuchania stron ograniczanego
do EL...., przesluchania ubezpieczonej, Sad Okregowy ustalil, iz w okresach wakacji letnich od, przypadajacych
w przedziale czasowym od 1 lutego 1975 roku do 31 maja 1972 roku ubezpieczona pracowala w gospodarstwie
rolnym matki w wymiarze nawet przekraczajacym wymagane 4 godziny dziennie. Byly to okresy wzmozonych prac
polowych, zwiagzanych ze zniwami. Ubezpieczona zajmowala sie takze inwentarzem zwierzecym, ktérego musiala
oporzadzi¢ i ktéry musiala nakarmi¢, i praca w tym gospodarstwie rolnym w okresach wakacyjnych z pewnos$cig
wyniosla wie... brakujace 4 miesigce i 29 dni do uzupelienia wymaganego dwudziestolet... dwudziestoletniego okresu
zatrudnienia ubezpieczonej. Sad oceniajac wiarygodnos$¢ i moc dowodowa dowodoéw z zeznan §wiadkow: Z. C.iJ. J.
oraz dowodu z przestuchania ubezpieczonej, zgodnie z artykulem 233paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego,
mial na uwadze, iz zeznania te byly zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego, wzajemne, wzajemnie spojne,
nie zawieraly sprzecznoéci. Mimo, iz gospodarstwo rolne, na ktéorym pracowala ubezpieczona, mialo stosunkowo
niewielka powierzchnie 2,65 hektara, to Sad Okregowy mial takze na uwadze to, iz ubezpieczona pracowala na tym
gospodarstwie pomagajac matce, ktéra po pierwsze, byla w tym czasie juz schorowana, po drugie, w tym czasie nie
zyl jej juz ojciec, wiec oczywistym jest, iz w okresach wakacyjnych taka pomoc matce byla konieczna i nie miala
charakteru jakiej$ zwyczajowej, tylko byla to stala praca Swiadczona w okresach przypadajacych w miesiacach czerwcu
i lipcu, a nawet pod koniec czerwca kazdego roku wskazanego w przedziale czasowym od (...). Byly to wakacje z
roku (...). Liczac po, nawet tylko po poéltorej miesigca pracy ubezpieczonej w gospodarstwie rolnym, ubezpieczona
pracowala wtedy 6 miesiecy w gospodarstwie rolnym matki, pomagajac takze sgsiadom w ramach rewanzu za pomoc
udzielong w okresie zZniwnym. Dlatego Sad Okregowy uznal, iz ubezpieczona spelnila takze i te sporna miedzy
stronami przeslanke nabycia prawa do emerytury i legitymowala sie wymaganym okresem zatrudnienia wynoszacym
co najmniej 20 lat. Dlatego na podstawie artykutu 477 ze znaczkiem 14paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego
w zwigzku z artykulem 184 i 32 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz w
zwigzku z przepisami powolanego w sprawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnych charakterze zmienit
zaskarzona decyzje i orzekt jak w punkcie 1 wyroku. Swiadczenie emerytalne przyznane zostalo ubezpieczonej od
spelnienia przez nia ostatniej przeslanki nabycia tego prawa, a wiec zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
od 1 dnia miesigca w ktoérym taki wniosek zostal zlozony zgodnie z artykulem 129 ustepem 1 Ustawy emerytalne;j,



a Sad mial przy tym na uwadze, ze pozostale przestanki ubezpieczona spelila na dzien 1 stycznia 1999 roku,
co dotyczy przestanki posiadania wymaganego okresu zatrudnienia i wymaganego okresu pracy w szczegdlnych
warunkach. Wiek emerytalny ubezpieczona osiggnela przed zlozeniem wniosku. O$wiadczenie natomiast, w samym
wniosku o emeryture ubezpieczona wniosla o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na jej otwartym...na jej koncie
w Otwartym Funduszu Emerytalnym na budzet panistwa za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. W
punkcie drugim wyroku Sad nie stwierdzit odpowiedzialnoéci Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w artykule 118
ustep 1a ustawy emerytalnej. Sad miat przy tym na uwadze, iz mozliwo$¢ uwzglednienia dowodow z zeznan §wiadkéw
powstawala dopiero w postepowaniu sgdowym, natomiast w postepowaniu przed organem rentowym moc dowodowa
pisemnych oswiadczen $wiadkow zbieranych na piSmie jest ograniczona i organ rentowy nie mégt mie¢ watpliwoéci
co do tego, czy te zeznania sa wiarygodne i jaka jest ich moc dowodowa. Dopiero w postepowaniu sgdowym mozna
bylo dokona¢ na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ktorym wczeéniej nie dysponowatl organ
rentowy, istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen, dlatego Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego
za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej do wydania decyzji. Prosze Pani, wyrok...



