Sygn. akt VI U 1769/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2015 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2015 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: W. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 22 maja 2014 r., znak:(...)

iz dnia 17 czerwca 2014 r. znak: (...)

w sprawie: W. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu
W. K. prawo do emerytury od dnia (...)

II nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji.
Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. Akt VIU 1769/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 maja 2014 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku W. K.
od, z dnia 9 maja 2014 roku odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach. Powolujac sie na artykul 184-ty Ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, Dziennik Ustaw z, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 1440 ze zmianami
oraz na paragraf 4-ty Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983, 83-go roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze organ rentowy w, wskazal,
iz przyczyna odmowy jest, przyznania Swiadczenia jest nieudowodnienie wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na podstawie dowodow dolaczonych
do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania organ rentowy przyjal za udowodnione na



dzien 1 stycznia 1999 roku okresy zatrudnienia ubezpieczonego, nieskladkowe 6 miesiecy 8 dni, skladkowe 24
lata 11 miesiecy 17 dni, stazu sumarycznego dwu..., 25 lat 5 miesiecy 25 dni. Ponadto organ rentowy wskazal, ze
nie, w tej decyzji, ze nie uwzglednil okreséw, nie uwzglednit do okresu pracy w szczegolnych warunkach okreséw
zatrudnienia ubezpieczonego od 21 kwietnia 1975 roku do 31 lipca 1979 roku, od 16 listopada 1985 roku do 3
maja 1992 roku, od 25 maja 1992 roku do 30 kwietnia 1993 roku i od 1 lipca 1994 roku do 31 grudnia 1998
roku, poniewaz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z dnia 29 marca 2002 roku nie
powolano sie na prawidlowe brzmienie wskazanych punktow zarzadzenia resortowego okreslajacych zajmowane przez
ubezpieczonego stanowiska. Ponadto nie podano okreséw, kiedy ubezpieczony wykonywal prace uwzgledniong w
dziale 3-cim pod pozycja 45-tg, punktem pierwszym, a kiedy prace wyka..., wska..., wykazang w dziale 4-tym pod
pozycja 17-ta w punkcie pierwszym. Ubezpieczony zlozyt do Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych pismo, iz nie zgadza
sie z, z ta decyzja, ktére nalezalo uznaé za odwolanie od tej decyzji. Jak réwniez zlozyl pismo wyjasniajace (...)
z dnia dwudziesty..., 12 pazdziernika dwa tys..., 2000 roku dotyczace okreséw pracy w szczegdlnych warunkach.
Organ rentowy wydal, potraktowat to pismo, jako nowy wniosek o emeryture i decyzja odmowna z dnia 17 czerwca
2014 roku ponownie odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury na podstawie tych samych przepisow prawa
materialnego wskazujgc, iz nie zostal udowodniony 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. W uzasadnieniu tej drugiej decyzji z 17 czerwca 2014 roku organ rentowy wskazal,
iz nie uznal okres6w pracy wymienionych w poprzedniej decyzji za prace ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach,
poniewaz Swiadectwo w sz..., pracy w szczegblnych warunkach z 29 marca 2002 roku nie spelnia wymogéw
formalnych. Pracodawca nie powoluje sie na prawidlowe brzmienie wskazanych punktéw zarzadzenia resortowego
okreslajacych zajmowane przez ubezpieczonego stanowiska, a dolaczone do wniosku z 28 maja 2014 roku pismo
nie jest dokumentem potwierdzajagcym wykonywanie pracy w szczegélnych warunkach zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W przypadku dostarczenia prawidlowego, prawidlowo wystawionego §wiadectwa pracy organ rentowy
wskazal, ze ponownie rozpatrzy wniosek. Odwolanie od tej drugiej decyzji takze wnidst ubezpieczony domagajac sie jej
uchylenia, badz zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. Ubezpieczony powolywal sie na to, iz Swiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, ktére wystawil mu zaklad pracy w 2002 roku spelnia wszelkie przepisy
prawa i dokumentuje prace w szczeg6lnych warunkach, przez co jest podstawa do przyznania emerytury. Jednocze$nie
ubezpieczony zaznaczyl, ze nie ma mozliwo$ci wystawienia ponownego Swiadectwa pracy w szcze..., wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie podtrzymujac
argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zask..., w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji. Sad Okregowy ustalil i
rozwazyl co nastepuje. Ubezpieczony W. K. urodzony (...) 60 lat ukonczyt (...)roku, a w dniu 9 maja 2014 roku zlozyl
wniosek o przyznanie mu emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach. W okresie, w okresach, moze
tak, w okresie od 21 kwietnia 1975 roku do 31 marca 2002 roku zatrudniony byt w Zakladach (...) w B., ktére nastepnie
przeksztalcily sie w zaklady, przeksztalcily sie w (...) Spotke Akcyjna w B.. P6Zniej takze zmienily nazwe na (...)
Spotka Akcyjna w B.. W okresach objetych powyzszym okresem zatrudnienia, to jest od 21 kwietnia 1975 roku do 31
lipca 1979 roku, od 16 listopada 1985 roku do 3 maja 1992 roku i od 25 maja 1992 roku do 30 kwietnia 1993 roku
ubezpieczony zatrudniony byl na stanowisku ustawiacz maszyn do obrobki skrawaniem do obrabiarek specjalnych,
ustawiacz maszyn i urzadzen w wydziale produkcji. W okresie tym obslugiwal on prasy, ktore wytlaczaly z metalu
okresSlone detale. Prace tego rodzaju wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w powyzszych okresach.
Nastepnie w okresie od 1 lipca 1994 roku do 31 grudnia 1998 roku, a takze p6zniej, co juz pdzniejsze wykonywanie tej
pracy po 31 grudnia 1998 roku nie ma znaczenia przy ocenie uprawnien emerytalnych ubezpieczonego w niniejszej
sprawie, wykonywal on zatrudnienie przy obstudze maszyn takich jak wtryskarki, czy prasy, ktore, ktére przetwarzaly
tworzywa sztuczne wytwarzajgc z nich okreSlone detale potrzebne do produkcji realizowanej przez pracodawce. Prace
te rowniez wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Wszystkie wskazane wcze$niej okresy wynosily 4 lata
3 miesigce 28 dni, 6 lat 5 miesiecy 18 dni, 11 miesiecy siedem, 7 dni, 4 lata i 6 miesiecy. Lacznie wyno.., okresy te
wyniosly 16 lat 2 miesigce i 23 dni. Praca wykonywana przez ubezpieczonego byla praca w szczegélnych warunkach,
wskazang w stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku.

[ koniec czesci 00:50:07.247] (...)_02

[ Przewodniczgcy 00:50:08.407] W Wykazie A i w pierwszych trzech okresach zatrudnienia ubezpieczony
wykonywal prace wskazana w tym wykazie w dziale III w Przemys$le Metalowym pod pozyc..., w punkcie 45-tym
Obsluga agregatow do walcowania, tloczenia i ciaggnienia wraz z urzadzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi.



Powyzszych... Natomiast w drugi..., w ostatnim okresie zatrudnienia wykonywal prace wskazang w Wykazie A
dziale IV-tym pod pozycja 17-ta Produkcja i przetwoérstwo zywic, zy... i tworzyw sztucznych oraz produkcja
surowcow, polproduktow i srodkdéw pomocniczych stosowanych do ich produkeji i przetworstwa, produkecja woskow
i woskolin. Ustalen powyzszych Sad Okregowy dokonal na podstawie dowod6éw z dokumentéw zebranych w aktach
osobowych ubezpieczonego nadeslanych przez nastepce prawnego pracodawcy ubezpieczonego jak rowniez dowodu
z przestuchania $§wiadka D. S. oraz przeshuchania stron ograniczonego do przestuchania ubezpieczonego. Spor w
niniejszej sprawie dotyczyl tego czy praca ubezpieczonego wskazana w o.., w okresach wskazanych w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionym ubezpieczonemu przez (...) Spotke z o.0. Spotke Jawna
w B. wdniu 29 marca 2002 roku byla praca w szczego6lnych warunkach. W ocenie Sadu Okregowego praca ta byla praca
w szczeg6lnych warunkach, kwalifikowana wedtug roz..., Wykazu A o czym wcze$niej zaznaczono. Dodatkowo wskazaé
nalezy, iz stanowiska pracy ubezpieczonego byly stanowiskami wskazanymi w Zarzadzeniu resortowym ministra
numer 33 Ministra Lacznos$ci z dnia 16 maja 1983 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach
w zakladach pracy resortu lgcznosci. W wykazie stanowiacym zalacznik do tego zarzadzenia w dziale III-cim w
Hutnictwie i Przemysle Metalowym pod pozycja 45-ta wskazano Przy obstudze agregatow do walcowania, tloczenia
i ciagnienia ora..., wraz z urzgdzeniami pomocniczymi i wykanczajacymi stanowisko operatora prac i tloczarza. I
taka prace ubezpieczony wykonywal u swoich pracodawcéw w okresach wskazanych w $wiadectwie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach przy wlasnie tloczeniu, przy wyrobéw metalowych, jak réwniez w okresie od 1
lipca 1994 roku do 31 grudnia 1998 roku prace wskazang w tym wydzie..., w Wykazie w dziale IV-tym pod pozycja
17-ta na stanowiskach tloczarza, prasera i formierza tworzyw sztucznych. Zgodnie z artykulem 184-tym Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
roku przyshuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule 32-gim, 33-cim, 39-tym i 40-tym, jezeli
w dniu wej$cia w zycie osiagneli, po pierwsze - okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz, po drugie - okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w artykule 27-ym.
Emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1-szym przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym za pos$rednictwem zakladu na dochody Budzetu Panstwa. Sad Okregowy ustalil w zwigzku z tym, iz
ubezpieczony nie by} cztonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, a zatem te przestanke speit. Z kolei zgodnie z
artykulem 32-gim powolanej Ustawy emerytalno-rentowej ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
roku bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ustepie 2-gim i 3-cim zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w artykule 27-ym ustepie 2-
gim i 3-cim. Z kolei ustep 2-gi artykulu 32-go wskazu..., stanowi, ze dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa
w ustepie 1-szym za pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Artykul 184-ty ustep 1-szy Ustawy
emerytalnej méwiac o dotychczasowych przepisach ma na wzgledzie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43 z pdzniejszymi zmianami. W paragrafie
2-gim ustepie 1-szym i ustepie 2-gim stwierdzono, ze okresami uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy,
o ktorych mowa w ustepie 1-szym stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie paragrafu 1-go ustepu 2-go rozporzadzenia lub w $§wiadectwie pracy. Paragraf 3-ci i paragraf
4-ty rozporzadzenia stwierdzaja natomiast, ze, ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury zwany
dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony
lgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Z kolei paragraf 4-ty ustep 1 stwierdza,
ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w Wykazie A nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wysie..., wynoszacy 55 lat dla
kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych



warunkach. Ubezpieczony spelnil wszystkie powyzsze przestanki nabycia prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach. Jak ustalil Sad Okregowy legitymowat sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych
warunkach wskazanej w wykazie stanowigcym zalacznik do powolanego rozporzadzenia w Wykazie A dziale ITI-cim
pod pozycja 45-ta i w dziale IV-tym pod pozycja 17-ta. Ubezpieczony posiadal wymiar, prze..., zatrudnienia wymagany
do nabycia emerytury, przekraczajacy tez 25 lat, nie byl czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Majac
powyzsze ustalenia i argumenty natury prawnej na uwadze Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14
paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego zmienit zaskarzone decyzje w ten sposéb, iz przyznal ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia spelnienia przez niego ostatniej przestanki nabycia tego prawa, czyli osiagniecia wieku
emerytalnego. W punkcie 2-gim wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji albowiem odpowiedzialnoéci, o ktorej mowa w artykule 118-tym
ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej albowiem §wiadectwo wykonywania pracy w szczegoélnych warunkach dotkniete
bylo mankamentami formalnymi, kt6re dawaly organowi rentowemu podstawe do kwestionowania mocy dowodowej i
wiarygodno$ci tego dokumentu. W dokumencie tym ws..., nie wskazano stanowisk pracy wymienionych w zarzadzeniu
resortowym Ministra Lacznosci. Zarzadzenie to wprawdzie nie ma aktu, nie ma juz waloru aktu normatywnego,
tym niemniej ma znaczenie dowodowe w sprawie. U wyst..., pracodawca wymienit tutaj inne stanowiska pracy jak
ustawiacz maszyn, ustawiacz tokarz, ustawiacz praser tworzyw sztucznych. Te stanowiska, przynajmniej cze$ciowo,
nie odpowiadaly tym resortowym, bo jak juz wskazano bylo tloczarz, prace..., praser, formierz tworzyw sztucznych
i operator pras tloczarz. Z tego wzgledu istotne dla rozstrzygniecia sporu okoliczno$ci ustalane byly dopiero w
postepowaniu sgdowym na podstawie tych dowodéw, miedzy innymi z zeznan $§wiadkéw, z zeznan Swiadka, z zeznan,
przestuchania powoda i dokumentow z akt osobowych, ktore to dowody nie byly dostepne organowi rentowemu w
postepowaniu administracyjnym. Dlatego Sad Okregowy orzekl jak w punkcie 2-gim wyroku. Na tym wygloszenie
uzasadnienia zakonczono.



