Sygn. akt VI U 1872/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 stycznia 2015 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania W. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 4 czerwca 2014 r. znak: (...)

w sprawie: W. T.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu W. T. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VIU 1872/14

UZASADNIENIE

Wyroku. Decyzja z dnia 4 czerwca 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku
ubezpieczonego W. T. z dnia 11 kwietnia 2014 roku odmoéwit ubezpieczonemu prawa do emerytury podajac, iz nie
zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego
postepowania organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy sklad... nieskladkowe
w wymiarze 21 dni, okresy skladkowe w wymiarze 28 lat, 2 miesiecy i 25 dni oraz okres stazu sumarycznego 28
lat, 3 miesiecy i 16 dni. Organ rentowy wskazal, Zze w $§wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegblnych
wystawionym przez B. (...) brak okre$lenia charakteru pracy zgodnego z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku, ponadto stanowisko nacinacz nie jest wymienione w zarzadzeniu resortowym, a organ
rentowy podkreslil, Ze nazwa stanowiska pracy w szczegélnych warunkach na jakim by} zatrudniony pracownik musi
odpowiada¢ nazwie wymienionej w wykazie aktu resortowego, nie moze by¢ niepelna albo podobna oraz musi by¢
zgodna ze $wiadectwem pracy. Organ rentowy powolal sie, nie, na artykuly 184 ustawy z 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja
1440 ze zmianami, oraz na paragraf 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku



emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, Dziennik
Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43 ze zmianami. Odwolanie od tej decyzji wnio6st ubezpieczony W. T. domagajac
sie zmiany tej decyzji i przyznania mu prawa do emerytury. Ubezpieczony wskazywal, ze w jego ocenie speknil
wszystkie przestanki konieczne do nabycia emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach i podnosil,
ze cale zycie zawodowe przepracowal w (...) Fabryce (...) w warunkach szkodliwych dla zdrowia wykonujac prace
na stanowisku nacinacza pilnikow. Organ rentowy w na... w odpowiedzi na odwolanie wnosil o jego oddalenie
jak réwniez o przeprowadzenie dowodu z akt osobowych powoda i z zeznan $wiadkow, jezeli powod wskaze te
dowody. Sad Okregowy ustalit i rozwazyt co nastepuje. W dniu 11 kwietnia 2014 roku ubezpieczony W. T. zlozyl
w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziale w B. wniosek o przyznanie mu emerytury wczesniejszej z tytulu
zatrudnienia w szczegolnych warunkach. Ubezpieczony urodzit sie (...). 60 lat skoniczyl (...). Nie jest czlonkiem
Otwartego Funduszu Emerytalnego. W okresie od 4 wrze$nia 1970 roku do 31 stycznia 2001 roku zatrudniony
byl w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) Fabryce (...) przedsiebiorstwie panstwowym w B., ktére nastepnie
przez... przeksztalcilo sie w sp6lke z ograniczona odpowiedzialno$cig. Wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy zatrudnienie na stanowisku nacinacza pilnikow, ktore nalezy zakwalifikowaé jako zatrudnienie w szczeg6lnych
warunkach. Spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego, czy ubezpieczony legitymuje sie okresem co najmniej 15 lat
zatrudnienia w szczegdlnych warunkach. Zgodnie bowiem z artykulem 184 powolanej ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przyshuguje
emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy
osiagneli po pierwsze, okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz, po drugie, okres sktadkowy i nieskladkowy o ktérym mowa w artykule 27 ustawy. Zgodnie natomiast
z ustepem 2 artykulu 184 ustawy emerytalnej emerytura o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $srodkow zgromadzonych
na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za po$rednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. Z kolei
artykul 32 ustawy emerytalno-rentowej wskazuje w ustepie 1, iz ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia
1949 roku bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre§lony w artykule 27 ustepie 2
i 3. Dla cel6ow ustalenia uprawnien o ktérych mowa w ustepie 1 za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu uciazliwo$ci lub wymagajgcych wysokiej sprawno$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne
lub otoczenia, artykul 32 ustep 2 ustawy emerytalnej. Przepisy artykulu 184 i 32 powolane przed chwila méwiac o
przepisach dotychczasowych maja na mysli przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
Zgodnie z paragrafem 2 ustepem 1 i ustepem 2 tego rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do
Swiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu sa okresy w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku pracy. Zgodnie z ustepem 2 paragrafu 2 okresy pracy o ktérych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy
na podstawie posiadanej dokumentacji w $wiadectwie wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach wystawionym
wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 rozporzadzenia lub
w $wiadectwie pracy. Podkresli¢ nalezy, ze przeslanki nabycia prawa do emerytury okres$lone zostaly w paragrafie
3 i 4 tego rozporzadzenia. Zgodnie z przepisami tych paragraféw za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania
emerytury zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn liczony lgcznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
nabywa prawo do emerytury jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki. Osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach. Ubezpieczony W. T. posiadal wymagany okres zatrudnienia w wymia... w wymiarze 28 lat, 3 miesiecy i
16 dni, a wiec powyzej 25 lat. Nie byt czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. Natomiast sp6r dotyczyl tego,
czy jego zatrudnienie w (...) Fabryce (...) w B. bylo zatrudnieniem w szczegblnych warunkach i czy okres tego
zatrudnienia moze zosta¢ uwzgledniony przy nabywania prawa do emerytury weze$niejszej z tytulu zatrudnienia w



szczegblnych warunkach. Na podstawie zebranych w sprawie dowodéw Sad Okregowy ustalil, iz okres zatrudnienia
ubezpieczonego w (...) spolce z ograniczong odpowiedzialno$cia od 4 wrze$nia 1970 roku do 31 grudnia 1998 roku byl
okresem pracy w szczeg6lnych warunkach wskazanym w stanowigcym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 roku zalaczniku w wykazie A dziale 3 pozycja 78: szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i narzedzi
metalowych oraz, oraz polerowanie mechaniczne. Ustalenia tego Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodow z
zeznan §wiadkéow J. R. i G. T. oraz dowodu z przestuchania stron, ograniczonego do przestuchania ubezpieczonego,
na podstawie dowodow z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego, w ktérym, w ktérych
to dokumentach wspomina sie o tym, iz ubezpieczony zajmowatl sie nacinaniem pilnikéw na przyklad w pismie z
10 stycznia 1982 roku, gdzie dyrektor adresujac to pismo do ubezpieczonego pisal, ze stwierdza, ze obywatel W. T.
w dniu 9 maja 1980 roku zlozyl egzamin po ukonczeniu kursu podwyzszajacego kwalifikacje w zakresie technologii
nacinania pilnikéw przed komisja kwalifikacyjna (...) Fabryki (...) w B.. Takze z innych dokumentéw wynika, iz
ubezpieczony pracowal w wydziale pilnikow normalnych nacinarni jako nacinacz, na co wskazuje pismo (...) Spolki z
0.0. adresowane do powoda z 1 stycznia 1997 roku. Podkresli¢ takze nalezy, iz pracodawca ubezpieczonego wystawit
ubezpieczonemu $§wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach wskazujace wlasnie na dzial 3 pozycja
78 punkt 3 wykazu A stanowigcego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow. Dowody te byty spojne, a dodatkowo
zostaly pot... okolicznoéci w nich, z nich wynikajace zostaly potwierdzone pismem zlozonym w dniu dzisiejszym na
rozprawie (...) Spo6iki z o.0. B. (...) z dnia 11 grudnia 2014 roku, w ktérym potwierdzono, iz ubezpieczony zatrudniony
byl na stanowisku nacinacza pilnikéw. Na podkreSlenie zastuguje to, iz stanowisko nacinacza pilnikow wskazane
zostato w zalaczniku do zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985 roku w
sprawie stanowisk pracy, w ktorych wykonywane sg prace w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystlu maszynowego, dzial 3 pozycja 78 punkt 3 zalacznika do tego
zarzadzenia resortowego. Wszystkie te dowody dawaly w pelni wiarygodny i spojny obraz charakteru zatrudnienia
ubezpieczonego wykonywanego przez niego w okresie od 4 wrze$nia 19770 roku do 31 stycznia 2001 rokuw (...) Spolce z
0.0. w B. wezeéniej w przedsiebiorstwie panstwowym. Dlatego Sad Okregowy na podstawie artykutu 477 ze znaczkiem
14 paragraf 2 kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z powolanymi wcze$niej przepisami prawa materialnego
zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia (...) to jest od spelnienia przez
ubezpieczonego ostatniej przestanki wymaganej do nabycia tego prawa, a mianowicie ukonczenia wieku emerytalnego
wczesniejszego 60 lat. W punkcie 2 wyroku Sad Okregowy nie stwierdzil odpowiedzialnoéci organu rentowego za
nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, albowiem w ocenie Sagdu Okregowego postepo...
$wiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach i §wiadectwo pracy posiadalo te mankamenty formalne,
na ktére zwracal uwage organ rentowy w postepowaniu administracyjnym poprzedzajacym faze postepowania
sadowego. W szczegblnosSci wskazac nalezy, iz stanowisko pracy nie bylo, nie odpowiadalo stanowisku wskazanemu
w zarzadzeniu resz... resortowym, gdyz wskazano tylko nacinacz, bez wskazania, iz chodzi o nacinacza pilnikéw, a
ponadto nie wskazano zarzadzenia resortowego, jak rowniez nie wskazano pelnego charakteru pracy wykonywanego
przez ubezpieczonego. Te watpliwosci wynikajace z mankamentow zaréwno Swiadectwa wykonywania pracy w
szczegbdlnych warunkach jak i ze §wiadectwa pracy zostaly usuniete w toku postepowania sadowego, dlatego Sad
Okregowy uznal, iz nie bylo podstaw do nalozenia na organ rentowy odpowiedzialnosci, o ktoérej mowa w artykule 118
ustep 1a ustawy emerytalnej. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonficzono. Prosze Pana, Sad ma obowigzek pou...



