Sygn. akt VI U 2023/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2014 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2014 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania D. Z.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 17 listopada 2014 r. znak: (...)

w sprawie: D. Z.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej D. Z. prawo do emerytury od dnia (...) roku;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt VI U 2023/14

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. decyzja z dnia 16 lipca 2014 roku wydana w rozpoznaniu wniosku
Ubezpieczonej z dnia 13 czerwca 2014 roku odmoéwil D. Z. prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach. Powodem odmowy przyznania Ubezpieczonej emerytury byto nieudowodnienie przez ub..., Ubezpieczona
okresu skladkowego i nieskladkowego wynoszacego, co najmniej 20 lat. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy
wskazal rowniez, ze u..., zaliczyl Ubezpieczonej do stazu pracy w szczegdlnych warunkach 17 lat 6 miesiecy i 28 dni.
Odwolanie od tej decyzji zlozyla Ubezpieczona domagajac sie zaliczenia do okresu wymaganego do nabycia prawa do
emerytury pre..., Sswoja, okresu swojej pracy w gospodarstwie rolnym ojczyma i matki od (...). Organ rentowy wnosit
o oddalenie odwolania powolujac argumentacja przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Po wniesieniu
odwolania do Sadu organ rentowy wydal w dniu 17 listopada 2014 roku druga decyzje, rozpoznajaca ten sam wniosek
Ubezpieczonej, ktora uchylono wezedniejsza decyzja odmowna z dnia 16 lipca 2014 roku i ponownie odméwiono
Ubezpieczonej prawa do emerytury z tytutu zatrudnienia w szczegblnych warunkach z powodu nie osiggniecia przez
Ubezpieczong 20-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego, czyli okresu wymaganego do nabycia prawa do
emerytury. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, iz skorygowano staz pracy w szczegélnych warunkach.



Do pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okres od 1 paZdziernika 1980 roku do 12 wrze$nia 1984 roku oraz od 22
kwietnia 1985 roku do 31 grudnia 1998 roku a nie zostal zaliczony do pracy w szczeg6lnych warunkach okres 7 dni od
15 kwietnia 1985 roku do 21 kwietnia 1985 roku, w ktérym Ubezpieczona wykonywala zatrudnienie w wymiarze 1/2
etatu. Organ rentowy wskazal rowniez, iz do ogdlnego stazu pracy nie zaliczono Ubezpieczonej pracy w gospodarstwie
rolnym na podstawie zeznan $wiadkéw gdyz organ rentowy nie dal wiary, iz w okresie od 17 lipca 1975 roku do
31 maja 1979 roku Wnioskodawczyni uczeszczala do szkoly $redniej w G. i jednocze$nie przez 6 dni w tygodniu
po 5 godzin dziennie pracowala w gospodarstwie rolnym rodzicow. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje.
Zgodnie z artykulem 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych to jest jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku, pozycja 1440 z pdzniejszymi zmianami "Ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule
32, 33, 39 i 40 jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku
nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
artykule 27". Emerytura z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach zgodnie z ustepem 2 artykul 184 Ustawy
emerytalnej przystuguje pod warunkiem nie przystagpienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem
zakladu na dochody budzetu Panstwa. Z kolei zgodnie z artykulem 32 ust..., Ustawy emerytalnej ubezpieczonym
urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ustepie 2 i 3 zatrudnionym
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w
artykule 27 ustepie 2 i 3. Dla cel6w ustalenia uprawnienie, o ktérych mowa w ustepie 1, tak stanowi ustep 2 artykulu
32 "Za pracownikow zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia". Przepisy artykul 184 i 32 Ustawy emerytalnej
moéw..., mOdwiac o przepisach dotychczasowych maja na wzgledzie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7
lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 z p6Zniejszymi zmianami. Paragraf
2 ustep 11 ustep 2 tego Rozporzadzenia stwierdzaja, iz okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na
zasady okres$lony, na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktorych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej
dokumentacji w §wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 Rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Z kolei
paragraf 3 Rozporzadzenia z 77 lutego 1983 roku mowi, ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury
zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Liczony lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okres6w zatrudnienia. Paragraf 4 ustep 1 Rozporzadzenia
okresla warunki w, w ktorych pracownik nabywa prawo do emerytury z tytutu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach
stwierdzajac, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa
prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki. Osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet
i60lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Sad
Okregowy ustalil, iz Ubezpieczona legitymowala sie ponad 15-letnim, nawet ponad 17-letnim okresem zatrudnienia w
szczeg6lnych warunkach gdyz organ rentowy nie kwestionowal tej okoliczno$ci, co wynika z uzasadnienia zaskarzonej
decyzji jak i z odpowiedzi na odwolaniu. W §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 19 marca
2014 roku wystewie..., wystawionym przez nastepce prawnego pracodawcy... (...)_02 Ubezpieczonej, ktéorym byt
Zaklad (...) spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig. Swiadectwo wystawiane zostalo przez (...) spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedziba w S.. Nastepca prawny pracodawcy potwierdzil wykonywanie przez ubezpieczona
pracy w szczegblnych warunkach w okresach od 1 pazdziernika 1980 roku do 31 grudnia 2002 roku. Byla to
wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy praca przy oczyszczaniu $ciekow i filtrow otwartych wskazana
w stanowigcym zalgcznik do powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w wykazie A dziale
9 w pozycji 2 w gospodarce komunalnej na stanowisku aparatowego uzdatniania wody laborantki. Od... Swiadectwo
to powolywalo tez zarzadzenie resortowe wskazujac, iz ubezpieczona w pelnym wymiarze czasu pracy pracowala na



stanowisku w przepisach resortowych aparatowego uzdatniania wody przy pomocy kwasu solnego i chloru. Sad uznal,
iz ubezpieczona tym dokumentem udowodnila okres wyko..., wymagany okres wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach. Wykonywata prace w okresie wskazanym w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji od decyzji z 17 listopada
2014 roku, od 1 pazdziernika 1980 roku do 12 wrzeénia 1984 roku i od 22 kwietnia 1985 roku do 31 grudnia 1998 roku.
Natomiast spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego czy ubezpieczona spelnila warunek nabycia prawa do emerytury
z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach w postaci posiadania, co najmniej 20 letniego okresu zatrudnienia
wymaganego do nabycia tego Swiadczenia, o ktérym, okresu, o ktorym mowa w paragrafie 3 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 roku. Ubezpieczona, bowiem w odwolaniu domagala sie tak samo zreszta jak we wniosku
o emeryture uwzglednienia jej okresu pracy w gospodarstwie rolnym ojczyma i matki po ukonczeniu przez siebie 16
roku zycia. W ocenie Sadu Okregowego na podstawie dowodbw z zeznan §wiadkéw przeprowadzonych na rozprawie
B. K. i M. Z. oraz dowody z przestuchania stron ograniczonego do przestuchania ubezpieczonej D. Z. Sad ustalil,
iz ubezpieczona posiadala wymagany, 20 co najmniej 20 letni okres zatrudnienia do emerytury. Wskazaé, bowiem
nalezy, ze zgodnie z artykulem 10 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przy ustalaniu
prawa do emerytury oraz przy obliczaniu jej wysokoSci uwzglednia sie rowniez nastepujace okresy traktujac je z
zastrzezeniem artykulu 56 jako okresy sktadkowe. Miedzy innymi jak méwi punkt 3 ustepu 1 artykulu 10 przypadajace
przed dniem 1 stycznia 1983 roku okresy pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia, jezeli okresy
skladkowe i nieskladkowe ustalone na zasadach okreslonych w artykule 5 i 7 ustawy emerytalnej sa krotsze od okresu
wymaganego do przyznania emerytury w zakresie niezbednym do uzupeklienia tego okresu. Zebrane w sprawie
dowody wskazywaly, ze ubezpieczona pracowala w wymiarze, co najmniej 4 godzin na dobe, a praktycznie rzecz biorac
w okresach wakacyjnych dluzej od 8 do 10 godzin dziennie w gospodarstwie rolnym sw..., nalezacym do ojczyma
i jej matki polozonym w poblizu J.. Dowodami na to, ze ubezpieczona pracowala sa dowody z zeznan Swiadkow,
dow..., z przesluchania ubezpieczonej. Jak juz wczeSniej zaznaczono a takze dowod, iz w tym okresie byla ona,
ubezpieczona byla zameldowana wlaénie w tym gospodarstwie i w tej wsi. Podkre$li¢ nalezy, ze z uwagi na fakt, iz
Organ Rentowy w zaskarzonej decyzji uznal, iz ubezpieczona posiada okres wymagany do emerytury w wymiarze 19 lat
i7 miesiecy, to okres, ktory brakowal ubezpieczonej do 20 lat okres6w sktadkowych i niesktadkowych uwzglednianych
przy nabywaniu prawa do emerytury wynosil tylko 5 miesiecy. Wiec zaliczenie juz samej tylko pracy wakacyjnej
ubezpieczonej w gospodarstwie rolnym matki i ojezyma dawalo 7 miesiecy i 15 dni. Czyli juz wtedy ubezpieczona
spelila warunek posiadania, co najmniej 20 lat okreséw sktadkowych i niesktadkowych poprzez uzupetienie zgodnie
z artykulem 10 ustepem 1 okresem pracy w gospodarstwie rolnym po ukonczeniu 16 roku zycia okreséw skladkowych
i nieskladkowych w wymiarze 19 lat i 7 miesiecy. Podkresli¢ nalezy, ze zeznania Swiadkéw i ubezpieczonej byly
wiarygodne i z zeznan tych wynikalo, iz wystepowala oczywista potrzeba wykonywania przez ubezpieczona pracy w
gospodarstwie rolnym matki i ojczyma z tego powodu, iz ojczym ubezpieczonej przebywat juz na rencie i byl osoba
starszg i schorowang jak rowniez matka ubezpieczonej takze miala w okresie od 17 lipca 1975 roku do 31 maja 1979 roku
problemy ze zdrowiem, w szczego6lnoéci miala niesprawna reke, w ktérej po amputacji przyszyto jej palce. W zwiazku
z tym te dowody stanowily spdjna i wiarygodna calo$¢ i dawaly podstawe do dokonania istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy ustalen korzystnych dla ubezpieczonej. Dlatego na podstawie artykutu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu
Postepowania Cywilnego w zwiazku z powolanymi wcze$niej przepisami prawa materialnego Sad Okregowy zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury od dnia spelnienia przez ubezpieczona ostatniej
przestanki wymaganej do nabycia tego prawa, czyli osiggniecia wieku 55 lat, co nastapilo juz po zlozeniu wniosku o
emeryture. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci Organu Rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji z tego wzgledu, iz istotne dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci ustalane
byly na podstawie dowodow, ktorych nie mogt uwzgledni¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w postepowaniu
przed Organem Rentowym ten Organ Rentowy. Zeznania $§wiadkow mogly by¢ przeprowadzone i ocenione dopiero w
postepowaniu sagdowym. To samo dotyczy dowodu z przestuchania strony, dlatego nie bylo podstaw do stwierdzenia,
ze Organ Rentowy ponosi odpowiedzialno$¢, o ktérej mowa w artykule 118 ustep 1 ustawy emerytalnej. Zostanie teraz
przedstawione pouczenie...



