Sygn. akt VI U 2745/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 czerwca 2015 T.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 9 czerwca 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 19 wrze$nia 2014 r. znak: (...)

w sprawie: J. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

0 emeryture pomostowa

oddala odwolanie.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. akt VIU 2745/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 19 wrzeénia 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w B. po rozpoznaniu wniosku J. P.
z dnia 21 lipca 2014 roku odmoéwil przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil, jesli chodzi o przeslanki z artykulu 4 Ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych, nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze wynoszacego, co najmniej 15 lat. Przed dniem 1 stycznia 1999 roku nie wykonywat
pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu artykutu 3 ustep 1 i 3 Ustawy o
emeryturach pomostowych lub artykutlu 32 i 33 Ustawy emerytalnej. Po dniu 31 grudnia 2008 roku nie wykonywat
prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu artykutlu 3 ustep 1 i ustep 3 Ustawy
o emeryturach pomostowych, nie udowodnil ubezpieczony rozwigzania stosunku pracy z pracodawca. Zakltad
Ubezpieczen Spolecznych podkreslit w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, ze do pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych nie zostaly zaliczone okresy pracy w (...) Fabryce (...) od 5 grudnia 1983 roku do 31 grudnia 2001 roku,
gdyz pracodawca w $wiadectwie pracy w szczegbdlnych warunkach nie podal zarzadzenia resortowego na podstawie,
ktbrego okreslone jest stanowisko pracy w B. E. w B. od 22 pazdziernika 2005 roku do 15 kwietnia 2006 roku, poniewaz
pracodawca w §wiadectwie pracy nie okre§lil charakteru pracy Sciéle wedlug wykazu, dziatu i pozycji Rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku. Ponadto, organ rentowy wyjasnil, ze odmoéwil przyznania emerytury zgodnie z
artykulem 4 w zwigzku z artykulem 49 Ustawy o emeryturach pomostowych, poniewaz na dzien 1 stycznia 2009 roku
ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu



artykulu 3 ustepu 11 3 Ustawy o emeryturach pomostowych wynoszacego, co najmniej 15 lat. Przed dniem 1 stycznia
1999 roku nie wykonywat prac w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu artykulu
3 ustepu 1 i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych lub artykulu 32 i 33 Ustawy o emerytalnej. Nie udowodnit
ubezpieczony rozwiazania stosunku pracy z pracodawca. Do pracy wykonywanej w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu artykulu 49 Ustawy o emeryturach pomostowych organ rentowy nie zaliczyl
okresu pracy w (...) Fabryce (...), wspomnianego wyzej i w B. E. w B., takze wspomnianego wyzej, poniewaz
pracodawcy nie potwierdzaja, ze w wyzej wymienionych okresach ubezpieczony wykonywal prace wymieniona w
zalaczniku numer 11 2 do Ustawy o emeryturach pomostowych z dnia 19 grudnia 2008 roku. Na podstawie dowodow
dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania zaklad przyjal za udowodnione
okresy nieskladkowe 7 miesiecy 21 dni, sktadkowe 35 lat 9 miesiecy 16 dni i stazu sumarycznego 36 lat 5 miesiecy
i 7 dni. Odwolanie od tej decyzji wniost ubezpieczony domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury
pomostowej. Ubezpieczony w odwolaniu argumentowal, ze spelnia niezbedne wymogi, a nawet znacznie przewyzsza
niezbedne okresy sktadkowe, w tym, pracy w szczeg6lnych warunkach. Powo..., ubezpieczony powolywal sie na swia...,
za$wiadczenia, a..., oraz twierdzil, ze braki formalne wskazane w decyzji odmownej nie moga dyskwalifikowaé jego
osoby, a uzupekienie tych brakdéw nie jest mozliwe, gdyz zaklady juz..., pracy juz nie istnieja. Tym bardziej, iz
wskazane braki dotycza jedynie podania zarzadzenia resortowego, czy charakteru pracy wedlug wykazu stanowiacego
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow. Zdaniem ubezpieczonego udokumentowal on w wystarczajacy sposéb
lata pracy oraz fakt, iz pracowal w szczegblnych warunkach. Na te okoliczno$¢ w odwolaniu powolywal on dowody
z zeznan $wiadkow L. S. i M. K.. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie powotujac
argumentacje przedstawiang w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje.
Ubezpieczony J. P. urodzony (...) w dniu 21 lipca 2014 roku zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury
pomostowej. Wniosek ten zostal zalatwiony decyzja odmowna Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. z dnia
19 wrze$nia 2014 roku. W ocenie Sadu Okregowego kontrolujac zaskarzona decyzje w zakresie zgodnoSci z wlaSciwymi
przepisami prawa materialnego wskaza¢ nalezy, iz prawo do emerytury pomostowej ustalone zostalo w Ustawie z
dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych Dziennik Ustaw z 2008 roku pod..., numer 237, pozycja
1656 z p6zniejszymi zmianami. Zgodnie z artykulem 4 tej Ustawy prawo do emerytury pomostowej uwzglednia..., z
uwzglednieniem artykutu 5 do 12 przystluguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace warunki. Po pierwsze.
Urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 roku. Ma okres pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
wynoszacy, co najmniej 15 lat. Osiagnal wiek e..., wynoszacy, co najmniej 55 lat i co najmniej 60 lat dla mezczyzn. Ma
okres sktadkowy i nieskladkowy ustalony na zasadach okres§lonych w artykule pia..., od 5 do 9 i artykule 11 Ustawy
o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy, co najmniej 20 lat dla kobiet, i co najmniej 25 lat dla mezczyzn. Przed
1 stycznia 1999 roku wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu
artykulu 3 ustep 11 ustep 3 Ustawy o emeryturach pomostowych lub artykutu 32 i 33 Ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywal prace w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu artykutu 3 ustepu 1i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych i nastapilo
z nim rozwigzanie stosunku pracy. Przepis ten nie mogl stanowié¢ podstawy nabycia przez pana prawa do emerytury,
poniewaz on dotyczy oso6b, ktére po dniu 31 grudnia 2008 roku wykonywaly prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu artykulu 3 ustepu 1i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych, prac wskazanych
w zalgczniku numer 1, badz zalgczniku numer je..., 2 do Ustawy o emeryturach pomostowych. Czyli, nie wystarczala
praca w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu poprzednio..., poprzednich przepiséw, w szczegdlnoéci artykulu 32
i 33 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych oraz Ustawy..., oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 roku w sprawie wiekow..., wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43. Ostatnim
okresem pracy i ktory w Swiadectwach wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, badz w $§wiadectwach pracy
ubezpieczonego byl wskazywany, jako okres pracy w szczeg6lnych warunkach, do czego jeszcze Sad wroci, to byl okres
zatrudnienia w firmie (...), ktorej..., wlascicielem byla pani K. od 22 maja 2005 do 15 kwietnia 2006. Zatem, po dniu 31
grudnia 2008 roku pan juz zadnej pracy w szczeg6lnych warunkach, w szcze..., w rozumieniu Ustawy o emeryturach
pomostowych nie wykonywal. Ponadto, nie rozwigzal pan stosunku pracy z pracodawca, ktory, z ktérym wigzal pana
ten stosunek pracy w momencie skladania wniosku o emeryture pomostowa. Istnienie tego stosunku pracy potwierdzit
Pan w dniu dzisiejszym na rozprawie, jak rowniez potwiedza to zaswiadczenie na karcie 42 akt osobowych wystawione



przez Przedsiebiorstwo Produkecyjno-Handlowo-Ustugowe (...) w B.. Zatem, organ rentowy zasadnie w zaskarzonej
decyzji przystapit do ro..., rozpatrzenia Pana...

[ K. czesci 00:58:41.999] (...)_o02

[ Przewodniczqcy 00:58:43.499] Wniosku poprzez artykut 49 Ustawy o emeryturach pomostowych. Zgodnie z
tym przepisem prawo do emerytury pomostowej przystuguje réwniez osobie, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 roku
nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu artykutlu 3 ustepu
11 3 spelnia warunki okre$lone w artykule 4 ustep 1 do 5 i ustep 7 oraz artykule pia... od 5 do 12 w dniu wejécia w
zycie Ustawy miala wymagane w przepisach, o ktérym mowa w punkcie 2 okres pracy w szczegdlnych warunkach
lub w szczeg6lnych charakterze w rozumieniu artykulu 3 ustep 1 i 3 Ustawy o emeryturach pomostowych, czyli
wedlug zalacznikéw zlo..., do Ustawy o emeryturach pomostowych. W zalaczniku numer 1, ktéry okreséla rodzaje
prac w szczegblnych warunkach i zalaczniku numer 2, ktory okresla prace w szczegdlnych charakterze. Poniewaz w
ustepie 2 artykulu 49 wskazuje sie, ze prawo do emerytury pomostowej przysluguje réwniez osobie, ktéra spelnia
warunki okres§lone w artykule 4 punkt 1, 5i 7. To punkt 7 dotyczy rozwiazania stosunku pracy, ktérego takze Pan
nie rozwigzal, co samoistnie powoduje, ze nie mogt Pan naby¢ prawa do emerytury pomostowej. Tym niemniej Sad
Okregowy dostrzega réwniez to, ze na podstawie artykutu 49 Ustawy o emeryturach pomostowych nie moégt Pan naby¢
prawa do tego $wiadczenia, bo nie wykonywal Pan pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
w rozumieniu artykulu 3 ustep 11 3. A wiec w rozu..., prac wskazanych w zalagczniku numer 1 i numer 2 do Ustawy. Te
zalaczniki wskazane sg, wskazane sa w, te prace w szczegolnych warunkach wskazane sg w zalgczniku numer 1 a prace
w szczegblnym charakterze w zalaczniku numer 2. Wprawdzie w zalaczniku numer 1 wskazano prace bezposérednio
przy spawaniu lukowym lub cieciu termicznym w pomieszczeniach o bardzo matej kubaturze z utrudniong wentylacja,
podwojne dna statkéw, zbiorniki, rury itp., ale Pan stale i w pelnym wymiarze czasu pracy takiej pracy nigdy nie
wykonywal. Poniewaz Pana podstawowym zakres..., system obowiazkéw byla praca na stanowisku w B...., w Fabryce
(...) w B. na stanowisku operatora wozka widlowego. Co wynika rowniez z akt osobowych i wynikalo to rowniez z
zeznan $wiadkow. Dlatego praca kierowcy wozka widlowego nie byta kwalifikowana, nie jest kwalifikowana wedlug
zalgcznikdw numer 1 czy numer 2 do Ustawy o emeryturach pomostowych jako praca w szczegblnych warunkach. I
z tej zasadniczej przyczyny rowniez Sad Okregowy nie mogl przyzna¢ Panu Swiadczenia. Na podstawie dowodéw z
przeshuchania §wiadkow, przestuchania Pana, dowodéw z dokumentéw z akt osobowych wynikalo, ze Pan pracowal w
(...) Fabryce (...) w B. przy ciezkich pracach zaladunkowych i wyladunkowych urzadzen chlodniczych na stanowisku
robotnika transportu wewnetrznego. Tak samo w firmie (...) jako pracownik transportu stazysta. Ale praca przy
zaladunku i wyladunku urzadzen chlodniczych mimo, ze mozna by ja bylo zaliczy¢ do ciezkich prac zaladunkowych
i wytadunkowych nie byla tez kwalifikowana jako praca w szczeg6lnych warunkach wedlug wykazu A stanowiacego
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8
pozycja 43. Ta pozycja, ktorg wskazal Pana pracodawca w §wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach
z dnia 14 grudnia 2001 roku dotyczy innego rodzaju prac: ciezkich prac zaladunkowych i wyladunkowych oraz
przeladunku materialéw sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie. Pan gléwnie zajmowat
sie zaladunkiem i wyladunkiem urzadzen chlodniczych, co to, nie sa to ani materialy sypkie, pyliste, toksyczne, zrace,
parzace w transporcie. Pomijajac juz to, ze te prace nie s3 wymienione w wykazie, w wykazach dolaczonych do Ustawy
o emeryturach pomostowych, ktore znacznie ograniczaja zakres przedmiotowy prac w szczeg6lnych warunkach w
stosunku do przepiséw Rozporzadzenia. Jedynym okresem prac Pana pracy w szczegbdlnych warunkach, ktory Sad
ustalil to byla praca w, ale w rozumieniu starych przepiséw, czyli tez nie w rozumieniu za..., wykazéw dolaczonych do
Ustawy o emeryturach lgczonych. Praca traktorzysty, czyli kierowcy ciagnika przez okres od 6 stycznia 1975 roku do
30 wrze$nia 80 roku w Spoéldzielni (...)w S. w Zakladzie Ustug (...) w O.. Ale to byl okres niespelna 5 lat. Pozostale
okresy Pana zatrudnienia nie byly pracami w szczeg6lnych warunkach ani w rozumieniu powolanego Rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku z przyczyn wczesniej podanych ani w przepisach, ani w wykazie, w wykazach
dolgczonych do Ustawy o emeryturach pomostowych. Na koncu wskazac tez nalezy, ze takze Pana praca w B. E. gdzie
wlaécicielem byla K. K. (2) w okresie od 22 pazdziernika 2005 roku do 21 pazdziernika 2011 roku nie byla praca
wykonywana w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepiséw Ustawy o emeryturach pomostowych. Bo prace
transportowe, stazysta to nie jest, nie sg wymienione w wykazie, jako prace wykonywane w szczeg6lnych warunkach.
Jesli chodzi o prace transportowe to sa prace: kierowcdéw autobuséw, trolejbuséw oraz motorniczych tramwajow w



transporcie publicznym, prace kierowcoéw pojazdow uprzywilejowanych, prace kierowcow pojazddw przewozacych
towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica ostrzegawcza barwy pomaranczowej zgodnie z
przepisami Umowy Europejskiej dotyczacej miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych ADR
sporzadzonej w Genewie dnia 30 wrze$nia 1957 roku. Takze to, ze Pan pracowal na, jako pracownik transportowy,
operator wozka widlowego w firmie (...) takze nie powodowalo, ze byl to rodzaj pracy w szczegblnych warunkach czy
to w rozumieniu starych poprzednich przepiséw czy w rozumieniu przepiséw Ustawy o emeryturach pomostowych.
Mimo za tym, ze staz pracy Pana wynosi ponad 36 lat Sad nie mdg} zmieni¢ zaskarzonej decyzji, bo po prostu jak Pan
sam widzi to nie byly prace w szczeg6lnych warunkach w Fabryce (...) przy przeladunku, zaladunku czy wyladunku
materialoéw sypkich, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie. Swiadectwa pracy potwierdzajace ta.., ze to
byla praca w szczegélnych warunkach sa tylko dokumentami prywatnymi, ktére stanowia dowod tego, ze osoba,
ktéra je wysta..., wystawila te dokumenty zlozyla oSwiadczenie wiedzy okres$lonej tresci czy tez oS§wiadczenie woli
okros..., o okreSlonej tresci. W zasadzie o$wiadczenie wierzy..., wiedzy. Takie dokumenty same nie kreujg rodzajow
prac w szczeg6lnych warunkach. To musialyby by¢ prace w szczegdlnych warunkach wskazane precyzyjnie w wykazie
A stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku i w wykazie, w wykazach 11 2
dolaczonym, dolaczonych do ustawy o emeryturach pomostowych. Tego rodzaju prac Pan nie wykonywal, dlatego
Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego oddalil
Pana odwolanie. W zasadzie to odwotanie powinno byé oddalone juz tylko z tej przyczyny, ze Pan nie rozwiazal
stosunku pracy laczacego Pana w momencie rozwia.., skladania wniosku o emeryture pomostowa. Ale Sad rozpoznat
sprawe takze merytorycznie w zakresie tego czy legitymuje sie Pan na dzieh wejécia w zycie Ustawy o emeryturach
pomostowych okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu nowych badz starych przepiséw w wymiarze
co najmniej 15 lat. Takiej, takiego warunku Pan nie spelil. Jedyng praca w szczeg6lnych warunkach, ktéra Sad ustalil
w Pana okresi..., ak..., w okresie ak..., Pana aktywnos$ci zawodowej to byla praca w Spoldzielni (...)na stanowisku
traktorzysty, ale ona miala miejsce tylko przez niecale 5 lat. Z tego wzgledu na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem
14 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z powolanymi przepisami prawa materialnego Sad oddalil
Pana odwolanie. Prosze Pana od ogloszone..., na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



