Sygn. akt VI U 3347/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2015 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — sekretarka Katarzyna Slaba

po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 2015 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: A. O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 6 listopada 2014 r., znak: (...)

z dnia 8 grudnia 2014r., znak:(...)

w sprawie: A. O.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. O. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VIU 3347/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 6 listopada 2014 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku A. O.
z dnia 11 wrzeénia 2014 roku, odméwil ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach. Organ rentowy powolujac sie na artykul 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Dziennik, tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 1440 ze
zmianami oraz paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku
numer 8 pozycja 43 ze zmianami, ustalil, iz ubezpieczony nie udowodnit wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jeéli chodzi o ogélny staz emerytalny,
to organ rentowy ustalil legitymowanie sie przez ubezpieczonego tym stazem w wymiarze 27 lat, 9 miesiecy i 4 dni.
Do stazu w warunkach szczegblnych organ rentowy w tej decyzji zaliczyl ubezpieczonemu okres 6 miesiecy i 21 dni
wskazujac, ktorych okresow do pracy w szczegbdlnych warunkach nie zaliczyl. W kolejnej decyzji z dnia 8 grudnia



2014 roku, takze odmawiajacej ubezpieczonemu prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach,
organ rentowy ustalil wyzszy staz ubezpieczonego w szczegblnych warunkach w wymiarze 9 lat, 10 miesiecy i 18 dni.
Odwolanie od 1-szej z tych decyzji, a takze poZzniej od drugiej zlozyl ubezpieczony, domagajac sie zmiany decyzji i
przyznanie mu prawa do emerytury, wyjasniajgc na rozprawie, iz domaga sie przyznania tej emerytury od 1-szego dnia
miesigca, w ktérym zlozyl wniosek czy..., o to $§wiadczenie, czyli od 1 wrze$nia 2014 roku. Ubezpieczony powolywal
swoje okresy zatrudnienia w pan..., w Przedsiebiorstwie (...) w G., w (...) Przedsiebiorstwie (...) w T., Zakladzie (...) w
W., w Panstwowej, w Przedsiebiorstwie (...), w Panstwowej (...) w G., pdzniej (...)wG.iw (...), (...) Spolce Cywilnej w
N.. Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosil o oddalenie odwolania, wskazujac, ze uznal ubezpieczonemu za
okres pracy w szczeg6lnych warunkach okres od 1 wrze$nia 19771 roku do 21 marca 1972 roku w wymiarze 6 miesiecyi 21
dni oraz okres od 4 kwietnia 1980 roku do 31 lipca 1989 roku, co dalo lgcznie staz pracy ubezpieczonego w szczegdlnych
warunkach - g lat, 10 miesiecy i 18 dni. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje: Ubezpieczony A. O. urodzony
(...), w dniu 11 wrze$nia 2014 roku zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych Oddziale w B. wniosek o emeryture
z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Okolicznoécig niesporna miedzy stronami bylo to, iz ubezpieczony
nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz, ze 60 lat skonczyl on (...)roku. Ubezpieczony w okresie
od 14-go, ubezpieczony w okresie od 1 wrzeénia 1971 roku do 21 marca 1972 roku pracowal w Przedsiebiorstwie(...)w
N. stale, wykonujac, w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac prace kierowcy ciagnika. Jego praca polegata na
wozeniu pojemnika z nieczysto$ciami i opréznieniu, opréznianiu szamb na terenie miasta i okolicy. W okresie od 14
maja 1973 roku do 26 lutego 1974 roku, czyli przez okres 9 miesiecy i 14 dni, ubezpieczony pracowatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy jako kierowca ciggnika w Przedsiebiorstwie (...) w G., wykonujac te sama prace, ktéra wezeéniej
wykonywal na terenie miasta N. w Przedsiebiorstwie (...) Nastepnie w okresie od 1 lipca 1978 roku do 31 sierpnia 1979
roku, czyli przez okres 1 roku i 2 miesiecy, ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w T., Zakladzie
(...) w W, gdzie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o
ciezarze calkowitym powyzej 3 i pél tony. Tego rodzaju prace wykonywal on rowniez w Krajowej Panstwowej (...) w
G., nastepnie w Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 2 sierpnia 1989 roku do 31 sierpnia 1992 roku - przez 3 lata i
1 miesiac, jak rowniez w Przedsiebiorstwie (...) w P. Zakladzie (...) w B. od 4 sierpnia 1980 roku do 31 lipca 1989 roku,
czyli przez okres 9 lat, 3 miesiecy i 27 dni. Zaréwno w (...), jakiw (...), wfi..., w Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony
rozwozil po calym kraju samochodami, czy to kontenery z portu, czy to meble umieszczane na samochodach. W okresie
od 1 maja 1995 roku do 31 marca 1996 roku przez okres 11 miesiecy, ubezpieczony zatrudniony byl na podstawie
stosunku pracy w Firmie (...) Spétka Cywilna w N.. Wykonywal on wtedy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
roéwniez prace kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3, o ciezarze calkowitym powyzej 3 i p6l tony. W sumie
powyzsze okresy daja okres 15 lat i 10 miesiecy zatrudnienia ubezpieczonego na tych stanowiskach. Powyzszych
ustalen Sad Okregowy dokonat na podstawie dowodow przeprowadzonych na rozprawie, dowodow z dokumentéw
zebranych w aktach osobowych ubezpieczonego nadestanych.

[ koniec czesci 01:12:34.143]

(...)_o2

[ Przewodniczqcy 01:12:34.009]

Przez podmioty wskazane w protokole rozprawy oraz na podstawie dowodéw z osobowych Srodkéw dowodowych,
czyli z zeznan $wiadkéw: J., J. G., M. K., 1. P., ktorzy potwierdzili wykonywanie przez ubezpieczonego pracy,
jako kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3 i pét tony, a takze na podstawie dowodu z przeshichania
ubezpieczonego. Podkresli¢ nalezy, przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ze materiat ten byl
spdjny i w pelni wiarygodny. Zeznania §wiadkow znajdowaly bowiem i... Przeshuchanie ubezpieczonego znajdowalo
bowiem potwierdzenie w dokumentach znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonego. Ponadto w, w aktach
osobowych ubezpieczonego znajdowaly sie dokumenty potwierdzajace zatrudnienie, czy to jako kierowce ciagnika,
czy to jako kierowce samochodu ciezarowego marki S..., S., czy powyzej..., o ladownoSci, o tonazu 21 ton. Przykladowo
mozna wskazaé, ze w aktach osobowych ubezpieczonego, dotyczacych okresu jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w G. znajduje sie pismo angazujace ubezpieczonego z dnia 14 maja 19773 roku na stanowisku kierowcy ciagnika,
znajduje sie odpis uprawnien - prawa jazdy do kierowywania ciegnikami do 10 ton, czy tez wlesie do 14 ton, $wiadectwo
pracy potwierdzajace prace na stanowisku kierowcy ciggnika, a nawet §wiadectwo wykonywania prac w szczegolnych
warunkach z 9 lipca dwa tysiace pie..., pierwszego roku wystawione przez Zaklad (...)Spoélka z 0.0. w T.. Podobnie,
jesli chodzi o akta osobowe dotyczace zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w T. od 1 lipca do



trzydziestego..., 1978 roku do 31 sierpnia 1979 roku w Zakladzie (...) w W. znajduje sie pismo z 18 stycznia 1979 roku,
gdzie wspomina sie o kierowaniu przez ubezpieczonego samochodem marki S.. W aktach osobowych dotyczacych
zatrudnienia ubezpieczonego w (...) w G. znajduje sie pismo z 2 sierpnia 1982 roku, gdzie méwi sie o zdanym
egzaminie na pojezdzie marki J. z na..., naczepg. Jest raport numer 1/1/91 z 11 stycznia 1991 roku, gdzie mowi sie
o samochodzie marki J. z naczepa z kontenerem, pismo ubezpieczonego z 11 stycznia 1990 roku o zakladowym...,
o zaladowanym tonazu 21 ton pretéw mosieznych. Zatem zebrany materiat dowodowy byl wiarygodny i mial taka
moc dowodowa, ktéra pozwalala na wydanie w sprawie merytorycznego rozstrzygniecia. Zgodnie z artykutem 184
ustepem 1 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i
40, jezeli w dniu wejscia w zycie Ustawy osiagneli: po pierwsze - okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w
wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w
artykule 27. Zgodnie z artykulem 184 ustepem 2 tej Ustawy emerytura, o ktdrej mowa w ustepie pie..., uste..., w
ustepie pierwszym przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego, albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za poSrednictwem
zakladu na dochody budzetu panstwa. Artykul 184 ustep 1, méwiac o dotychczasowych przepisach dotyczacych pracy
w szczegOlnych warunkach, ma na wzgledzie przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze.
Zgodnie z paragrafem 3 i 4 tego Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany
dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony
lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktory wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy w przypadku mezczyzn
60 lat, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Zgodnie z
paragrafem 2 ustepem 1 i ustepem 2 Rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawionym wedlug wzoru, stanowiacego zalacznik do
przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 Rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy. Gdyby pracownik
jednak nie dysponowal tymi dokumentami lub dokumenty te posiadaly mankamenty formalne w postepowaniu
sadowym, pracownik moze wykazywac okresy pracy w szczeg6lnych warunkach wszelkimi dowodami. W ocenie Sadu
Okregowego ubezpieczonemu udalo sie przed Sadem wykazaé, iz wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach w
okresie przekraczajacym 15 lat. Byla to w szczeg6lnosSci praca wskazana w wykazie A w dziale VIII w transporcie
pracy kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych - dzial VIII wykazu A pozycja 3 oraz pracy
kierowcow samochodyw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3 i p6l tony - dziat VIII wykazu
A pozycja 2. W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu
postepowania cywilnego w zwiazku z powolanymi przed chwila przepisami prawa materialnego zmienil zaskarzona,
zaskarzone decyzje w ten sposodb, iz przyznal ubezpieczonemu A. O. prawo do emerytury od dnia(...), a zatem od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony zlo..., zlozyt wniosek o to $wiadczenie, bo wezeéniej spelnil on
juz pozostale warunki nabycia prawa do tego rodzaju emerytury. Z... Z... Zgodnie zreszta z artykulem 129 ustepem 1
Ustawy emerytalnej Sad przyznat te emeryture od wskazanej w punkcie pierwszym daty. W punkcie 2 wyroku Sad nie
stwierdzil odpowiedzialnoéci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosci niezbednej do wydania decyzji,
o ktérej mowa..., odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w artykule 118 ustep 1a Ustawy emerytalnej, albowiem Swiadectwa
wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach, ktére sktadat ubezpieczony posiadaly pewne mankamenty formalne,
ktore dopiero w toku procesu - po wniesieniu odwolania - ubezpieczony staral sie uzupei¢, a poza tym istotne dla
rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci ustalane byly takze na podstawie dowodow z zeznan $wiadkéw i przestuchania
ubezpieczonego, ktore to dowody nie mogly by¢ przeprowadzone w postepowaniu administracyjnym przed organem
rentowym. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakoniczono. Prosze Pana wyrok w niniejszej sprawie jest...



