Sygn. akt VI U 505/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2015 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 24 wrze$nia 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: W. K.

od decyzji: Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 23 stycznia 2015 r., znak: (...)

w sprawie: W. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej W. K. prawo do emerytury od dnia(...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. akt VIU 505/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 stycznia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku W.
K. z dnia 14 stycznia 2015 roku odmoéwil przyznania wnioskodawczyni prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia
w szczegb6lnych warunkach. Organ rentowy w uzasadnieniu tej decyzji powolal sie na artykul 184-ty Ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz na paragraf 4-ty Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43. W uzasadnieniu tej decyzji organ
rentowy wyjasnil, Ze nie zostal udowodniony w jego ocenie piet.., wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze na dzien 1 stycznia
1999 roku ustalil, ze ubezpieczona posiada 6 miesiecy i 12 dni okreséw skladkowych, 23 lata, 10 miesiecy okresow
skladkowych oraz 24 lata, 4 miesigce i 12 dni stazu sumarycznego uprawniajacego do emerytury. Ponadto uzasadniajac
stanowisko przedstawione w zaskarzonej decyzji organ rentowy wyjasnil, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach
nie z..., nie zaliczyl ubezpieczonej zadnego okresu szczegblnego tego okresu, ktory zostal wskazany w Swiadectwie
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 7 stycznia 2015 roku wystawionego ubezpieczonej przez jej
obecnego pracodawce (...) Spolke z 0.0. w B.. Organ rentowy podkreslil, ze podmiot ten nie jest nastepca prawnym
Zakladow (...) i nie jest uprawniony do wystawiania dokumentéw po zlikwidowanym zakladzie pracy. Odwolanie
od tej decyzji wniosla ubezpieczona wskazujac, ze posiada wymagany og6lny staz emerytalny w wymiarze ponad



20-tu lat, a $wiadectwo pracy w szczeg6élnych warunkach zostalo wystawione przez jej kolejnego pracodawce, ktory
jest w posiadaniu akt osobowych z okresu pracy w Zaktadach (...) S.A. wcze$niej zlikwidowanych. W jej ocenie od
9 cze..., od 19 czerwca 1977 roku pracowala ona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku szlifierza,
ktora to praca jest praca w szczeg6lnych warunkach i powolywata na ta okoliczno$¢ swiadkow. Wnosila takze na
rozprawie o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie jej prawa do emerytury. W odpowiedzi na odwolanie organ
rentowy wnosil o jego oddalenie podtrzymujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad
Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczona zatrudniona byta w Zakladach (...) z..., w B., wcze$niej (...), w
okresie od 1 wrze$nia 1974 roku do 31 sierpnia 1993 roku. W okresie, po ukonczeniu szkoly przyzakladowej zawodowe;j
w zawodzie tokarza podjela ona, od 19 cze..., czerwca 1977 roku prace na stanowisku szlifierza w szlifierni Zakladéw
(...). Ubezpieczona na tym stanowisku pracowala do konca zatrudnienia w Zakladach (...), czyli do 31 sierpnia 1993
roku, kiedy to podmiot ten wystawil jej Swiadectwo pracy. Zatrudnienie w zawodzie szlifierza kontynuowata ona
nastepnie u kolejnych pracodawcow. Przez caly okres zatrudnienia ubezpieczona wykonywala prace na stanowisku
szlifierza przy szlifowaniu elementéw metalowych, plaszczyzn potrz..., form potrzebnych do produkeji plastikowych
elementow na potrzeby Zakladow (...) i produkeji roweréw. Prace te wykonywala stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Podkresli¢ nalezy, iz powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw
zebranych w aktach osobowych ubezpieczonej oraz dowodéw z zeznan $wiadkéw T. M. i Z. P., jak rowniez dowodu
z przeshuchania stron ograniczonego do przestuchania ubezpieczonej dow... Oceniajac zebrany w sprawie material
dowodowy poprzez dyrektywy artykulu 233 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego wskazaé nalezy, iz material
dowodowy zebrany w sprawie byl spdjny. We wszystkich dokumentach dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonej
w Zaktadach (...) wskazywano, ze pracowala ona na stanowisku szlifierza. Okoliczno$ci te potwierdzili takze $w...,
zgodnie $§wiadkowie i sama ubezpieczona w ramach dowodu z przeshuchania strony. W tej sytuacji Sad Okregowy
ustalil, ze ubezpieczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywala te prace w warunkach szczeg6lnych
wskazanych w wykazie A stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
w dziale III-cim w hutnictwie i przemySle metalowym pod pozycja 78 szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i narzedzi
metalowych oraz polerowanie mechaniczne. Oceniajac zadanie odwolania Sad Okregowy wskazuje, iz ustalenie
powyzsze, iz ubezpieczona przez okres od 19 czerwca 1977 roku do 31 sierpnia 1993 roku wykonywala tego rodzaju
prace pozwalalo na przyznanie ubezpieczonej Swiadczenia, gdyz spelnila ona wszystkie warunki konieczne do nabycia
emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. Zgodnie z artykulem 184-ym ustepem 1-ym Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z
2015 roku pozycja 748 ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przyshuguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejsScia w zycie Ustawy osiggneli po pierwsze: okres
zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres, po drugie: okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w artykule 27 ustep 2-gi artykulu 184-go Ustawy emerytalno-rentowe;j
stwierdza, ze emerytura, o ktorej mowa w ustepie 1-ym przysthuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego
Funduszu Emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym
Funduszu Emerytalnym za posrednictwem zakladu na dochody Budzetu Panstwa. Wskaza¢ takze nalezy, ze zgodnie
z artykulem 32-gim ustepem 2-gim Ustawy emerytalno-rentowej dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa
w ustepie 1-ym za pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnoéci przych..., psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne i otoczenia, artykut 184-ty ustep 1-y
powolanej Ustawy moéwigc o dotychczasowych przepisach ma na mysli przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku cytowanego juz wezesniej. Zgodnie z paragrafem 2-gim ustepem 1-ym tego aktu prawnego
okresami uzasadniajgcymi prawo do §wiadczen na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Ustep 2-gi paragrafu 2-go stanowi, ze okresy pracy, o ktérych mowa
w ustepie 1-ym stwierdza zaktad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w
szczegblnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zatacznik do przepiséw wydanych na podstawie
paragrafu 1-go ustepu 2-go Rozporzadzenia lub w $wiadectwie pracy. Z kolei paragraf 3-ci Rozporzadzenia wskazuje,



ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet liczony lgcznie z okresami rownorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.
A paragraf 4-ty ustep 1-y Rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach
wymieniane w wykazie A nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: po pierwsze osiagnat
wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, po drugie: ma wymagany okres zatrudnienia w tym,
co najmniej 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach. Z powyzszych s..., dokonujac subsumpcji powyzszych przepisow
prawa materialnego do ustalonego w sprawie stanu faktycznego Sad Okregowy wskazuje, iz ubezpieczona spelnila
wszystkie warunki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegoélnych warunkach na podstawie artykutu
184-go Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych i powolanych wcze$niej pozostalych
przepisoOw na podstawie, ktérych nabywa sie to Swiadczenie. W szczego6lnosci wskazaé nalezy, iz ubezpieczona 55 lat
ukonczyta w(...)roku. Nie bylo sporne miedzy stronami, co wynika z uzasadnienia zaskarzonej decyzji, ze legitymowala
sie ona okre..., ogdlnym stazem emerytalnym w wymiarze przekraczajagcym 20 lat, a jak wykazalo postepowanie
dowodowe w ramach tego stazu na dzien 1 stycznia 1999 roku posiadata takze okres 15-tu lat zatrudnienia w
szczegblnych warunkach przy pracy szlif..., przy pracach szlifierskich. Ponadto jak wynikalto z wniosku emerytalnego
nie byla czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. W
zwigzku z tym Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego
w zwigzku z artykulem 129 Ustawy emerytalno-rentowej zmienit i powolanych wyzej przepisow prawa materialnego
zmienit zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonej prawo do emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktérym
zlozyla ona wniosek o przyznanie tego $wiadczenia. W punkcie 2-gim wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoéci
Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji. Wskazaé, bowiem nalezy, ze ubezpieczona w postepowaniu przed organem rentowym wskazala, przedlozyta
wprawdzie $wiadectwo zas§wiadczenie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z dnia 7 stycznia 2015 roku, ale
z tresci tego $wiadectwa nie wynika, aby podmiot, ktory je wystawil byl nastepca prawnym Zaktado6ow (...). Okoliczno$é
ta musiala zostaé dopiero, to znaczy, okolicznos$ci stwierdzone tym §wiadectwem musialy zosta¢ potwierdzone dopiero
w toku postepowania dowodowego w oparciu o dokumenty, ktérymi nie dysponowal organ, takze w oparciu o
dokumenty, ktérymi nie dysponowat organ rentowy, a ktore zebrane zostaly w aktach osobowych ubezpieczonej za
okres zatrudnienia w Zaktadach (...) w B., akta te nadeslane zostaly przez sktadnice dokumentéw (...) Spotka z o0.0. w
B., podmiot archiwizujacy. Dlatego s..., Sad Okregowy uznal, iz nie bylo podstaw do stwierdzenia odpowiedzialno$ci
organu rentowego, o ktorej mowa w artykule 118-ym ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej. Na tym wygloszenie
uzasadnienia zakonczono. Prosze Pani wyrok w niniejszej sprawie i...



