Sygn. akt VI U 1034/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy S. S.

po rozpoznaniu w dniu 26 kwietnia 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: (...) Spdlki z o. o. z siedziba w O.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 marca 2015 r., numer (...)

w sprawie: (...) Spoiki z o. o. z siedziba w O.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
z udzialem A. T.

o podleganie ubezpieczeniom

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze A. T. jako pracownik u platnika skladek (...) Spdlkizo. o. z siedziba w O.
podlega obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 1 sierpnia
2014 1.,

2) zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. na rzecz odwolujacej kwote 360 (trzysta sze$c¢dziesiat)
z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja wydana na podstawie art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 68 ust. 1 pkt 1lit. a ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych oraz art. 83 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny w zwiazku z art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B.

Inspektorat w B. stwierdzil, ze A. T. jako

pracownik u platnika sktadek (...) SP.Z.0.0. nie podlega:

obowigzkowo ubezpieczeniom/u: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu, wypadkowemu od 1.08.2014 r.

W uzasadnieniu wskazano, ze z ustalonego przez organ rentowy stanu faktycznego wynika, ze mimo istnienia
formalnej umowy o prace, w okolicznoSciach faktycznych sprawy doszlo do zawarcia umowy o prace dla pozoru.
Strony nie mialy, zdaniem organu rentowego, zamiaru zawarcia rzeczywistej umowy o prace, z ktorej A. T. mialaby



otrzymywacé okre$lone wynagrodzenie, za$ platnik mialby korzystaé z pracy wymienionej. Strony zawarly umowe o
prace umozliwiajaca ubezpieczonej skorzystanie ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

W konsekwencji organ rentowy uznal, ze A. T. nie jest pracownikiem w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy i nie
istnial obowiagzek zgloszenia w/w do ubezpieczen spotecznych.

W odwotlaniu (...) Sp. z 0.0. w O. zaskarzyta w caloéci decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. z dnia
16 marca 2015 r. o nr (...)r. ktorej zarzucila:

1. bledne ustalenia faktyczne, majace wyplyw na wydanie decyzji poprzez przyjecie, ze umowa o prace z dnia 1 sierpnia
2014 r. miedzy Odwolujaca i Zainteresowang zawarta zostala dla pozoru oraz, ze Pani A. T. nie $wiadczyla pracy na
rzecz pracodawcy, co skutkowalo tym, ze nie byla ona objeta ubezpieczeniem.

2. naruszenie przepisOw prawa materialnego tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych

Skarzaca wnosze o zmiane zaskarzonej decyzji i objecie A. T. ubezpieczeniem spolecznym od dnia 1 sierpnia 2014 r.
i zasadzenie na rzecz odwotujacej kosztow procesu.

W uzasadnieniu odwolania odwotujacy wskazal, ze spotka ma charakter rodzinny, pracujg w niej zar6wno zona Pana
T. oraz jego syn, jak rowniez syn drugiego wspolnika. Zatrudnienie czlonk6éw rodziny nigdy nie bylo kwestionowane
przez ZUS. Wiezi rodzinne thumacza wiec zawarcie pierwszej umowy z Zainteresowana na stosunkowo dlugi okres.
W dniu podjecia pracy pracownica zostala przeszkolona w zakresie (...) oraz przeszla badanie wstepne i uzyskala
zdolno$¢ do pracy na stanowisku, na ktérym zostala zatrudniona. Od dnia 1 sierpnia 2014 r. wykonywala prace
na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce i otrzymywala
za to wynagrodzenie. W ramach wykonywania czynno$ci stuzbowych A. T. zajmowala sie przygotowaniem i
prowadzeniem sklepu internetowego, przygotowywaniem faktur, thumaczeniem katalogéw i innym pism zleconych
przez przelozonego. Wdrazana byla rowniez przez pracownika spdlki (...) w funkcjonowanie przedsiebiorstwa,
zasady fakturowania itp. Samodzielnie przygotowywala faktury VAT, ktore nastepnie byly sprawdzane i podpisywane.
Jednym z obowigzkow Zainteresowanej byt udzial w targach branzowych - jako przedstawiciel spolki. W okresie
zatrudnienia A. T. odbyla rowniez szkolenia tj. w zakresie sterownikéw (...) i paneli operatorskich (...) organizowane
przez firme (...) Sp. z 0.0. w T. w dniu 4 sierpnia 2014 r. oraz szkolenie w zakresie grup produktéw niskiego napiecia
przeprowadzone przez pracownikow (...) Sp. z 0.0. w dniu 21 sierpnia 2014 r. Uczestniczyla w targach B. w dniach
14-18.09.2014. Odwotujacy zaprzeczyl wiec stanowczo, by umowa o prace z ubezpieczona zawarta zostala dla pozoru.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalenie , podtrzymujac argumentacje zawartg w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia — (...) z siedziba w O., zalozona zostala w celu sprzedazy produktéow z
branzy elektroenergetycznej, elektronicznej produkowanych w kraju i za granica. Wspoélnikami spotki o charakterze
rodzinnym sa S. T. (1) i A. A. z zawodu elektrycy. Spoélka (...), nalezaca do tych samych os6b powstala w 1991 r.
zajmuje sie produkcja urzadzen elektroenergetycznych. W spolce (...) zatrudnieni sg3 montazy$ci i kadra inzynierska.
Na poczatku dzialalno$ci w spélce (...) zatrudnieni byli K. S. i K. G.. Spoélka (...) miala zaja¢ sie tez §wiadczeniem
uslug w zakresie prac elektromontazowych i projektowych i dlatego zatrudniono w niej M. D., W. S., P. Z. i M. T.
(1). Te osoby zakonczyly swoje zatrudnienie z koficem czerwca 2014 r., i przeszly od lipca 2014 r. do firmy (...). Od
lipca 2014r. stalymi pracownikami w Spoélce (...) byli K. G. i K. S.. K. S. zajmowal sie sprzedaza produktéw czyli
podzespolow i elektroniki, ktora Spotka sprzedawala po zakupie ich od producentéw. K. G. zajmowal sie magazynem,
czyli przyjmowaniem towaru i wysylaniem go do klienta. Spdlka (...) dzierzawi od Spoiki (...) pomieszczenia
magazynowe i biurowe na ulicy (...) w O..



A.T.ukonczylaw (...) r. studia dzienne - pedagogike na Uniwersytecie A. M. w P. i studium piosenkarskie w P.((...).). W
lipcu 2014 r. ubezpieczona przygotowata prace magisterska ale z powodu zdarzenia losowego u jej promotora obronila
ja w grudniu 2014 r. W 2010 r. jeszcze jako uczennica zainteresowana obstugiwala stoisko targowe firmy (...) na
targach w P., B.. Ubezpieczona pracowala wielokrotnie na targach jako hostessa ( podstawie uméw cywilnoprawnych),
ale do jej obowiazkéw nalezalo réwniez przygotowanie katalogow, kontakty z firma, ktéra projektowala stoisko
targowe, zaopatrzenie stoiska targowego w zywno$¢, katalogi i sporadyczne kontakty z klientami. W maju 2014
r. ubezpieczona obslugiwala stoisko na targach nalezace do firmy (...). W owym czasie byla narzeczona M. T.
(2), byla osoba do ktérej zarzad mial zaufanie ( uchwala Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw z dnia(...)r.
ustanowiono zainteresowana pelnomocnikiem Spoiki (...)) w zwigzku z czym przekazywala informacje od klientow
wspolnikom, robila notatki ze spotkan na targach, z uwagi na dobra znajomo$¢ angielskiego zainteresowana pomagata
w prowadzeniu rozméw z klientami. A. A. stwierdzil, ze chcialby mieé taka osobe jako pracownika do kontaktéow z
klientami zewnetrznymi i zagranicznymi i zaproponowalem to wspo6lnikowi S. T. (2). Zakres czynnoéci A. T. mial
polega¢ na kontaktach z klientami zagranicznymi w zakresie zakupu i sprzedazy, rozwinieciu dzialalnosci sklepu
internetowego, miala tez wykonywaé prace biuro-marketingowe. Celem przyjecia A. T. bylo opracowanie strategii
dlugofalowej sprzedazy. Spolka (...) znajdowala sie w dacie zatrudnienia ubezpieczonej w bardzo dobrej kondycji
finansowe;j.

Wspdlnicy spolki zlozyli propozycje odnosnie pracy w spotkach (...) ubezpieczonej i jej mezowi w maju 2014 r.
M. T. (2) skonczyl studia w (...) r. i podjal prace najpierw w spdlce (...) a péZzniej w spolce (...). Ubezpieczona
nie mogla podja¢ pracy w zawodzie wiec skorzystala z propozycji pracy w rodzinnej firmie. Pracownik spdiki (...)
zglaszal potrzebe zatrudnienia kolejnej osoby w dziale sprzedazy. Zasada zatrudnienia i wyznaczanie stanowisk w
firmie (...) opiera sie na zasadzie, w ktérej najistotniejsze jest posiadanie wyksztalcenia. K. S. nie ukonczyl studiow
i dlatego zainteresowana przewidziano na wyzsze stanowisko. Dnia (...)r. Spoélka (...) zawarla z zainteresowang
umowe o prace na czas okre$lony do(...)r. na stanowisku specjalisty ds. sprzedazy, za wynagrodzeniem 3960 zl., a
po wdrozeniu do pracy ubezpieczona miala objaé stanowisko kierownika. O swojej cigzy ubezpieczona dowiedziala
sie (...)r. Poczatkowo ubezpieczonej nie obowigzywal pelny system premiowania. Ubezpieczona musiala sie zapoznac
najpierw z gama produktow firmy, jej obowiazkiem bylo rozwiniecie sklepu internetowego i wprowadzenie nowych
produktéw do sprzedazy. Ubezpieczona posiadala do§wiadczenie w zakresie organizacji imprez charytatywnych, byla
wolontariuszem Fundacji (...) i prowadzila kursy dla niepelnoprawnych osoéb w zakresie komunikacji, prezentacji.
Ubezpieczona posiada dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i niska jezyka francuskiego oraz niemieckiego. Pierwsze
dni pracy ubezpieczona spedzita na wdrozeniu do pracy przez A. A., ktory ja przeszkolil. K. S. przeszkolil ubezpieczona
w zakresie programu fakturowego, pokazywat jej katalogi, sporadycznie wydawala paczki z magazynu. Ubezpieczona
przygotowywala sie do targéw na ktdérych wystawiala sie firma (...), ktore odbywaly sie we wrzeéniu 2014 r. w B., w
ktorych aktywnie uczestniczyla. Ustalala tresé ulotek z K. S. i A. A., wybierala wyglad opakowan, rodzaj upominkow.
Ustalala wyglad stoiska z T. M.. We wrzeéniu ubezpieczona brala udzial w spotkaniu z klientami z C., zajmowala sie
na nich thumaczeniem. Brala tez udzial w sierpniu 2014 r. w 3 szkoleniach w T. prowadzonych przez firmy, ktérych
produkty sprzedawal jej pracodawca. We wrzesniu 2014 r. w dalszym ciggu szkolil ubezpieczona K. S. i wspdlnie
prowadzili sklep internetowy. Ubezpieczona pracowala w budynku nalezacym do firmy (...), ale w pomieszczeniach
nalezacych do spolki (...). Ubezpieczona pracowala w ruchomym czasie pracy od 7.00 -8.00 do 15.00-16.00. Czesé
pracy wykonywata w domu. Od poczatku zatrudnienia ubezpieczona wystawiata faktury. Wynagrodzenie za prace
wyplacono jej przelewem. Od 3.10.2014 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy. Dziecko urodzila w(...)r. a do
pracy powroécila 4.09.2015 r. Na jej miejsce zatrudniono syna wspolnika - M. A., na ktérego tez czekano w firmie az
ukonczy studia. Po powrocie do pracy to ubezpieczona zajmuje sie ksiegowoscia, K. S., ktéry ukonczyt w miedzyczasie
studia, przejat jej obowiazki a M. A. przejal stanowisko K. S.. Obecnie ubezpieczona zajmuje sie fakturowaniem,
raportami i jej wynagrodzenie przekracza 4.000 zl brutto.

dowdéd: zeznania $wiadkow M. T. (2) k.53-56, T. M. k.56, K. S. k.56-57, M. A.- zapis A/V protokolu rozprawyk.123,
zeznania prezesow zarzadu odwolujacej spolki i zainteresowanej -zapis A/V protokotu rozprawy k.123,133, dokumenty
w aktach rentowych, uchwala z dnia 1.10.2013 r. w aktach rentowych, dokumentacja medyczna k.91-103, akta osobowe
zainteresowanej, umowy zlecenia i o dzielo w aktach rentowych, zestawienie zyskow i strat spolki (...) k.65.0dpisy



faktur k.136-151, zasady wynagrodzenia k.64, certyfikaty potwierdzajace ukonczenie specjalistycznych szkolen w
aktach rentowych.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw w aktach sprawy i aktach rentowych,
ktorych prawdziwoéci strony nie kwestionowaly oraz zeznan Swiadkow M. T. (2), T. M., K. S., M. A. oraz
prezeséow zarzadu odwolujacej spolki oraz ubezpieczonej. Sad datl wiare zeznaniom Swiadkow, bowiem potwierdzaly
one przebieg pracy zainteresowanej, zostaly potwierdzone dowodami z dokumentéw i spdjne byly z zeznaniami
ubezpieczonej. Sad dal w zwigzku z tym wiare zeznaniom prezesoéw zarzadu odwolujacej spo6lki i ubezpieczone;.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie, albowiem strony zawartej umowy o prace zwigzane stosunkiem pracy od
dnia(...). faktycznie realizowaly obowigzki wynikajace z umowy o prace, ktéra nie byla zawarta dla pozoru, jak to
wadliwie przyjal organ rentowy.

W myél art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121 j.t.), obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej sa pracownikami.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, obowiagzek ubezpieczen spolecznych pracownika istnieje od dnia nawiazania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W $wietle przepisu art. 36 ust. 4 i 11 przytoczonej ustawy, zgloszenia do ubezpieczen dokonuje platnik w terminie 7
dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen.

W ocenie Sadu A. T. spelila wszystkie przestanki rzeczywistego (prawdziwego) nawigzania stosunku pracy od
dnia (...) wynikajace z tre$ci art. 22 § 1 kodeksu pracy. Przepis ten stanowi , iz przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Warunkiem powstania pracowniczego ubezpieczenia spolecznego jest istnienie faktycznego
stosunku pracy. O waznosci stosunku pracy decyduje to, czy o§wiadczenia woli zawarte w umowie o prace laczacej
strony nie zawieraja wad, ktére powodowalyby ich niewazno$é, badz bezskutecznosé. Dla ustalenia, ze doszlo do
powstania pomiedzy stronami stosunku pracy, nie jest wystarczajgce spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia,
takich jak podpisanie umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar
wykonywac¢ obowiazki wynikajace z umowy o prace i to czynily. Zgodnie z dyspozycja przywolanego wyzej art. 22
k.p. stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi szczegdlnymi cechami: konieczno$é¢ osobistego wykonywania pracy,
podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$¢ pracy. Istota stosunku
pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do
jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest
podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i sposobu jej wykonywania. Stosunek pracy jest stosunkiem
zobowigzaniowym uzewnetrzniajagcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ cheé
Swiadczenia pracy oraz mozliwo$é jej $wiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z
tej pracy za wynagrodzeniem ( tak w wyroku z dnia 14 pazdziernika 2014 r. III AUa 25/14 ). OczywiScie nie jest
niezgodne z prawem poszukiwanie pracy w okresie cigzy ani tez zawieranie w tym stanie umowy o prace. Wskaza¢
jednak nalezy, ze w orzecznictwie wskazuje sie, ze cho¢ wprawdzie dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania przez
zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze by¢ uznane za
zmierzajgce do dokonania czynnoSci sprzecznej z prawem, albo majacej na celu obejécie prawa, jednak nie wyklucza
to w szczegblnych przypadkach uznania takiej umowy za niewazng ze wzgledu na sprzecznoé¢ z zasadami wspdlzycia
spotecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 sierpnia 2013 r., sygn. akt III AUa 1553/12). Zwrocic¢
nalezy rowniez w tym miejscu uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 2008r. wydany w sprawie II
UK 252/07, w ktoérym wskazano, ze kobieta w ciazy posiada prawo do poszukiwania i podejmowania zatrudnienia,
pod warunkiem, ze stanowisko pracy, o ktore sie ubiega, nie jest przeciwwskazane dla kobiet w cigzy. Jednakze z



prawa do podjecia zatrudnienia nie wynika jeszcze obowigzek nawiazania stosunku pracy z taka kobieta, niezaleznie
od rzeczywistych potrzeb danego pracodawcy, tylko z tej przyczyny, ze dana osoba poszukuje zrodla utrzymania.

Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 11 lutego 2014 r., wydanym w sprawie o sygnaturze III AUa 929/13,
stwierdzil, iz przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 u.s.u.s. stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym
pracownikow, czyli - stosownie do art. 22 k.p. - 0s6b rzeczywiscie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a
nie tych, ktore tylko umowe o prace "formalnie zawarly". Tak wiec jedynie zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej
Swiadczenia w ramach stosunku pracy, w celu uzyskania ubezpieczenia spolecznego (prawa do urlopéw zwigzanych
z choroba lub macierzynstwem), nie wywoluje skutku objetego zamiarem stron (uzyskania prawa do $§wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania tego prawa jest istnienie i rzeczywiste wykonywanie pracy
w ramach stosunku pracy. Sad ten podnosi takze w przytoczonym judykacie, ze jedynie zamiar nawigzania stosunku
ubezpieczenia spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $§wiadczy o fikcyjnosci zgloszenia do
pracowniczego ubezpieczenia spolecznego. A w sytuacji, w ktérej stronom umowy o prace przySwieca jedynie intencja
wlaczenia do ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie Swiadczen plynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem
zatrudnienia bez jego rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace
nie moze rodzi¢ skutkow prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, iz osoba, ktora zawarla taka umowe podlega
ubezpieczeniu spolecznemu pracownikow.

Przenoszac te rozwazania ogélne na grunt ustalonego w sprawie stanu faktycznego i oceniajgc zebrany material
dowodowy Sad Okregowy stwierdzil, ze przemawia on za ustaleniem, Ze strony, ktére wspotpracowaly juz w okresie
poprzedzajacym zawarcie umowy o prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, $wiadomie podjely decyzje o
zatrudnieniu w spolkach (...) zardbwno meza ubezpieczonej, posiadajgcego stosowne wyksztalcenie profilowe, jak
i samej ubezpieczonej, ktorej doswiadczenie praktyczne, znajomosé jezykow obcych oraz zwiazek z synem jednego
ze wspodlnikdéw stanowily okolicznos$ci rokujace pozytywnie dla trwalego zwigzania stron stosunkiem pracy. Jest tu
bardzo istotna okolicznos$é, ze firma (...) ma charakter rodzinny. Obie firmy (...) jaki (...), bedac powigzane ze
soba (wspolnikami obu sa te same osoby) maja charakter rodzinny i pracuja tam synowie wsp6lnikoéw oraz zona
S. T. (1). Z zeznan S. T. (1) wynika, ze decydujac o zatrudnieniu osoby w swej firmie na stanowisku sprzedawcy
(handlowym) wyksztalcenie kierunkowe ma znaczenie drugorzedne, liczy sie komunikatywnos$é, operatywno$c,
kreatywnos¢, otwarto$c. Podobnie drugi wspoélnik A. A. wskazal, ze podejmujac decyzje o zatrudnieniu ubezpieczonej,
ktdra poznal przy okazji targéw, na ktorych pracowala pomagajac wspélnikom w kontaktach z klientami zza granicy,
kierowal sie potrzeba firmy, w ktérej niezbedna byla osoba posiadajaca zaufanie wspdlnikow i odpowiedzialna za
kontakt z zagranicznymi kontrahentami. Wskaza¢ nalezy réwniez, ze ubezpieczona specyfike obu firm znala dobrze
z uwagi na okolicznoé¢, ze wspolpracowala z firma (...) w ramach uméw zlecenia podczas targéw, gdzie firma
prezentowala swoja oferte, ubezpieczona w tym czasie po$redniczyla w kontaktach z klientami z zagranicy- z uwagi na
biegla znajomos$¢ angielskiego, thumaczyla katalogi firmy na ten jezyk, zatem nalezy przypuszczac, ze zaré6wno oferta
firmy, jak tez jej charakter byly jej dobrze znane jeszcze na dlugo zanim zostala w firmie formalnie zatrudniona. Nie
dziwi rowniez moment zatrudnienia ubezpieczonej - pod koniec lipca 2014 r. ubezpieczona wyszla za maz za syna
wspo6lnika, zmienila nazwisko na T. i z poczatkiem sierpnia 2014 r. rozpoczela prace juz jako synowa szefa. Nadto
wskazaé nalezy, ze poczawszy od 1.10.2013r. roku ubezpieczona zostala ustanowiona pelnomocnikiem do zawierania
umow w imieniu spo6lki z czlonkami jej zarzadu, wreszcie wskazaé nalezy, ze ubezpieczona jest zona syna wspolnika,
ktory planuje w przyszlosci zajac miejsce ojca. Zatem nie sposob uznaé, zeby ubezpieczona byla zupehie przypadkowa
0soba na zajmowanym stanowisku.

Dowody zgromadzone w sprawie $wiadczg o tym, ze ubezpieczona wykonywata faktycznie prace, okre§lona w umowie
o prace - Swiadek M. zatrudniony w spotce (...)- wskazal, ze widywal ja w O. w budynku, ktory jest siedzibg obu firm,
ubezpieczona byla réwniez zrazem z nim na targach w B. we wrzeéniu 2014r. Swiadek slyszal takze, jak ubezpieczona
prowadzila rozmowy handlowe z klientami w siedzibie w O.. Swiadek K. S. zeznal z kolei, ze od sierpnia 2014r. wdrazat
ubezpieczona do pracy w spélce na stanowisku sprzedazowym- zaznajamial z systemem fakturowania, programem do
prowadzenia magazynu i sklepem internetowym. Zeznal takze, ze zlecal ubezpieczonej obslugiwanie poczty podpiete;j
pod sklep internetowy — w tym zakresie przez okres pracy ubezpieczonej ona sie tym sklepem zajmowala, odcigzajac



K. S.. We (..)r., w czasie pobytu delegacji z C., ubezpieczona brala udzial w tych spotkaniach sama a K. S. w nich
nie uczestniczyl. Od marca 2015 r. do dzialu sprzedazy zatrudniono M. A. ( po ukonczeniu przez niego studidéw )
na stanowisko A. T.. Prace ubezpieczonej potwierdza takze jej maz, ktéry w tym czasie pracowal w spolce (...) oraz
obaj wspdlnicy. Ubezpieczona wrocita do pracy od pierwszego tygodnia (...). ( pdl roku po urodzeniu dziecka) i
nadal tam pracuje, zmianie uleglto jej stanowisko pracy- obecnie pracuje na stanowisku: specjalista ds. sprzedazy-
kontroler- finansowy. Ubezpieczona otrzymuje obecnie mniejsze wynagrodzenie niz K. S., ktory zostal od kwietnia
2015r- kierownikiem ds. sprzedazy- i zarabia ponad 6.000 zl brutto. Ubezpieczona obecnie zajmuje sie ksiegowoscia,
co potwierdzaja zeznania M. A. i S. T. (1). O cigzy ubezpieczonej (...) spdlki (...) dowiedzieli sie dopiero we (...)r.,
kiedy ubezpieczona byla juz pracownikiem spotki. W polowie lipca 2014 r. bylo jedynie podejrzenie cigzy, karte
cigzy zalozono pod koniec (...). Sama w sobie okoliczno$¢ bycia w ciazy nie stoi ponadto na przeszkodzie podjecia
zatrudnienia.

W zwiazku z powyzszym Sad Okregowy stwierdzil, ze odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie, co na podstawie art.

477" § 2 k.p.c. skutkowalo zmiang decyzji i orzeczeniem jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art. 98 k.p.c. oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
28.09.2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcow prawnych.

SSO Ewa Milczarek



