Sygn. akt VI U 1277/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 sierpnia 2015 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekretarka Katarzyna Slaba

po rozpoznaniu w dniu 25 sierpnia 2015r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 6 maja 2015r., znak: (...)

w sprawie: Z. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. K. prawo do emerytury od dnia (...).,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za nie ustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.
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UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja organ rentowy odmowil ubezpieczonemu Z. K. prawa do emerytury

[ ns 00:00:14.478]

warunkdéw, wykazanego

[ ns 00:00:29.658]

w odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony wnioslt o ich zmiane powolujac sie na to, ze pracowal w warunkach
szczegblnych przez wymagany okres i powolal sie na zeznania $wiadké6w. W odpowiedzi na odwolanie organ
rentowy wniost o jego oddalenie podnoszac argumentacje zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy
ustalil wiec nastepujacy stan faktyczny. Ubezpieczony zostal zatrudniony w Kombinacie..., w (...) Kombinacie (...)
poczatkowo jako uczen na okres nauki zawodu w zawodzie zbrojarza - betoniarza, a od 23 czerwca 73 roku zostal
zatrudniony w charakterze zbrojarza na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Ubezpieczony pracowal jako
zbrojarz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy od tego momentu, od 23 czerwca 73 roku do 31 sierpnia 92 roku i
wykonywal typowe prace zbrojarskie, obstugujac zgrzewarke wielopunktowa, wykonujac prace laczenia elementow
zbrojenia, w tym prace zgrzewania i prace spawalnicze. Ubezpieczony pracowal razem ze $wiadkami, ktoérych Sad



przestuchal w niniejszej sprawie, J. C. i B. K., ktérzy pracowali w tej samej brygadzie co ubezpieczony, wykonywali
te same czynnoSci i potwierdzili charakter pracy ubezpieczonego. Sad ustalil stan faktyczny na podstawie zeznan
Swiadkoéw, zeznan ubezpieczonego. I te zeznania byly zgodne i wygladaly rzetelnie i dlatego Sad dal im wiare. I
te zeznania znalazly tez potwierdzenie w zebranym w sprawie materiale dowodowym w postaci dokumentacji, w
postaci akt osobowych prowadzonych przez éwczesnego pracodawce ubezpieczonego. Sad ustalil tez, ze w okresie
od 28 pazdziernika 74 do 17 pazdziernika 76 ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa, po odbyciu ktbrej powrocit
na dotychczas zajmowane stanowisko. Sad tez ustalil na podstawie akt osobowych, zZe w okresie od 13 pazdziernika
81 do 31 marca 82 zostal ubezpieczony oddelegowany do nadle$nictwa, gdzie nie wykonywal prac zbrojarskich,
tylko wykonywat prace przy sadzeniu drzew. Jednocze$nie w okresie zatrudnienia ubezpieczony 2 razy przebywal na
kontrakcie. Jeden kontrakt realizowany byl w C.przez okres dwdch lat, drugi kontrakt realizowany w N. przez okres
ponad poét roku. I w tych okresach prace na kontrakcie ubezpieczony réwniez stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace zbrojarskie, co potwierdzili ubezpie..., co potwierdzili §wiadkowie, a ponadto sam ubezpieczony
i to w postaci umowy w aktach osobowych. Oceniajac wiec zebrany w sprawie material dowodowy Sad Okregowy
stwierdzil, ze...

[ dzwonek (..) :04:49.812]

prosze wylaczy¢. Odwolanie zastugiwalo na uwzglednienie, bowiem ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy przy pracach, o ktérych mowa w dziale pigtym punkt 4 zalacznika A do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Sad Okregowy z tego okresu, o ktéry wnioskowal ubezpieczony, a byl to okres od 1 wrze$nia
71 do 31 sierpnia 92 zaliczyl ubezpieczonemu okres od 23 czerwca 73, kiedy to ubezpieczony juz zostal normalnie
zatrudniony jako zbrojarz i za..., i zaliczyl okres do 31 sierpnia 92 roku z wlaczeniem okres6w w na..., w trakcie,
ktorych ubezpieczony pracowal na kontraktach, ale wylaczyl okres od 13 pazdziernika 81 do 31 sierpnia 82, kiedy
ubezpieczony zostal oddelegowany do pracy w nadle$nictwie. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 7 lutego 83 w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezegblnym charakterze lub w szczegblnych warunkach zalicza
prace zbrojarskie i betoniarskie, jest to dzial piaty punkt 4 zalacznika A do tego Rozporzadzenia. Sad zaliczyl do okresu
pracy w szczegdlnych warunkach réwniez okres, w ktérym ubezpieczony korzystal, odbywat stuzbe wojskowa, bowiem
przed odbyciem tej stuzby wojskowej

[ ns 00:07:04.971]

w tym zakresie orzecznictwo Sadu Najwyzszego jest jednolite i zdecydowane, ze taki okres rowniez podlega zaliczeniu,
jako okres pracy w szczegblnych warunkach. W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ nalezalo, ze ubezpieczony speit
warunki, o ktérych mowa w artykule 184 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
bowiem przepis ten stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po
osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39, 40, jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy osiagneli okres
zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych
do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i
nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27, a w my$l ustepu 2-go emerytura, o ktérej mowa w ustepie pierwszym
przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego, albo zlozenia wniosku o
przekazanie Srodkoéw zgromadzonych na funduszu otwartym na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za
posrednictwem zakladu na dochodu budzetu panstwa. Ubezpieczony urodzil sie(...) roku. Wymagany wiek osiggnat
wiec (...)roku. Posiadany staz pracy wyniost

[ ns 00:08:57.240]

nie byt czlonkiem

[ ns 00:09:04.609]

nie przystapil do Otwartego (...). W zwigzku z powyzszym skoro spelil warunek osiggniecia wymaganego wieku
po zlozeniu wniosku o emeryture Sad uznalt zaliczajac okres dluzszy niz 15 lat, mimo wylaczenia tego okresu
oddelegowania i okresu pobierania nauki. Sad uznal, ze pracowat 15 lat w szczegdlnych warunkach i dlatego Sad
Okregowy, na podstawie artykulu

[ ns 00:09:44.849]

7 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego, zmienil zaskarzong decyzje przyznajac
ubezpieczonemu prawo do emerytury od momentu skonczenia [ ns 00:10:02.089]



(...) roku. Z uwagi na to, ze ubezpieczony co prawda dysponowal §wiadectwem pracy w szczegblnych warunkach, ale
to $wiadectwo zawieralo juz braki formalne

[ ns 00:10:18.159]

zle okreslenie czynnoéci wykonywanych przez ubezpieczonego. Sad Okregowy na podstawie artykulu 118 ustep 1a
Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi
odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, co oznacza, ze nie bedzie sie
Pan mo6gt domaga¢ odsetek od organu rentowego. I w tym znaczeniu ta, ten wyrok Sagdu Okregowego jest dla Pana
niekorzystny.



