Sygn. akt VI U 1698/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 kwietnia 2016 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 24 marca 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: M. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 10 sierpnia 2015 r., numer (...)

w sprawie: M. G.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
zudzialem P. G. (1) iT. G.

o podleganie ubezpieczeniu

oddala odwolanie.

Sygn. akt VI U 1698/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 25 maja 2015r. nr (...)70/218/- (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. stwierdzil, ze M.
G. jako pracownik u platnika skladek (...) s. c. nie podlega od 22 pazdziernika 2014r. obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu. Decyzje wydano w oparciu o art. 83 ust 1 pkt. 1 w
zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 pkt. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o
systemie ubezpieczen spolecznych. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy z powolaniem sie na wyzej wspomniang
regulacje prawng wskazal, ze M. G. zostala zgloszona do ubezpieczen spolecznych z tytulu umowy o prace zawartej
z (...) s.c. od dnia 22 pazdziernika 2014r. W okresie od dnia 26 paZdziernika 2014r. do 29 paZzdziernika 2014r.
oraz od 16 grudnia 2014r. do 2 lutego 2015r. ubezpieczona pobierala wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
finansowane ze §rodkéw pracodawcy, a od dnia 3 lutego 2015r. zglosila roszczenie o wyplate zasitku chorobowego.
W wyniku wszczetego postepowania kontrolnego w przedmiocie zasadno$ci zgloszenia ubezpieczonej do ubezpieczen
spotecznych i podstaw wymiaru skladek na to ubezpieczenie z tytulu zatrudnienia w firmie (...) s.c. organ rentowy
stwierdzil, ze zawarcie umowy o prace mialo charakter pozorny i faktycznie nie doszlo do nawigzania stosunku pracy
pomiedzy ubezpieczong a platnikiem. Zdaniem organu rentowego czynno$¢ prawna pomiedzy stronami polegajaca
na spisaniu umowy o prace miala na celu jedynie wprowadzenie w blad organu rentowego i w konsekwencji
uzyskanie przez ubezpieczong wysokich §wiadczen z ZUS. Do wniosku takiego organ rentowy sklonily nastepujace



przestanki: krotkotrwalo$é zatrudnienia odwolujacej przed dniem powstania niezdolnoéci do pracy, okoliczno$c, ze
stanowisko, na ktére zatrudniono ubezpieczong zostalo nowo utworzone dopiero w pazdzierniku 2014r., a w czasie,
kiedy ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy oraz w okresie urlopu macierzynskiego nie zatrudniono nikogo
na jej miejsce, a jej obowiazki przejela firma rachunkowa, brak racjonalnej i ekonomicznej potrzeby zatrudnienia
pracownika administracyjno- biurowego - spotka dopiero od listopada 2014r. zaczela przynosi¢ dochody, okoliczno$é,
iz jeden ze wspolnikow spolki cywilnej jest mezem ubezpieczonej, fakt, ze ubezpieczona w tym samym czasie
pozostawala zatrudniona na pelen etat w innej firmie na stanowisku specjalisty ds. reklamy, gdzie obowigzana byla
Swiadczy¢ prace od godziny 8.00 do godz. 16.00, brak materialnych dowodéw wykonywania pracy przez ubezpieczong
w wyznaczonych godzinach w siedzibie pracodawcy — z przedlozonej korespondencji mailowej wynika bowiem, ze
byla ona wysylana w godzinach przedpoludniowych i wezesnym popoludniem, podczas, gdy zgodnie z twierdzeniami
ubezpieczonej prace na rzecz (...Jubezpieczona wykonywata codziennie najwcze$niej od godziny 16.30. Wszystko to
$wiadczy, zdaniem organu rentowego, ze wylacznym zamiarem obu stron stosunku pracy bylo uzyskanie §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego.

Od decyzji tej odwolanie zlozyla ubezpieczona wnoszac o jej zmiane poprzez uznanie, ze M. G. podlegata
obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22
pazdziernika 2014 roku z tytulu §$wiadczenia pracy na podstawie umowy o prace ewentualnie o zmiane zaskarzonej
decyzji poprzez uznanie, ze ubezpieczona podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym: emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 pazdziernika 2014 roku, z tytulu wspolpracy z osoba
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych. Ubezpieczona wniosta o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkéw wskazanych w odwolaniu
na okoliczno$¢ §wiadczenia przez nia pracy na rzecz spoélki (...) s.c, zakresu i rodzaju wykonywanych obowigzkow
i czynno$ci w ramach tej umowy, terminéw i okreséw ich wykonywania. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona
wskazala, ze decyzja organu rentowego byl bledna. Zdaniem ubezpieczonej przedstawiona przez zatrudniajaca spotke
dokumentacja, o$wiadczenia Swiadkow i inne dowody potwierdzaja wykonywanie przez ubezpieczona obowigzkéw
pracowniczych, na podstawie zawartej w dniu (...)roku umowy o prace. Jednocze$nie w przypadku, gdyby sad uznal,
ze ubezpieczona nie Swiadczyla pracy w ramach stosunku pracy, z ostroznosSci ubezpieczona wniosta o uznanie,
ze wykonywane przez nig dzialania i czynnoS$ci wyczerpuja definicje osoby wspolpracujacej z osoba prowadzaca
dzialalno$é gospodarcza jako matzonek wspolnika spotki.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnioést o jego oddalanie, podtrzymujgc stanowisko zawarte w uzasadnieniu
decyzji.

W dniu 18 sierpnia 2015r. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B. przedlozyt decyzje z dnia 10 sierpnia
2015r. znak(...) uchylajaca zaskarzona decyzje z dnia 25 maja 2015r. oraz decyzje z dnia 10 sierpnia 2015r.
znak (...)stwierdzajaca, ze ubezpieczona M. G. jako pracownik u T. G. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod
nazwa (...) s.c. i P. G. (1) prowadzacego dzialalnos$¢ gospodarcza pod nazwa (...) s.c. nie podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom spolecznym, tj. emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 22 pazdziernika
2014r., wskazujac, iz konieczno$¢ wydania nowej decyzji i uchylenia poprzedniej wynikata z faktu, iz w decyzji z dnia
25 maja 2015r. jako strone postepowania wskazano spoélke cywilna (...), natomiast nie wskazano os6b fizycznych
bedacych jej wspdlnikami.

Ubezpieczona wniosta odwolanie réwniez i od decyzji z dnia 10 sierpnia 2016r., a sprawe z tego odwolania na
podstawie art. 219 kpc polaczono do wspdlnego rozpoznania z niniejszg sprawa.

W piS$mie procesowym z dnia 1 pazdziernika 2015r. pelnomocnik zainteresowanych wskazal, ze zainteresowani
przychylaja sie do stanowiska M. G. w caloéci. Wskazali, Ze mieli uzasadniong potrzebe zatrudnienia powodki.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

M. G. ma (...) lat. W maju 2013r. skonczyta (...)(...Juzyskujac tytut inzyniera na kierunku zarzadzanie i inzynieria
produkgcji. Prace zawodowa rozpoczela w 2010 r. od stazu w firmie (...) na stanowisku biurowym. W tej firmie jest



zatrudniona na pelen etat na czas nieokreslony jako specjalista do spraw handlu. Firma mieSci sie w B., przy ul. (...).
Poczawszy od 1 listopada 2014r. wynagrodzenie ubezpieczonej z tytulu umowy o prace z T. M. wynosi 2.400 zl brutto.
Od pazdziernika 2014r. do grudnia 2014r. ubezpieczona $wiadczyta prace na rzecz T. M. w siedzibie pracodawcy przy
ul. (...) godzinach 8.00-16.00.

Dowdd: Kopia dyplomu — k. 10 akt, kopia umowy o prace z T. M. — k. 27 akt ZUS, aneks do umowy o prace —k. 24 akt
ZUS, kopia listy obecnos$ci wraz z o§wiadczeniem T. M.- k. 23 akt ZUS, zeznania ubezpieczonej - zapis AV na plycie
CD -k.

W sierpniu 2012r. ubezpieczona wyszla za maz za P. G. (1). Maz ubezpieczonej wraz ze wspolnikiem T. G. prowadza
dzialalno$é gospodarczg w formie spotki cywilnej pod nazwa (...) Mill P. G., T. (...) s.c. Firma formalnie istnieje
od pazdziernika 2013 r. i zajmuje sie obrobka skrawaniem. Pierwsza maszyne — frezarke cnc - firma wziela w
leasing w kwietniu 2014r., i od tego czasu rozpoczela produkcje. Wowcezas siedziba firmy znajdowala sie w B.
przy ul. (...). Wspdlnicy nie zatrudniali woéwczas zadnych pracownikow, sami zajmowali sie obsluga maszyny:
jej programowaniem, produkcja detali, przygotowaniem dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi zaméwieniami
(rysunki techniczne, przygotowanie faktur), a takze odbiorem i kontrola surowca, dostarczanego do firmy w
celu realizacji zamoéwien, kontrola zgodnosSci gotowych wyrobow z zamodwieniem itd. Obstuga rozliczeniowa firmy
zajmowalo sie biuro ksiegowe. W ramach tej obstugi ksiegowa prowadzila ksigzke przychodow i rozchodéw, rejestry
vatowskie, deklaracje VAT, wyliczala podatki, prowadzila akta osobowe, sporzadzala listy plac i deklaracje do ZUS-u.
Wspdlnicy samodzielnie zajmowali sie wystawianiem faktur, dokonywaniem przelew6w oraz kontaktami z klientami.
W siedzibie przy (...) firma miala male biuro, w ktérym wspoélnicy pisali programy, wykonywali czynnoS$ci biurowe
oraz mala hale, w ktdrej obslugiwana byla maszyna. W pazdzierniku 2014r. firma przeniosla sie na ul. (...). Od 1
pazdziernika 2014r. na podstawie umowy zlecenia wspoélpracowal z firma (...), ktéry Swiadczyl ustugi programisty.
Umowe zlecenia wykonywal w siedzibie firmy przy ul. (...) a od konica paZdziernika przy ul. (...)- 3-4 razy w tygodniu
po 8 godzin dziennie w godzinach od 8.00-9.00 do 16.00-17.00.

Dowod: zeznania §wiadka M. J. (1) oraz M. K.— zapis AV na plycie CD- k. 142, dowdd z zeznan stron ograniczony do
zainteresowanych- zapis AV na plycie CD — k. 238.

W dniu 20 pazdziernika 2014r. (...) spokki (...) zawarli z M. G. umowe o prace na czas nieokreSlony wymiarze
pol etatu z wynagrodzeniem 3.559,43 zl brutto. Ubezpieczona miala §wiadczy¢ prace od 22 pazdziernika 2014r.
na stanowisku pracownik administracyjno- biurowy w siedzibie firmy (...). Tygodniowa norma czasu pracy
dla ubezpieczonej wynosila 20 godzin. Ubezpieczona otrzymata sformulowany na piSmie zakres obowiazkow,
ktéry obejmowal nastepujace czynno$ci: wystawienie faktur, kontakt telefonicznego i mailowy z dostawcami i
odbiorcami Firmy, dbanie o dobrg komunikacje i wspoélprace z klientami Firmy, terminowa kontrole platnosci,
dokonywanie platnoéci za faktury-przelewy itp., windykowanie przeterminowanych naleznoSci, organizowanie i
tworzenie harmonogramu zlecen firmowych, kontrole terminowosci wykonywanych przez Firme zlecen, dbanie o
pozytywny wizerunek Firmy. Ubezpieczona w dniu 22 pazdziernika 2014r. otrzymala zaswiadczenie od lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika administracyjno- biurowego i w tym
samym dniu odbyla szkolenie wstepne w dziedzinie BHP.

Dowod: umowa o prace — k. 9 akt sagdowych, zakres obowigzkow- k. 11 akt sadowych, zaswiadczenie lekarskie- k. 62
akt ZUS, karta szkolenia BHP- k. 34 akt ZUS.

Ubezpieczana byla czesto obecna w siedzibie spoélki, zaréwno na ul. (...) jak tez przy ul. (...), zanim formalnie
zostala zatrudniona. Przyjezdzala tam zaraz po skonczonej pracy u T. M. komunikacja miejska, albo byla podwozona
przez ktorego$ ze wspodlnikow. Odwiedzala meza w firmie, aby pomo6c mu w pracy biurowej, m.in. w dokonywaniu
przelewow, bo ich realizacja nalezala do zadan meza ubezpieczonej. Dokonujac przelewéw ubezpieczona postugiwata
sie loginem meza do firmowego konta i korzystala z jego hasla. Kody potrzebne do realizacji przelewow przychodzilty
na komorke meza, a on przekazywal je ubezpieczonej albo bezposrednio, albo smsem. Ubezpieczona przelewy te
wykonywala réwniez w czasie, kiedy formalnie byla na zwolnieniu lekarskim z powodu przebiegu ciazy. W ramach



pomocy mezowi w prowadzonej przez niego dzialalno$ci przygotowywata tez biuro do przeprowadzki na ulice (...). Jej
obecno$c¢ na poczatku pazdziernika 2014r. jak na koniec, kiedy byla juz oficjalnie pracownikiem spotki, byla tak samo
intensywna. W pierwszej polowie 2014r., P. G. (1) przedstawil S. C. przedstawicielowi firmy (...), ktérej klientem jest
(...) Mill, obecna w biurze ubezpieczona, wskazujac, ze jest zatrudniona w firmie i odpowiada za sprawy ksiegowe.

Dowdd: zeznania §wiadka J. C. oraz S. C.- zapis AV na plycie CD k. 201 akt, zeznania Swiadka M. J. (1) zapis AV na
plycie CD- k. 142, dowdd z zeznan stron ograniczony do zainteresowanych i ubezpieczonej- zapis AV na plycie CD
—k. 238

Po tym, jak ubezpieczona zawarta umowe o prace z mezem i jego wspolnikiem podpisala swym imieniem i nazwiskiem
5 faktur oraz wyslala 15 maili z firmowej poczty elektronicznej do kontrahentéw spélki w sprawie zaleglych platnosci
oraz do obstugujacego spolke (...) biura rachunkowego. Tylko jedna z tych wiadomo$ci, z dnia 15 listopada 2014r.
wysylana zostala po godzinie 16.00. Na wszystkich pozostalych widnieja godziny wczesniejsze- od 9.11 do 15.46. Z
kolei z listy obecnosSci ubezpieczonej za okres zatrudnienia w firmie (...) od 22 pazdziernika 2014r. do 13 grudnia
2014r. wynika, ze w siedzibie sp6lki poza sobotami, byla najwczeéniej o 16.30. Zwykle natomiast prace miala zaczynac
0 godz. 17.00.

Dowod: kopie faktur- k. 18-22 akt sadowych, wydruki maili- k. 31-45 akt sadowych, kopia listy obecnosci- k. 15-17
akt sadowych.

Ubezpieczona, bedac zatrudniona u T. M. chciala zmieni¢ prace, na taka, w ktorej zarabialaby powyzej 2.500 zl netto,
jednak nie znalazta zadnej zadawalajacej oferty. W lipcu 2014r. zaszla w cigze, o czym dowiedziala sie w sierpniu 2014r.
Cigza przebiegala od poczatku bardzo dobrze. 26 pazdziernika 2014r. ubezpieczona trafila do szpitala w ze wzgledu
na plamienie i przebywala tam 3 dni. Mimo przeciwwskazan lekarskich ubezpieczona kontynuowala zatrudnienie
do 15 grudnia 2014r. a od 16 grudnia 2014r. stala sie niezdolna do pracy z powodu cigzy. Na zwolnieniu lekarskim
pozostawata do porodu tj. do kwietnia 2015r.

Dowod: wypis ze szpitala — k. 84-84 v akt sadowych, kopia dokumentacji ginekologicznej —k. 71 akt sagdowych,
zeznania ubezpieczonej - zapis AV na plycie CD — k. 238.

Po dniu 15 grudnia 2014r., kiedy ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, wspoélnicy spolki nie zatrudnili Zadnej
osoby w jej miejsce- obowigzki, ktore dotychczas miala wykonywaé ubezpieczona, wykonywali sami wspdlnicy. W tym
czasie zdarzalo sie ubezpieczonej jezdzi¢ do siedziby firmy meza, wykonywala tez przelewy z firmowego konta bedac
w domu.

Dowdd: dowdd z zeznan stron ograniczony do zainteresowanych - zapis AV na plycie CD — k. 238

W roku 2014r. dochéd spotki wynioést 23.509,97 zE W tym czasie ubezpieczona byla jedynym pracownikiem (...) s.c.
Kolejnych pracownikéw zatrudnili dopiero w sierpniu 2015r, kiedy zakupili kolejna frezarke i znacznie wzrosly obroty
i dochody.

Dowod- informacja o wysokoéci dochodu — PIT/B- k. 95v akt sadowych, §wiadka M. J. (1) zapis AV na plycie CD- k.
142, dowdd z zeznan stron ograniczony do zainteresowanych - zapis AV na plycie CD — k. 238

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, w tym dokumentacji pracowniczej i
medycznej M. G., ktorej prawdziwosci strony nie kwestionowaly, a co do wiarygodnoSci ktorej Sad rowniez nie
ma watpliwosci. Stan faktyczny ustalono réwniez na podstawie dowodu z przestluchania stron ograniczonego do
odwolujacej i zainteresowanych, a takze zeznan §wiadkoéow: J. C., S. C., M. K., M. J. (2). Sad datl wiare zeznaniom
stron jedynie w ograniczonym zakresie, albowiem tre$¢ ich zeznann w znacznym stopniu nie korelowala z treScig
innych dowodéw (zestawienie godzin wyslania maili z lista obecnoSci), a wiekszo$¢ twierdzen stron co do faktow,
ktore mialy mie¢ miejsce byla sprzeczna z doSwiadczeniem Zzyciowym i zasadami logiki. Zeznania zainteresowanych



i ubezpieczonej sad uznal za wiarygodne jedynie w zakresie, w jakim na ich podstawie ustalil okolicznoSci zwiazane
prowadzaniem firmy i specyfikg pracy w firmie (...). Nie dal jednak wiary Sad tym zeznaniom w zakresie, w jakim
wynikalo z nich, ze od kondycja finansowa firmy pozwalala na zatrudnienia pracownika biurowego z wynagrodzeniem
przeszlo 3.500 zl przy wymiarze etatu wynoszacym Y2, oraz, ze zatrudnienia na tym stanowisku ubezpieczonej bylto
racjonalne i uzasadnione ekonomicznie, wreszcie, ze faktycznie ubezpieczona $wiadczyta prace na podstawie stosunku
pracy w godzinach i miejscu wynikajgcych z umowy o prace. Po pierwsze - wbrew twierdzeniom zainteresowanych
kondycja finansowa ich firmy w roku 2014 nie pozwalala na zatrudnienie na stale pracownika za wynagrodzeniem
przeszto 3.500 zl miesiecznie. Wskaza¢ bowiem nalezy, ze kwota ta nie obejmuje wszystkich kosztéw pracodawcy
zwigzanych z zatrudnieniem pracownika, bo doliczy¢ do niej nalezy jeszcze kwote skladek na ubezpieczenie spoleczne,
ktorych uiszczenie obciaza pracodawce. Dochdd spo6tki w roku 2014r. wyniost jedynie 24.000 zl, co jest zbyt niska
kwota na to, zeby mdc pozwolié sobie na stale zatrudnianie pracownika z wynagrodzeniem 3.500z}. Koszt utrzymania
takiego pracownika bowiem wynosilby przeszto 4.200 zl miesiecznego czyli przekraczalby éredni miesieczny dochéd
dwukrotnie. Wynika zatem z tego jednoznacznie, ze ustalajac wynagrodzenie na takim poziomie zainteresowani nie
zamierzali placi¢ go stale, a jedynie przez krotki okres potrzebny do nabycia przez ubezpieczong wyzszych Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego. Po drugie wskazaé nalezy, ze nawet, jeSli M. G. wykonywala jakie$ czynno$ci na rzecz
firmy meza, to nie moze to jeszcze stanowi¢ dowodu na $wiadczenie przez nig pracy w ramach umowy o prace, dlatego,
ze jej obecno$¢, nawet codzienna w firmie (...) nie byla niczym dziwnym, w kontekscie tego, ze jest zong wsp6lnika
spolki. Nie jest tez niczym niezwyklym, ze pomagala mezowi w biurze oraz przy dokonywaniu przelewow, poniewaz
ubezpieczona sama zeznala, ze robila to, aby odciazy¢ meza, pomo6c mu w firmie oraz, Ze zajmowala sie tym na dlugo
zanim zostala formalnie zatrudniona. Wskazala réwniez, ze robi to nadal, mimo, ze obecnie przebywa na urlopie
macierzynskim, a takze, ze wykonywala te czynnosci takze bedac na zwolnieniu lekarskim. Z zeznan swiadkoéw rowniez
wynikalo, ze M. G. byla czesto obecna w firmie jeszcze zanim zostala tam zatrudniona, a takze w czasie, gdy formalnie
przebywala na zwolnieniu lekarskim. Po trzecie wskazaé nalezy, ze nie bylo racjonalnej podstawy zatrudnienia w
firmie pracownika biurowego, gdyz wspdlnicy spotki samodzielnie radzili sobie z obowigzkami administracyjnymi.
Goloslowne okazaly sie tez by¢ twierdzenia zainteresowanych, iz okoliczno$cia, ktéra miala przemawiac za celowos$cia
zatrudnienia ubezpieczonej bylo jej wyksztalcenie oraz fachowos$é. Z zeznan Swiadka C. wynika bowiem jednoznacznie,
ze ubezpieczona nie miala fachowej wiedzy w przedmiocie prowadzonej przez spolke (...) produkcji i wszelkich
informacji, np. o postepie prac, musieli udziela¢ swiadkowi wspolnicy. Wskaza¢ réwniez nalezy, ze nielogiczne jest
zatrudnienie pracownika do obstugi biura i kontaktéw z klientami i dostawcami, ktéry dyspozycyjny jest dopiero
od godziny 17.00, po przepracowaniu 8 godzin dziennie wynikajacych z umowy o prace, kiedy firmy kontrahentow
sg juz nieczynne, a kurierzy nie dostarczaja przesylek. W tym kontek$cie sprzeczne z do§wiadczeniem zyciowym i
zasadami logiki jest rowniez twierdzenie, ze ubezpieczona, $wiadczac prace w takim systemie mogla realnie odciazy¢
wspolnikoéw- odbierajac zamowienia, kontaktujac sie z klientami, wydajgc wyprodukowane detale- skoro nie bylo jej
w firmie w podstawowych godzinach jej pracy. Nieprawdopodobne oraz sprzeczne z do§wiadczeniem zyciowym jest
réwniez twierdzenie, ze ubezpieczona bedac w ciazy, jak okazalo sie krotko po podpisaniu umowy o prace, zagrozonej,
mogta §wiadczy¢ prace w wymiarze 60 godzin w tygodniu. Oznaczaloby to bowiem, ze pracuje $rednio po kilkanascie
godzin dziennie, czasem roéwniez w soboty, a zatem nie ma czasu na odpoczynek, tak wazny w stanie ciazy, zwlaszcza
zagrozonej. Zasady logiki wskazuja, ze w sytuacji, gdy jest w ciazy podwyzszonego ryzyka, nie powinna obcigzaé sie
dodatkowymi zobowigzaniami

Wreszcie wskazaé nalezy, ze ze zgromadzonego materialu dowodowego nie wynika, zeby zakres czynnosci, ktore
wykonywala ubezpieczona mozna bylo zakwalifikowa¢ pod wykonywanie czynno$ci pracowniczych. Ubezpieczona
wykonywala bowiem czynno$ci bez hierarchicznego nadzoru ze strony pracodawcow, stosunek pomiedzy stronami
umowy nie nosil znamion pracowniczego podporzadkowania, wykonywane czynnoéci mialy charakter pomocy
mezowi przy prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej i ubezpieczona wykonywala je nie tylko w godzinach pracy,
ale rbwniez w czasie, gdy formalnie §wiadczyla prace na rzecz innego pracodawcy, zatem niejako nosily znamiona
czynno$ci wlasnych, prywatnych. Brak jest rowniez dowodu na to, ze za wykonana prace ubezpieczona otrzymala
wynagrodzenie oraz, ze $wiadczyla ja faktycznie w wymiarze 1/2 etatu. Trudno zatem moéwic, zeby mozna bylo nazwac
ja pracownikiem.



Wszystko to oznacza to, ze zar6wno ubezpieczona jak i zainteresowani zdawali sobie sprawe podpisujac umowe o
prace, Ze ubezpieczona wkrotce bedzie niezdolna do pracy a celem zmiany bylo wylacznie zapewnienie ubezpieczonej
wyzszych §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, a nie racjonalna potrzebna pracodawcy. OkolicznoS$ci te podwazaja
wiarygodno$¢ zeznan stron, ktorym sad w zwigzku z powyzszym w duzej mierze wiary odmowil.

Przenoszac ustalony w sprawie stan faktyczny na grunt przepisé6w prawa stwierdzi¢ nalezalo, ze odwolanie M. G. nie
zastugiwalo na uwzglednienie.

W mysl art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 121 j.t.), obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym,
chorobowym i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej sa pracownikami.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy systemowej, obowiazek ubezpieczen spolecznych pracownika istnieje od dnia nawigzania
stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W Swietle przepisu art. 36 ust. 4 i 11 przytoczonej ustawy, zgloszenia do ubezpieczen dokonuje platnik w terminie 7
dni od daty powstania obowigzku ubezpieczen.

W ocenie Sagdu M. G. nie spelnila wszystkich przeslanek rzeczywistego (prawdziwego) nawigzania stosunku pracy
od dnia 22 pazdziernika 2014r. wynikajacych z tresci art. 22 § 1 kodeksu pracy. W mysl przywolanego przepisu,
przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca -
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Odwolujaca nie wykazala w sposob dostateczny, iz podjela sie
rzeczywiScie zatrudnienia. Przedstawione w toku postepowania wydruki maili- nota bene wysytanych z firmowego
konta w czasie pracy na rzecz T. M., czyli w prywatnym czasie ubezpieczonej — nie moga jeszcze stanowi¢ dowodu na
to, ze ubezpieczona istotnie Swiadczyla prace w ramach stosunku pracy na p6t etatu.

Z treSci zgromadzonego materialu wynika nadto, iz obecno$¢ ubezpieczonej w siedzibie firmy zainteresowanych byta
swoistym zwyczajem ubezpieczonej, ktéra prawie codziennie, po skoniczonej pracy przyjezdzala do meza. Bedac w
biurze firmy, jeszcze przed formalnym zatrudnieniem, ubezpieczona pomagala mezowi w wykonywaniu nalezacych
do niego obowiazkéw administracyjnych zwiazanych z prowadzeniem firmy, w tym — w realizacji przelewow.
Ubezpieczona bywala w biurze odwolujacego, co potwierdzaja $§wiadkowie, praktycznie od kiedy firma rozpoczeta
produkcje i bywa w nim nadal. Nie moze to jednak stanowi¢ dowodu, ze w spornym okresie §wiadczyla prace na
rzecz spolki w ramach pracowniczego stosunku pracy. Postepowanie dowodowe nie wykazalo zreszta, ze istotnie
ubezpieczona w tym okresie $§wiadczyla prace $§rednio w wymiarze 20 godzin w tygodniu oraz, Ze otrzymala za nig
wynagrodzenie. Swiadek J., ktory w czasie, kiedy ubezpieczona zawarla umowe o prace, nawiazal wspdlprace ze
spotka (...), wskazal, ze ubezpieczona bywala w biurze kilka razy w tygodniu po 2-3 godziny. Wskazal rowniez, ze
nie bylo réznicy w intensywno$ci odwiedzin siedziby firmy przez ubezpieczona na poczatku pazdziernika 2014r.
i na koniec pazdziernika 2014r. Oznacza to, ze samo formalne spisanie umowy o prace nie wplynelo znaczaco
na zwyczaj ubezpieczonej odwiedzania firmy meza po jej skonczonej pracy. Zatem, zdaniem orzekajacego Sadu,
obecno$¢ M. G. w biurze spdlki (...) od 22 pazdziernika 2014r. nie byla zwigzana ze $wiadczeniem pracy przez
ubezpieczona, bedaca matzonka jednego ze wspolnikow, bo odwiedziny te mialy charakter towarzyski. Ubezpieczona
pomagala mezowi w wykonywaniu przelewéw, bo taki byl w ich malzenstwie zwyczaj, podzial obowiazkoéw. Firma
ma niewatpliwie charakter rodzinny, o czym $wiadczy okoliczno$é, ze od sierpnia 2015r. zatrudniony zostal w niej
brat zainteresowanego, wiec nie jest niczym niezwyklym fakt, ze malzonka wyreczala meza w kwestiach, na ktorych
zna sie lepiej. Jednak zdaniem Sadu od 22 paZdziernika 2014r. czynno$ci wykonywane przez dowotujaca, zwlaszcza
podpisanie 5 faktur, byly podejmowane nie w celu realizowania umowy o prace, a jedynie w celu uwiarygodnienia na
zewnatrz, ze doszlo do jej zawarcia.

Majac na wzgledzie dokonane ustalenia faktyczne oraz zgromadzony materiat dowodowy, Sad uznal, iz, w
przedmiotowej sprawie w wyniku podpisania umowy o prace w dniu 20 pazdziernika 2014 r. nie doszlo



faktycznie do nawigzania stosunku pracy miedzy zainteresowanymi a odwolujaca. Umowa o prace pomiedzy
odwolujacymi sie stronami, stanowigca podstawe zgloszenia do ubezpieczen spolecznych (art. 83 § 1 k.c.) byla
pozorna, wola uzewnetrzniona w treSci umowy nie zgadza sie z rzeczywista wolg i treécia stosunku prawnego
jaki strony chcialy powolaé do Zycia. Stan taki jest tez wystarczajacy do stwierdzenia, ze mamy do czynienia z
pozorowanym wprowadzeniem do sytemu ubezpieczen spolecznych jako pracownika osoby nie majacej takiego
statusu ubezpieczeniowego.

Pierwsza i zasadnicza cecha czynno$ci pozornej wyraza sie brakiem zamiaru wywolania skutkéw prawnych, jakie
prawo laczy z treécia zlozonego oSwiadczenia. Jest to zatem z gbéry §wiadoma sprzeczno$é miedzy o$wiadczonymi
a prawdziwymi zamiarami stron, czyli upozorowanie woli stron na zewnatrz i wytworzenie przeswiadczenia dla
okreslonego kregu (otoczenia), nie wylaczajac organdéw wiladzy publicznej, ze czynno$c¢ o okreslonej treéci zostala
skutecznie dokonana. Dla wywolania na zewnatrz takiego prze$wiadczenia strony fikcyjnej umowy o prace czestokroc
dokonuja czynno$ci faktycznych pozorujgcych realizacje tej umowy. Takie czynnoSci nie moga zostaé uznane za
$wiadczenie pracy, gdyz ich wykonywanie nie jest zwigzane w wypelianiem obowigzkéw wynikajacych z treSci umowy
o0 prace, lecz ma na celu uwiarygodnienie na zewnatrz pozornych o§wiadczen woli. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
13 maja 2013 r. I UK 649/12)

Nalezy stwierdzi¢, iz w toku postepowania dowodowego strona odwolujaca nie wykazala w sposéb dostateczny, iz
w niniejszej sprawie rzeczywiscie realizowano postanowienia umowy o prace z dnia 20 pazdziernika 2014r. Sad
nie neguje okolicznoéci podjetych w celu zatrudnienia ubezpieczonej, tj. przebycia przez nia wstepnego badania
lekarskiego oraz szkolenia bhp. Natomiast kategorycznie stwierdzi¢ nalezy, ze nie sa to okoliczno$ci pozwalajace
uznaé, iz doszlo do rzeczywistego podjecia zatrudnienia. WatpliwoSci budzi okolicznoé¢ kondycji finansowej
platnika, ktéra nie pozwalala na zatrudnienie dodatkowego pracownika, a takze okoliczno$é¢, ze nie bylo racjonalnej
gospodarczej potrzeby zatrudniania pracownika administracyjnego w tym okresie. Do chwili zawarcia z M. G.
umowy o prace (...) spolki (...) sami wykonywali wszystkie czynno$ci zwigzane z obstugg administracyjno- biurowa
swojej dzialalno$ci, co wiecej- kiedy ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, obowiazki administracyjne znowu
przejeli oni sami i wykonuja je nadal, mimo, ze firma wzbogacila sie o kolejna maszyne i maja wiecej pracy na
produkcji. Jezeli zatrudnienie pracownika na tym stanowisku, byto uzasadnione dla prawidlowego funkcjonowania
firmy, to racjonalnym byloby w sytuacji tak dlugiej absencji ubezpieczonej zatrudnienie kogo$ innego na jej
miejsce. Tymczasem (...) spdlki (...) zadnych tego rodzaju krokoéw nie podjeli, co stanowi dodatkowo argument na
potwierdzenie tezy, ze omawiany stosunek pracy byl fikcyjny i zostal utworzony jedynie na potrzeby ubezpieczania
spolecznego M. G..

Wreszcie kompletnie niezasadne wydaje sie zatrudnienie na stanowisku administracyjnym osoby, ktora jest
dyspozycyjna dopiero po godzinie 16.30, kiedy firmy kontrahentéw sg juz nieczynne, kurierzy nie dostarczajg
przesylek, a klienci maja zamkniete biura. Watpliwa jest zatem celowo$é obecnosci takiej osoby w siedzibie firmy
dopiero p6Znym popotudniem. Nieracjonalne bylo takze zatrudnienie na takim stanowisko ubezpieczonej, rowniez w
kontekscie tego, ze byla ona w zagrozonej ciazy i wspdlnicy spolki (w tym ojciec dziecka, zywnie zainteresowany w
jego zdrowiu) musieli sie liczy¢ z tym, ze ubezpieczona wkroétce bedzie przez dtugi okres niezdolna do pracy.

Sad w oparciu o zasady do$wiadczenia zyciowego oraz majac na uwadze to, iz kazdy przedsiebiorca dazy do
maksymalnego zminimalizowania kosztéw prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej poddal réwniez w watpliwosé
wysoko$¢ zaproponowanego zainteresowanej wynagrodzenia miesiecznego w kwocie 3.559,43 zt. Po pierwsze wskazaé
nalezy, ze w roku 2014r. (...) s.c. zanotowala- minimalny zysk. Nadto, z materialu dowodowego wynika, ze firma
nie zatrudnila w tym okresie zadnego pracownika do obslugi maszyny, co biorac pod uwage wynagrodzenie, jakie
pracownicy fizyczni obecnie otrzymuja w spoblce (w stosunku do wymiaru etatu) byloby bardziej oplacalne niz
zatrudnienie na pol etatu ubezpieczonej. Taki pracownik fizyczny, zatrudniony na p6t etatu, kosztowalaby wspolnikéw
o polowe mniej, niz ubezpieczone, odciazytby wspdlnikow od pracy przy maszynie, a oni mieliby wiecej czasu na
sprawy administracyjne. Nasuwa sie zatem nieodparcie wniosek, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej zostala
ustalona na potrzeby ustalenia wysokosci zasitkow chorobowego i macierzynskiego i nie jest zwigzana z zakresem
Swiadczonej pracy ani tez z warto$cia tej pracy. Podkresli¢ nalezy, ze w chwili zawierania umowy strony wiedzialy,



ze ubezpieczona jest w ciazy, a wkrotce po zawarciu umowy - zZe ciaza jest zagrozona, co spowoduje w krotkim czasie
konieczno$é skorzystania przez ubezpieczona ze zwolnienia lekarskiego.

Oczywiscie nie jest niezgodne z prawem poszukiwanie pracy w okresie ciazy ani tez zawieranie w tym stanie umowy
o prace. Wskaza¢ jednak nalezy, ze w orzecznictwie wskazuje sie, ze cho¢ wprawdzie dazenie kobiety ciezarnej do
uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie
moze by¢ uznane za zmierzajace do dokonania czynno$ci sprzecznej z prawem, albo majacej na celu obejécie prawa,
jednak nie wyklucza to w szczegblnych przypadkach uznania takiej umowy za niewazng ze wzgledu na sprzeczno$c z
zasadami wspolzycia spolecznego (wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 28 sierpnia 2013 r., sygn. akt III AUa
1553/12). Zwréci¢ nalezy rowniez w tym miejscu uwage na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 21 sierpnia 2008r. wydany
w sprawie II UK 252/07, w ktorym wskazano, ze kobieta w ciazy posiada prawo do poszukiwania i podejmowania
zatrudnienia, pod warunkiem, ze stanowisko pracy, o ktore sie ubiega, nie jest przeciwwskazane dla kobiet w ciazy.
Jednakze z prawa do podjecia zatrudnienia nie wynika jeszcze obowiazek nawigzania stosunku pracy z taka kobieta,
niezaleznie od rzeczywistych potrzeb danego pracodawcy, tylko z tej przyczyny, ze dana osoba poszukuje zZrodla
utrzymania.

Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 11 lutego 2014 r., wydanym w sprawie o sygnaturze III AUa 929/13,
stwierdzil, iz przepis art. 6 ust. 1 pkt 1 u.s.u.s. stanowi o obowigzkowym ubezpieczeniu emerytalnym i rentowym
pracownikéw, czyli - stosownie do art. 22 k.p. - 0s6b rzeczywiScie zatrudnionych na podstawie umowy o prace, a nie
tych, ktore tylko umowe o prace "formalnie zawarly". Tak wiec zawarcie umowy o prace, bez zamiaru jej $wiadczenia
w ramach stosunku pracy, w celu uzyskania ubezpieczenia spolecznego (prawa do urlopéw zwigzanych z choroba
lub macierzynstwem), nie wywoluje skutku objetego zamiarem stron (uzyskania prawa do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego), gdyz warunkiem uzyskania tego prawa jest istnienie i rzeczywiste wykonywanie pracy w ramach
stosunku pracy. Sad ten podnosi takze w przytoczonym judykacie, ze zamiar nawigzania stosunku ubezpieczenia
spolecznego, bez rzeczywistego wykonywania umowy o prace, $wiadczy o fikecyjnoSci zgloszenia do pracowniczego
ubezpieczenia spolecznego. A w sytuacji, w ktdrej stronom umowy o prace przy$wieca jedynie intencja wlaczenia do
ubezpieczenia spolecznego (i uzyskanie §wiadczen pltynacych z tego ubezpieczenia) pod pozorem zatrudnienia bez jego
rzeczywistego wykonywania (art. 83 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.) zawarcie umowy o prace nie moze rodzi¢ skutkoéw
prawnych i stanowi¢ podstawy do uznania, iz osoba, ktora zawarta taka umowe podlega ubezpieczeniu spolecznemu
pracownikow. Z kolei w wyroku z dnia 277 wrze$nia 2000r. Sad Najwyzszy stwierdzil, ze sam fakt stworzenia stanowiska
pracownika biurowego na kilka miesiecy przed urodzeniem dziecka dla jednej i to niewielkiej firmy nalezaloby
okresli¢ jako dzialanie majace na celu wylacznie pomoc w uzyskaniu przez ubezpieczona z udzialem czlonkéw rodziny
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (II UKN 744/99). W orzecznictwie wskazuje sie, ze poprawno$é formalnej
strony zatrudnienia w postaci spisania umowy o prace, sporzadzenie listy plac, listy obecnosci itp., nie przesadza
jeszcze o tym, ze zawarta umowa o prace byla umowa wazna, albowiem fakt, ze pracownik i pracodawca, od strony
formalnej dopehili wszystkich koniecznych czynnosci zwigzanych z zawarta umowa o prace nie oznacza wcale, ze
umowa taka nie moze by¢ uznana za zawarta w celu obejscia ustawy lub dla pozoru. (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
21 sierpnia 2008r., sygn., I UK 252/07).

W niniejszej sprawie niewatpliwie doszlo do fikcyjnego stworzenia miejsca pracy, nie majgcego na celu faktycznego
jej $wiadczenia, a jedynie pozorowanie stosunku zatrudnienia. W ocenie Sadu Okregowego, ze rzeczywistym celem
i zamiarem M. G. oraz zainteresowanych - stron zawartej umowy-nie byla faktyczna realizacja treSci nawigzanego
stosunku pracy, a jedynie uzyskanie statusu pracownika w oparciu o formalne wykreowanie stosunku pracy, w celu
nabycia prawa do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Zainteresowani zatrudnili pracownika na stanowisko, ktore
bylo zbedne dla prowadzonej przez niego dzialalno$ci, strony zdawaly sobie sprawe z tego, ze M. G. jest w ciazy, a
przedstawione przez odwolujgca dowody $wiadczenie pracy zostaly stworzone w celu uwiarygodnienia na zewnatrz,
ze doszlo do faktycznego nawiazania stosunku pracy. Przemawia to za przyjeciem tezy, ze rzeczywistg wola stron
umowy nie byla faktyczna realizacja stosunku pracy, a jedynie uzyskanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego, uzaleznionych od zawarcia umowy o prace.



Sad podnosi, iz nie bez znaczenia dla rozstrzygniecia w niniejszej sprawie pozostaje okoliczno$¢, iz strony laczylo
bliskie wiezy — M. i P. G. (1) sa malzenstwem. Oczywiscie z samego faktu istnienia malzenstwa pomiedzy stronami
umowy o prace nie moze wynikaé, iz zostala zawarta dla pozoru. Natomiast w tego typu sprawach nader czesto zdarza
sie, iz intencja oséb zawierajacych umowe o prace jest uzyskanie Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Dlatego
niezwykle istotne jest, by Sad rozpatrujac sprawy tego rodzaju z tym wieksza uwaga badal wszelkie okolicznoéci
faktyczne w sprawie. Warto w tym miejscu przytoczy¢ wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 wrzes$nia 2003 r. wydany w
sprawie o sygnaturze akt IT UK 41/03, w ktorym Sad ten podnosi, iz stwierdzenie zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy osoby bliskiej pracodawcy wymaga jednoznacznych ustalen, ze zostaly spelnione warunki podjecia takiego
zatrudnienia oraz ze mialo miejsce wykonywanie obowigzkdéw w sposdb charakterystyczny dla stosunku pracy, a nie
tylko, ze brak bylo zakazu zatrudnienia w ramach stosunku pracy.

W pelni podzielajac poglady wyrazone w zacytowanych wyzej orzeczeniach, a takze biorac pod uwage ustalony w
niniejszej sprawie stan faktyczny, Sad doszedl do przekonania, iz w niniejszej sprawie nie doszlo do rzeczywistego
zawarcia stosunku pracy pomiedzy T. G. i P. G. (1) a M. G.. W konsekwencji nie zostaly spelnione przeslanki objecia
zainteresowanej ustawowym ubezpieczeniem spolecznym, wynikajace z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy stwierdza, ze odwolanie ubezpieczonej nie zaslugiwalo na uwzglednienia, co

na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. skutkowalo jego oddalaniem

SSO Ewa Milczarek



