Sygn. akt VI U 2594/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 15 marca 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania R. W. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 15 lipca 2015 r., znak: (...)

w sprawie: R. W. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

oddala odwolanie.

Sygn. Akt VIU 2594/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku R. W. (1)
z dnia 23 czerwca 2015 roku odmowit prawa do emerytury, odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury powohujac
sie na artykul 184-ty, w zwiazku z paragrafem Ustawy emerytalnej, w zwiazku z paragrafem 4-tym Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, Ze przyczyna odmowy
przyznania emerytury jest nieudowodnienie wymaganego 15-to letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy jednocze$nie wskazal w uzasadnieniu tej decyzji,
iz na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony udowodnil 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych ogélnego
stazu emerytalnego oraz 12 lat 2 miesigce i 277 dni stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. Jednocze$nie organ
rentowy wskazal, ze zgodnie z paragrafem 2-gim ustepem 2-gim powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow z 77
lutego 1984 roku okresy pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze stwierdza zaklad pracy w
Swiadectwie wykonywania pracy w szczegblnych warunkach wystawionych wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
resortowych aktow prawnych lub w §wiadectwie wykonywania pracy lub w §wiadectwie pracy. Ponadto organ rentowy
wskazal, ze w §wiadectwie wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach pracodawca ma obowiazek okresli¢ rodzaj
pracy $cisle wedlug wykazu, dziatu i pozycji Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Stanowisko
pracy wymienione odpowiednio w wykazie, dziale, pozycji i punkcie resortowego aktu prawnego, przy czym nazwa
stanowiska pracy, na jakim zatrudniony byt pracownik stwierdzona ma by¢ w $wiadectwie i powinna odpowiadac
nazwie wymienionej w wykazie wlasciwego aktu resortowego. Ponadto okres, w ktérym praca w szczegdlnych



warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Organ rentowy w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji wyjaénil rowniez, ze w zwiazku z faktem, iz ubezpieczony nie
udokumentowal wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach oraz nie przedlozyt Swiadectwa wykonywania pracy
w warunkach szczegblnych za okresy wskazane w kwestionariuszu od 9 listopada 1973 roku do 22 kwietnia 1975 roku
oraz od 1 wrze$nia 1978 roku do 30 kwietnia 1980 roku wniosek o przyznanie emerytury zalatwia sie decyzja odmowna.
Odwolanie od tej decyzji wnidst ubezpieczony domagajgc sie zaliczenia do okresu swojej pracy w szczegolnych
warunkach okreséw zatrudnienia od 9 listopada 1973 roku do 22 kwietnia 1974 roku w Spéldzielni Pracy (...) w B.
oraz okresu od 1 wrzeénia 1978 roku do 30 kwietnia 1980 roku w (...) Zakladach (...) w Spéldzielni Pracy w B., ktéra
byla tym samym zakladem pracy po zmianie nazwy. Ubezpieczony w uzasadnieniu odwolania wskazywal, ze pracowat
w Zakladach (...) w B. w powyzszych okresach, ze otrzymal dokumenty z firmy archiwizujacej jego akta osobowe,
to byla firma (...), ze przekazal réwniez protokol przyjecia do pracy 6 listopada 1985 roku, jako robotnik transportu
wewnetrznego. Pracowal w tych zakladach, gdzie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze Dziennik Ustaw numer 8 pozycja 43 z p6zniejszymi
zmianami Wykaz A Dzial VI pozycja 4-ta oraz w Zarzadzeniu resortowym numer 16 Ministra Rolnictwa, LeSnictwa i
Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane s3 prace
w szczegdlnych warunkach lub w szezegélnym charakterze, jest wskazane stanowisko robotnika transportowego w
transporcie miedzywydzialowym i magazynowym. Ubezpieczony twierdzil, ze jako robotnik transportu wewnetrznego
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w szczegblnych warunkach, co mog..., moga potwierdzié
takze powolywani przez niego w odwolaniu $wiadkowie. I zwracal sie o pozytywne rozpatrzenie sprawy. W odpowiedzi
na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie wskazujac okresy zaliczone przez organ rentowy do pracy w
szczegoblnych warunkach w wymiarze 12-tu lat 2-ch miesiecy i 27-u dni oraz wskazujac, iz okreséw pracy od 9 listopada
1973 roku do 22 kwietnia 1975 roku oraz od 1 wrze$nia 1978 roku do 30 wrze$nia 1980 roku na stanowisku robotnika
transportu wewnetrznego nie zaliczyl ubezpieczonemu do pracy w szczegélnych warunkach. Organ rentowy wnosit
o oddalenie odwotania wnioskujac o przeprowadzenie dowodéw zawnioskowanych przez ubezpieczonego Swiadkow.
Sad Okregowy ustalil i rozwazyl co nastepuje. Ubezpieczony R. W. (1) urodzil sie (...), 60 lat ukonczyt (...)roku, w
dniu 23 czerwca 2015 roku zlozyl wniosek o przyznanie mu emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach.
Decyzja z dnia 15 lipca 2015 roku organ rentowy odmoéwil przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury uznajac,
iz ubezpieczony legitymuje sie wymaganym 25-cio letnim ogdlnym stazem emerytalnym. Natomiast nie wykazal
zatrudnienia w wymiarze co najmniej 15-tu lat w szczeg6lnych warunkach. Na podstawie dowodu z dokumentu z
ksiazeczki wojskowej karta 21 Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony nie odbywal zasadniczej stuzby wojskowej,
gdyz byt od niej zwolniony. Natomiast w okresie od..., legitymowal sie on na dzien wniesienia odwolania i wydania
zaskarzonej decyzji, a takze na dzien 1 stycznia 1999 roku stazem pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze
wskazanym w zaskarzonej decyzji, a zatem w wymiarze 12-tu lat 2-ch miesiecy i 27-u dni. Spér w niniejszej sprawie
dotyczyl tego czy okresy zatrudnienia ubezpieczonego wskazane w odwolaniu w Spoéldzielni Pracy (...) w B. od 9
listopada 1973 roku do 22 kwietnia 1975 roku oraz w (...) Zakladach (...) po zmianie nazwy Zakladow (...) w B. od 6
listo..., od dzi..., 1 wrze$nia 1978 roku...

[ koniec czesci 00:58:24.127] HGT499560_02

[ Przewodniczgcy 00:58:24.456] Do 30 kwietnia 1980 roku, a takze p6zZniejszy okres od 6 listopada 1985 roku
do 30 czerwca 1983 roku moze zos..., moga zostac zaliczone do pracy w szczegdlnych warunkach ubezpieczonemu.
Ubezpieczony w okresach tego zatrudnienia pracowal w, na stanowisku robotnika transportu wewnetrznego
i zajmowal sie transportem materialdbw potrzebnych do produkcji mebli oraz transportem wyprodukowanych
potproduktow ze stolarni do tapicerni, jak réwniez transportem gotowych wyrobéw z magazynu do wagondow
kolejowych i do samochodoéw, a takze zajmowal sie roztadunkiem materialéw w tym pro..., pétproduktéw potrzebnych
do produkeji mebli z wagonéw kolejowych i ich dostarczaniem do poszczegélnych jednostek zakladéw me...,
organizacyjnych zakladéw meblarskich. Rozwazajac zasad..., kwestie poruszone przez ubezpieczonego w odwolaniu
zwrdci¢ nalezy uwage, iz ubezpieczony powolywal wprawdzie zasza.., Zarzadzenie resortowe Ministra Rolnictwa,
Leénictwa i Gospodarki Zywno$ciowej numer 16 z dnia 31 marca 1998 roku, w ktérym to Zarzadzeniu pozycj...,
wyka... w Zalgczniku do tego Rozporzadzenia w Wykazie A w dziale VI-ym pozycji 4-ej w punkcie 43-im rzeczywiscie
ro..., wymienione zostalo stanowisko robotnika transportowego w transporcie mie¢..., miedzywydzialowym i



magazynowym. Tym niemniej okoliczno$¢ ta nie miala istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy, albowiem,
po pierwsze Rozporzadzenie to nie mialo zastosowania do spétdzielni pracy, gdyz stanowiska pracy w szczegélnych
warunkach w spoéldzielczoéci pracy okres§lala Uchwala numer 80 z 30 czerwca 1983 roku w sprawie prac
wykonywanych w szczegblnych warunkach w jednostkach organizacyjnych spéldzielczosci pracy, gdzie w Wykazie A
do tej Uchwaly w dziale VI-ym nie wskazano stanowiska pracy ani pod pozycja 5-3, ani 7-3, ani 8-3, ani 17-3 robotnika
transportu wewnetrznego, jak rowniez nie wskazano nawet prac przy suchej destylacji drewna i wegla aktywnego, na
ktora to prace ubezpieczony sie powolywal. Ponadto wskaza¢ nalezy, ze w Zakladach (...) nie byla prowadzona sucha
destylacja drewna, na co ubezpieczony sie, na ktora to pozycje, oraz wegla aktywnego, na ktora to pozycje 4-3 dzialu
VI-go ubezpieczony powolywal sie w odwolaniu. W zwiazku z tym ubezpieczony tego rodzaju pracy nie wykonywal.
Jezeli roz..., podpatrywa¢ by jeszcze prace ubezpieczonego, jako pracownika transportu, to w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 77 lutego 1983 roku w Wykazie, w Zalaczniku do tego Rozporzadzenia w Wykazie A w dziale VII-ym w
transporcie i 1gcznoéci, w pozycji transport wskazano w pozycji 1-ej ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe oraz
przetadunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w transporcie. Ale ubezpieczony nie
doko..., nie pracowal przy ciezkich pracach zaladunkowych i wyladunkowych zwigzanych z przeladunkiem mat...,
czy tez z przeladunkiem tego rodzaju materialow. Byly to materialy potrzebne do produkcji mebli. Nie byly one ani
sypkie, ani pyliste, ani toksyczne, ani zrace lub parzace w transporcie. Jesli chodzi o roztadunek lakieréw, no to lakiery
musialy byé do transportu szczelnie zamkniete i nie mialy negatywnego oddzialywania na zdrowie pracownika. Na
podstawie dowodow z przeshuchania §wiadkéow T. F. i J. K. oraz dowodu z przestuchania ubezpieczonego R. W. (2)...,
W., Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony pracujac na stanowisku pracownika transportu wewnetrznego w Zakladach
(...) iw Zakladach (...), tez Spdldzielni Pracy, nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach. Przypomnie¢ nalezy,
iz praca w szczegblnych warunkach zostala okre$§lona w artykule 32-im Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach w Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja
1440 oraz nastepnie tekst jednolity z dwa..., Dziennik Ustaw z 2015 roku. A rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach
zostaly wymienione w Wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8 pozycja 43. Zgodnie z tym Rozporzadzeniem okreslajacym szczegbdlowe warunki
nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach, obok artykulu 184-go Ustawy emerytalnej
przepisy te wskazujg, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach wymienione w Wykazie A
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach. Tak stanowi paragraf 4-y ustep 1-y tego Rozporzadzenia. Paragraf 3-i z kolei stwierdza, ze za okras,
za 0..., za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia
uwaza sie okres wynoszacy 20 lat - dla kobiet i 20 lat - dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi
i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Ubezpieczony ten ostatni warunek spelnil, gdyz legitymowal sie na dzien
wejécia w zycie obecnie obowigzujacej Ustawy emerytalnej, a wiec na dzien 1 stycznia 1999 roku 25-cio letnim stazem
wymaganym do nabycia emerytury. Natomiast nie legitymowal sie stazem co naj..., w tym stazem co najmniej 15-
u lat pracy w szczegolnych warunkach. Staz pracy ubezpieczonego R. W. (1) okreslony zostal przez organ rentowy
prawidlowo w zaskarzonej decyzji na ponad 12 lat. Natomiast te okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Spoéldzielni
Pracy (...) wB.iw (...) Zakladach (...), jak wykazalo postepowanie dowodowe, nie byly okresami pracy w szczegolnych
warunkach. Dlatego Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 1 Kodeksu postepowania
cywilnego, w zwigzku z artykulem 184-ym i 32-im Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz w zwiazku z powolanymi przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7
lutego 1983 roku oddalil odwolanie, gdyz nie bylo podstaw do jego uwzglednienia w obowiazujacych przepisach prawa
materialnego. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



