Sygn. akt VI U 2762/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: S. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 26 sierpnia 2015 r., numer: (...)

w sprawie: S. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu S. B. prawo do emerytury od dnia (...) r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.
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UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwit przyznania ubezpieczonemu S. B. prawa do emerytury
z powolaniem na artykul 184 Ustawy z 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Organ wskazal, ze ubezpieczony nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony wnidst o jej zmiane i przyznanie prawa do
emerytury powolujac sie na to, ze w okresie od 1 wrze$nia 75 do 24 sierpnia 81 pracowal w Spoéldzielni (...) w
S., ktora to Spoldzielnia byla nastepca prawnym Gminnej Spoéldzielni (...) w S.. Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych
wniodst o oddalenie tego odwolania podtrzymujac dotychczasowe stanowisko. Sad Okregowy ustalil, co nastepuje.
Ubezpieczony S. B. urodzony (...), 11 sierpnia 2015 roku zlozyt wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Organ
rentowy ustalil staz ubezpieczeniowy na 25 lat. Natomiast organ rentowy stwierdzil, ze ubezpieczony ma okres pracy
w szczegblnych warunkach 12 lat, 7 miesiecy i 16 dni. Ubezpieczony nie jest czlonkiem OFE. Sporng w tej sprawie
byla okolicznoé¢ czy ubezpieczony legitymowat sie 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych warunkach i dlatego Sad
przeprowadzil stosowne postepowanie na podstawie, ktorego ustalil stan faktyczny. Ubezpieczony S. B. w okresie od
1 wrze$nia 1975 do 24 sierpnia 1981 byl zatrudniony w Gminnej Spotdzielni (...) w S. jako piekarz. Ubezpieczony



pracowat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy obsludze maszyny do wyrabiania ciasta i pieca do wypieku
pieczywa. Pracowal w systemie zmianowym korzystajac z pomocy pracownika, ktory byl zatrudniony, jako pomocnik
piekarza. Razem z ubezpieczonym pracowali E. M., K. C.. Praca piekarza byla stalg praca ubezpieczonego, ktora on
wykonywal w tym spornym okresie od 1 wrzeénia 75 do 24 sierpnia 81. Ubezpieczony nie otrzymywal dodatkow
za prace w szczegOlnych warunkach. Otrzymywal mleko jako posilek regeneracyjny, nie korzystal tez z urlopow
bezplatnych w tym okresie. Sad ustalil ten stan faktyczny na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych ubezpieczonego, ktore prowadzita Gminna Spoldzielnia (...) w S. oraz na podstawie zeznan $wiadkow
E. M. i K. C. oraz zeznan samego ubezpieczonego. Zeznaniom $wiadkow i ubezpieczonego dal wiare, bowiem te
zeznania byly ze soba zgodne, uzupeialy sie wzajemnie, a poza tym Swiadkowie pracowali bezposrednio w tym
spornym okresie razem z ubezpieczonym. Sad dokonal wiec oceny tego stanu faktycznego w kontekécie przepisow
artykulu 184 i 32 Ustawy z 17 grudnia 98 o emeryturach i rentach z FUS. Zgodnie z treScia artykulu 184 ustep 1
ustawy FUS ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w artykutach 32 do 34, 39 i 40 jezeli w dniu wej$cia w zZycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia
w szczegOlnych warunkach lub szczegblnym charakterze wymaganych w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 artykulu 184 przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego. Zgodnie z treScia artykulu 32 ustep 1
ustawy o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 roku bedacym
pracownikami, o ktérych mowa w ustepie 2 do 3 zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze przystuguje emerytura w wieku obnizonym niz okre$lony w artykule 27 punkt 1. Dla cel6w uprawnien,
o ktérych mowa w cytowanym wyzej przepisie za pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci
lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej we wzgledu na bezpieczenstwo wiasne lub otoczenia w
podmiotach, w ktérych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepiséw dotychczasowych. Z kolei
przepisy Rozporzadzenia wykonawczego z 7 lutego 83 roku to znaczy przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow
w paragrafie 2 kwalifikowaly jako okresy prac uzasadniajace prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu okresy, w ktorych praca w szezeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze byla wykonywana
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdzal zaklad pracy
na podstawie posiadanej dokumentacji w specjalnym $wiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.
Jesli takie $wiadectwo nie odpowiadalo wymogom formalnym albo w ogdle go nie bylo to orzecznictwo sadowe
dopuscilo przeprowadzanie przed Sadem dowodoéw ze §wiadkéw i dlatego rowniez i w tej sprawie, gdzie Swiadectwo
pracy w szczeg6lnych warunkach mialo pewne nieprawidtowos$ci formalne Sad przeprowadzil to postepowanie. To
przeprowadzone przez Sad Okregowy postepowanie pozwala na stwierdzenie, ze w tym spornym okresie od 1 wrze$nia
75 do 24 sierpnia 81 ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace okre$lone w dziale X
pozycja 11 zalacznika A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 83 roku, czyli prace przy wypieku pieczywa.
Skoro wiec w tym spornym okresie ubezpieczony pracowal w warunkach szkodliwych realizujac te prace z dzialu X
pozycja 11 to okres ten lacznie z okresem zaliczonym przez ZUS 12 lat, 7 miesiecy i 16 dni daje ponad 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych, co uprawnia powoda do uzyskania prawa do wcze$niejszej emerytury. W
zwigzku z powyzszym Sad Okregowy uznal, ze sa podstawy do zmiany decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych i
orzekl jak w punkcie 1 wyroku na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego
przyznajac ubezpieczonemu prawo do emerytury od 1 dnia miesigca, w ktorym zlozyl wniosek o emeryture. Z uwagi
na to, ze to $wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach nie bylo do konca poprawne i Sad musiat zbadaé¢ w jakim
charakterze Pan pracowal w tym spornym okresie, Sad stwierdzil na podstawie artykulu 118 ustep 1a ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, ze nie bylo podstaw do obarczenia organu rentowego odpowiedzialno$cia za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, co oznacza, ze nie bedzie Pan sie mogl domagac¢ odsetek od
organu rentowego za to ze zbyt p6Zno wydal te decyzje. I w tym znaczeniu ten wyrok nie jest dla Pana no korzystny.
No wygral Pan co do zasady, ale w tym punkcie 2 Sad stwierdzil, ze bedzie to wyplata, ale bez odsetek. Prosze Pa...



