Sygn. akt VI U 844/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrze$nia 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: H. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 22 stycznia 2016 r. i 31 marca 2016 r., znak:(...)

w sprawie: H. C.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu H. C. prawo do emerytury od dnia (...) r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.
Sygn. akt. VI U 844/16
Transkrypcja uzasadnienia orzeczenia w sprawie sygn. akt. VI U 844/16.
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[ Przewodniczqgcy 00:00:03.904]

Ubezpieczony H. C. domagal sie przyznania mu prawa do emerytury. Organ rentowy wydal w tej sprawie dwie decyzje
- 22 stycznia 2016 roku i 31 marca 2016 roku, odmawiajace prawa do emerytury z powolaniem na niespetienie przez
ubezpieczonego warunku posiadania 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony zlozyl wiec
odwolanie, w ktérym sie powolywal na to, ze wykonywatl przez 15 lat prace w szczegblnych warunkach, jako kierowca
ciggnika. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosit o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje zawarta
w uzasadnieniu zaskarzonych decyzji. Sad Okregowy ustalil w trakcie postepowania dowodowego, ze ubezpieczony
H. C., urodzony (...), zlozyl wniosek o emeryture 29 grudnia 2015 roku. Organ rentowy uznal, iz ubezpieczony
spelnia warunek posiadania odpowiedniego stazu ubezpieczeniowego, natomiast sporna pozostawala okolicznosé, czy
ubezpieczony ma wymagany 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach. Sad wiec przeprowadzil postepowanie
dowodowe i ustalil, ze ubezpieczony pracowal w okresie od 10 lutego 75 do 9 stycznia 1984 w Spoéldzielni (...),
jako kierowca ciggnika. Nastepnie od 10 stycznia 1984 do 15 listopada 93 pracowal w podobnym charakterze w



(...)Gospodarstwie Rolnym w S., a nastepnie od 16 listopada 93 do 31 grudnia 98 w Przedsiebiorstwie (...) Spoika z
0.0. S.. W tych wszystkich zakladach ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace, o ktérych
mowa w Dziale VIII, punkt 3, Zalgcznika A stanowiacego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego
83 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6élnym
charakterze i wykonywal te prace stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a konkretnie prace kierowcy ciagnika.
Zeznania $wiadkéw potwierdzajg te okoliczno$¢, bowiem $wiadek B. G.
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B. A.

[f.00:03:23.509]

i J. K. stwierdzili pracujac i widzac na co dzien ubezpieczonego, ze wlasnie taka prace wykonywal. Te zeznania sg
zgodne z zeznaniami samego ubezpieczonego, dlatego Sad dal wiare zar6wno zeznaniom §wiadkow, jak i zeznaniom
tego, samego ubezpieczonego. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Sad wiec stwierdzil, ze odwolanie
zastugiwalo na uwzglednienie i dokonal oceny tego ustalonego stanu faktycznego w konteksScie przepisow Ustawy
emerytalnej. Przepis artykulu 32 Ustawy z 17 grudnia 98 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz artykut 32 tej ustawy okreslaja warunki, jakie trzeba speli¢, zeby uzyska¢ prawo do emerytury.
Wéréd tych warunkach znajduje sie, w przypadku mezczyzny warunek posiadania wieku 60 lat, odpowiednich
okresdéw skladkowych i nieskladkowych, okreslone w artykule 27 i przepracowania 15 lat pracy w szczegdélnych
warunkach. Spelnienia warunku posiadania okres6w skladkowych i nieskladkowych organ rentowy nie kwestionowal.
Do tej ustawy rozporzadzenie wykonawcze z 7 lutego 83 roku, Rozporzadzenie Rady Ministréw, okresla w paragrafie
2, iz. prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu, nabywaja osoby, ktore przepracowaly okresy,
w ktorych praca byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku,
przy rodzajach prac, ktére sg wymienione w zalaczniku do tego rozporzadzenia. Oczywiscie w my$l przepisow,
ubezpieczony powinien przedstawi¢ §wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach. Braku takiego Swiadectwa mozliwe
jest jednak udawadnianie faktu pracy w szczegbdlnych warunkach zeznaniami §wiadkéw, bo postepowanie przed
Sadem dopuszcza przeprowadzenie takiego dowodu, ktérego organ rentowy z kolei przeprowadzi¢ sam nie moze.
I to wlasnie wynika z treéci artykutu 472 i 473 Kodeksu postepowania cywilnego. Przeprowadzone postepowanie
pozwolilo Sadowi Okregowemu na ustalenie, ze ubezpieczony posiada 15-letni okres pracy w szczegbdlnych warunkach,
bo te wlasnie sporne okresy przepracowat jako kierowca ciagnika, czyli te prace wykonywal z Zalacznika A, Dzialu
VIII, punkt 3, Zalagcznika do Rozporzadzenia z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Majac to na wzgledzie, Sad uznal, ze
z dniem (...)roku, ubezpieczony spelnil wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury, poniewaz wniosek
byt zlozony 29 grudnia 2015 roku, Sad nie mogl przyznaé od pierwszego dnia miesiaca, tylko przyznat dopiero od
momentu, kiedy ubezpieczony spehil warunek wieku. I dlatego Sad orzekl, jak w punkcie 1 wyroku, na podstawie
artykulu 477 ze znaczkiem 14, paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego. Natomiast w punkcie 2 wyroku, Sad
orzekl na podstawie artykulu 118 ustep 1a Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
nie stwierdzajac odpowiedzialnoSci organu rentowego, co oznacza, ze nie otrzyma Pan odsetek od zbyt pdZno
wydanej, z tytulu zbyt pdzno wydanej decyzji, bowiem ustalenie charakteru Pana pracy wymagalo przeprowadzenia
postepowania dowodowego przed Sadem na okoliczno$é tych czynno$ci, ktore Pan w tych spornych okresach
wykonywal. I dlatego Sad orzekl w tym punkcie 2 wyroku o braku odpowiedzialnoéci organu rentowego. To wszystko.
Wyrok nie jest prawomocny.
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