Sygn. akt VI U 1595/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 4 maja 2016 r., znak: (...)(...)

w sprawie: M. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie kapitalu poczatkowego

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowigzuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w B. do
uwzglednienia przy obliczeniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ubezpieczonego M. P. jego wynagrodzen
uzyskanych w Przedsiebiorstwie Ustugowo — Produkcyjnym Spélce z o0.0. (...) z siedzibg w B.:

- w roku 1990 w wysokos$ci 6 000 000 zt
- w roku 1991 w wysoko$ci 20 650 000 zk;

IT nie stwierdza odpowiedzialnoéci Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
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UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja z dnia 4 maja 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. ustalit kapital poczatkowy
dla ubezpieczonego M. P. w punkcie piatym rzymskim tej decyzji organ rentowy wskazal, iz do ustalenia warto$ci
kapitatlu poczatkowego zaktad nie uwzglednil dochodu, dochodéw z roku 1990 w kwocie 6 milionéw zlotych i 1991 w
kwocie 20 milionéw 650 tysiecy zlotych z uwagi na brak podpisu na RP- 7 z dnia 19 kwietnia 2003 roku. W odwolaniu
od tej decyzji ubezpieczony domagal sie jej zmiany poprzez zaliczenie do obliczenia warto$ci kapitalu poczatko...,
podst..., poczatkowego wynagrodzen wskazanych wlasnie w punkcie piatym zaskarzonej decyzji. Do odwolania
ubezpieczony dolaczyl oswiadczenie swoje potwierdzajace jego zatrudnienie w latach 1990-91 w przedsiebiorstwie
(...). O$wiadczenie zlozone przez W. J. dwczesnego czlonka zarzadu i dyrektora spotki. W odpowiedzi na odwolanie
organ rentowy wnosit o oddalenie odwolania podtrzymujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony M. J..



[Ubezpieczony 00:02:44.978]
P..
[Przewodniczacy 00:02:46.248]

Przepraszam. Ubezpieczony M. P. zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Produkcyjno - Uslugowym (...) spolce z
ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w B. na podstawie umowy o prace z dnia 31 grudnia 1990 roku w pelnym
wymiarze czasu pracy na czas nieokres§lony z wynagrodzeniem miesiecznym milion dwieécie tysiecy zlotych. Wcze$niej
zawarl tez z tym samym pracodawca umowe o prace z dnia 31 sierpnia 1990 roku zatrudniajaca go od 1 wrze$nia
1990 roku na stanowisku zaopatrzeniowca w pelnym wymiarze czasy pracy na czas nieokre$lony z wynagrodzeniem
miesiecznym 800 tysiecy zlotych. Pracodawca ten Przedsiebiorstwo Ustlugowo - Produkcyjne Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoécig (...) z siedziba w B. w dniu 19 kwietnia 2003 roku wystawilo ubezpieczonemu za$wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wskazujace, ze w 1990 roku uzyskal on wynagrodzenie u w tej spotce przychod
Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy w kwocie 6 miliondéw zlotych to byly jeszcze kwoty przed denominacja
a w roku 1991 w kwocie 20 miliondéw 650 tysiecy zlotych. Zaswiadczenie o pod, to pod..., to popisane opatrzone
zostalo pieczatkami glownej ksiegowej A. B. i dyrektora W. J. z tym, Ze odreczny podpis zlozyla tylko gléwna ksiegowa
a w wyniku niedopatrzenia dyrektor W. J. podpisu na tym dokumencie nie zlozyl. Stad zakwestionowal go organ
rentowy przy wydawaniu decyzji o ustaleniu kapitalu poczatkowego. Na podstawie dowodoéw z zeznan Swiadka M. J.,
przepraszam...

[Ubezpieczony 00:05:33.488]
W..
[Przewodniczacy 00:05:33.888]

W. J. oraz dowod6w z dokumentdéw zlozonych przez tego $wiadka i z wyplat deklaracji podatkowych, deklaracji ZUS
dotyczacych miedzy innymi powoda jak réwniez dowodoéw z umoéw o prace, innych dokumentow zawartych w aktach
osobowych ubezpieczonego oraz aktach osobowych A. B. Sad Okregowy ustalil, iz A. B. rzeczywiScie byla zatrudniona
jako glowna ksiegowa a rzeczywiste wynagrodzenia uzyskane przez powoda M. P. w okresie zatrudnienia w spolce
(...) odpowiadaly wynagrodzeniom wskazanym w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu zakwestionowanym
przez organ rentowy. Wszystkie dokumenty spdjnie wskazywaly na wysoko§é tych wynagrodzen i na otrzymywanie
przez ubezpieczonego wynagrodzen zasadniczych oraz premii dlatego wystapila podstawa do zmiany zaskarzonej
decyzji. Wskaza¢, bowiem nalezy, ze zgodnie z artykulem 174 ustepem 3 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2016 roku pozycja
887 podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okreslonych w artykule 15, 16,17 ustep 11 3
oraz w artykule 18. Z tym, ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed 1 stycznia 1999 roku.
Odeslanie do wymienionych przepiséw oznacza, ze zasady ustalania podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego sa
takie same jak zasady ustalania podstawy wymiaru rent i emerytur. Wskazaé rowniez nalezy, ze w dniu 23 listopada
2011 roku weszlo w zycie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku
w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno rentowe Dziennik Ustaw z 2011 roku numer 237 pozycja 1412.
Zgodnie z paragrafem 42 tego rozporzadzenia co do wnioskow... Zgodnie z paragrafem 20 tego rozporzadzenia
zaSwiadczenia zakladow pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych albo
legitymacja ubezpieczeniowa zawieraja, stanowia dowody, sa Srodkami dowodowymi stwierdzajgca, stwierdzajacymi
wysoko$é zarobkow. Nalezy takze podkresli¢, ze wysokosé zarobkéw, ktorych pochodna jest podstawa wymiaru
skladki na ubezpieczenia, na ubezpieczenie spoleczne jest faktem majacym istotne znaczenie przy ustalaniu kapitalu
poczatkowego artykul 227 Kodeksu postepowania cywilnego i moze byé¢ przed Sadem udowadniana wszelkimi
srodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego. Tak wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 2
lutego 1996 roku I URN 3/95 OSNAPiUS z 1996 roku numer 16 pozycja 239 z dnia 14 czerwca 2006 roku I UK 115/06.
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Pracy z 2007 roku numer 17, 18 pozycja 257 z 8 sierpnia 2006 roku w sprawie



I UK 27/06 OSNP z 2007 roku numer 15, 16 pozycja 235. W ocenie Sadu Okregowego dokumenty zebrane w aktach
sprawy jako dowody wskazywaly jednoznacznie, iz ubezpieczony wladnie takie wynagrodzenie jakie bylo wskazane
w zadwiadczeniu o wynagrodzeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu uzyskal. Dlatego na podstawie artykulu 477 ze
znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z artykulem 174 oraz 15, 16, 17 ustep 11 3 oraz
artykulem 18 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Sad Okregowy zmienil zaskarzong
decyzje orzekajac jak w punkcie pierwszym wyroku. W punkcie drugim wyroku Sad nie znalazt podstaw, aby obciazy¢
organ rentowy odpowiedzialno$cia za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, albowiem
organ rentowy mial w postepowaniu administracyjnym poprzedzajacym faze postepowania sagdowego podstawy do
watpliwo$ci co do mocy dowodowych i wiarygodno$ci zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu skoro mimo
przystawienia pieczatki nie bylo to za§wiadczenie w wyniku niedoktadnosci pracodawcy zaopatrzone podpisem osoby
dyrektora spétki. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



