Sygn. akt VI U 1596/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 grudnia 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 1 grudnia 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: Z. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 maja 2016 r., znak: (...)

w sprawie: Z. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. P. prawo do emerytury od dnia 1 maja
2016 T.;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 maja 2016 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku Z. P. z dnia
6 maja 2016 roku odmoéwil przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy
wskazal, iz przyczyna odmowy przyznania emerytury jest to, iz nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres
pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Jednoczeénie organ rentowy
wskazal, ze nie uwzglednil do okreséw zatrudnienia w Zakladzie (...) w spoélce z ograniczong odpowiedzialnoScia
okresow od 12 sierpnia 1975 roku do 27 kwietnia 1976 roku, od 2 maja 1972 roku do 1 marca 1988 roku, od
14 kwietnia 1992 roku do 19 lipca 1992 roku oraz od 1 stycznia 1993 roku do 5 kwietnia 1996 roku, jako pracy
wykonywanej w warunkach szczegblnych, gdyz wnioskodawca ubezpieczony nie przedlozyt swiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach za ten okres, a dokonane w §wiadectwie pracy z dnia 15 listopada 1996 roku wpis
nie jest wystarczajacy, gdyz nie spelnial wymogoéw formalnych. Pracodawca, bowiem nie powolal sie w zarza..., na
zarzadzenie resortowe ministra, ktéoremu zaklad pracy podlegal oraz nie podano charakteru wykonywanej pracy
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku. Jednoczesnie na podstawie dowodéw dolaczonych
do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w B.
przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy nieskladkowe w wymiarze 8 miesiecy i 27 dni, sktadkowe
w wymiarze 21 lat, 11 miesiecy i 3 dni, uzupelniajace praca na roli 2 lat, 4 miesiecy. Lacznie 25 lat. W odwotaniu



od tej decyzji ubezpieczony domagat sie jej zmiany i poprzez przyznania mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
zaskarzenia ubezpieczony wskazywal, ze w Zakladzie (...) wykonywal prace montazowe, remontowe i eksploatacyjne
przy urzadzeniach elek..., elektroenergetycznych i cieplnych w elektrocieplowniach, elektrowniach wodnych w okresie
od 12 sierpnia 1975 roku do 27 kwietnia 1976 roku i od 2 maja 1978 roku do 31 grudnia 1988 roku wskazane w wykazie
A stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w dziale II w energetyce, jak rowniez
prace polegajace na wykonywaniu prac spawalniczych przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym przy urzadzeniach
elektroenergetycznych i cieplnych w elektrocieplowniach, elektrowniach wodnych w okresie od 1 stycznia 1989 roku
do 1 marca 1992 roku oraz od 14 kwietnia 1992 roku do 19 lipca 1992 roku i od dnia 1 marca 1993 roku do 5 maja 1996
roku wskazane w wykazie A dziale XIV. Ubezpieczony wskazywal, ze wymienione prace zostaly opisane w §wiadectwie
pracy wydanym mu przez Zo..., Zakltad (...) spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig w $wiadectwie pracy z dnia 15
listopada 1996 roku. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac argumentacje
przedstawiona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony
Z. P. urodzony (...) wniosek o emeryture ztozyt w dniu 9 maja 2016 roku. 60 lat ukonczyl on (...)roku, a we
wniosku emerytalnym o$wiadczyl, iz jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego oraz, ze wnosi o przekazanie
§rodkoéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych na dochody budzetu panstwa. Nie bylo sporu miedzy stronami, co wynika z treéci zaskarzonej decyzji, iz
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzieni wejécia w zycie ustawy emerytalnej legitymowat sie 25-
letnim okresem zatrudnienia uzupelionym praca na roli w gospodarstwie rolnym rodzicéw. Natomiast spor dotyczyt
tego czy ubezpieczony posiada na dzien 1 stycznia 1999 roku co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych warunkach
w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2016 roku pozycja 887 z p6Zniejszymi zmianami oraz w rozumieniu
przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1988 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8
pozycja 43 z pdzniejszymi zmianami. Na podstawie przeprowadzonych w sprawie dowodéw, w szczegbdlnoSci zeznan
Swiadkow J. A.

[f00:45:23.028]iJ. B.

[f 00:45:24.378] oraz dowodu z przestluchania ubezpieczonego Z. P., jak réwniez dowodu, dowodéw z dokumentow
zebranych w aktach osobowych ubezpieczonego nadestanych do akt sprawy przez podmiot archiwizujacy te akta oraz
dowodu z ksigzeczki spawacza zlozonej na rozprawie przez ubezpieczonego Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony w
okresie, w okresach wskazanych w §wiadectwie pracy z dnia 15 listopada 1996 roku wystawionym przez Zaklad (...)
spolke z ograniczona odpowiedzialnoScig z siedziba w G., wezedniej Zaklad (...), Zaklad (...)..., w G. w oddziale w B.
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnienie w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu przepisow
powolanych w rozporzadzeniach. Ubezpieczony zajmowat sie bowiem jako monter remontem kottow wytwarzajacych
energie cieplna i urzadzen pomocniczych oraz remontem turbin parowych i wodnych oraz urzadzen pomocniczych
turbiny. Prace tego rodzaju wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ponadto w okresach wskazanych
w Swiadectwie pracy wykonywal on takze prace spawalnicze i spawal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W
czasie pracy na stanowisku montera kotléw i turbin oraz urzadzen pomocniczych wystepowalo narazenie na szkodli...,
wystepowalo w §rodowisku pracy narazenie ubezpieczonego na oddzialywanie szkodliwych warunkéw zatrudnienia
takich jak: halas znaczny, zapylenie, co kwalifikowalo te prace jako prace w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczony
bez zadnych watpliwo$ci wykonywal te prace, albowiem wszystkie dowody wskazywaly na wlasnie taki charakter
zatrudnienia ubezpieczonego. Zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ustepem 1 i ustepem 2 ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40 jezeli w dniu
wejécia w zycie ustawy po pierwsze, okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet
i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27, przy
czym emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego albo zloZenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu



Emerytalnym za posrednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. Przypomnie¢ nalezy, ze zgodnie z artykulem
32 ustepem 2 Ustawy emerytalno rentowe;j...

[koniec czeséci 00:49:19.138] MIJ118402_02

[Przewodniczacy 00:49:22.989] Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ustepie 1 artykulu 32, za
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwosSci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciazliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wilasne lub otoczenia. Artykul 184 ustep 1 Ustawy emerytalno -
rentowej stanowi..., méwigc o przepisach dotychczasowych, ma na mysli przepisy powolanego juz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Wedtug paragrafu 2 ustepu 11 ustepu 2, okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu sg okresy, w ktorych praca w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku pracy. U..., okresy pracy, o ktorych mowa w ustepie 1 stwierdza zaklad pracy na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach wystawionym wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 Rozporzadzenia lub w §wiadectwie
pracy. Zgodnie z paragrafem 3 tego Rozporzadzenia, za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany
dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony
lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Z kolei paragraf 4 ustep 1 powolanego aktu
prawnego - Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku, pracownik, ktory wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujgce warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres zatrudnienia, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Nalezy prz..., takze wskazaé¢ w tym miejscu, ze rodzaje prac w
szczegoblnych warunkach zostaly okre$lone miedzy innymi w zalgczniku numer 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 roku w wykazie A, w ktérym okreélono rodzaje prac w szczegélnych warunkach. Miedzy innymi w
Dziale IT wykazu A, w energetyce, wskazano prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Nalezy wskazac, ze ubezpieczony
tego rodzaju prace wykonywal w okresach od 12 sierpnia 1975 roku do 27 kwietnia 1976 roku oraz od 2 maja 1978
roku do 31 grudnia 1988 roku, gdyz pracowal jako remont kotléw i turbin oraz urzadzen pomocniczych. Stanowiska
tego rodzaju wskazane zostaly jako stanowiska pracy w szczegdlnych warunkach w Zarzadzeniu Resortowym numer
17 Ministra Gornictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia 1983 roku w sprawie okreslenia stanowisk pracy w resorcie
gbrnictwa i energetyki, na ktérych sa wykonywane prace szcze..., w szczeg6lnych warunkach, Dziennik Urzedowy z 12
sierpnia 1983 roku. W Dziale Il wykazu nu..., numer 1 do tego Zarzadzenia, ktére nie ma juz waloru normatywnego, ale
nadal ma nadal..., nadal ma walor dowodowy..., nadal posiada walor dowodowy, wskazano w Dziale II w energetyce,
pod pozycjami 29 i 32, stanowiska montera kotléw i urzadzen pomocniczych oraz montera turbin parowych,
wodnych i urzadzen pomocniczych turbiny. Wskazaé nalezy, ze takie punkty znajduja sie takze w §wiadectwie pracy
ubezpieczonego i zamieszczone zostaly tam przez pracodawce ubezpieczonego. Nalezy takze podkresli¢, ze w okresach
od 1 stycznia 1989 roku do 1 marca 1992 roku oraz od 14 kwietnia 1992 roku do 19 lipca 1992 roku oraz od 1 stycznia
1993 roku do 5 maja 1996 roku, ubezpieczony wykonywat prace w szczegélnych warunkach, wskazane w wykazie A
w zalaczniku do powolanego Rozporzadzenia Rady Ministrow, w Dziale XIV - prace rézne, pod pozycjg 12 - prace
przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Prace zwiazane ze spawaniem wykonywat on
roéwniez w okresie zatrudnienia na budowie eksportowej w Czechoslowacji od 11 maja 1989 roku do 28 lutego 1990
roku, co potwierdza miedzy innymi umowa o prace na budowie eksportowej, gdzie wskazano jako stanowisko pracy,
na ktorym zostal zatrudniony w Czechoslowacji ubezpieczony, stanowisko spawacza. Nalezy takze podkresli¢, ze z
uwagi na to, ze ubezpieczony przed uplywem 30 dni od zakonczenia stuzby wojskowej, zgodnie z artykulem 108 i 106
Ustawy o powszechnym obowigzku obrony PRL, zachowal prawo do zaliczenia tego okresu stuzby wojskowej do pracy
w szczegOlnych warunkach. Powrécil on bowiem do pracy w dniu 2 maja 1978 roku, a stuzbe zakonczyt 28 kwietnia
tysigc..., a stuzbe zakonczyl 10 kwietnia 1979 roku. Zatem okresy wyzej wskazane przekraczaja znacznie wymagany
okres 15 lat zatrudnienia w szczegdélnych warunkach, razem ze stuzbg wojskowa i praca na budowie eksportowe;j.



Material dowodowy jednoznacznie wskazywal, ze praca ubezpieczonego byla praca wykonywana w szczeg6lnych
warunkach, o ktérych byta mowa przed chwilg. W zwigzku z tym, Sad Okregowy na podstawie artykutu 477 paragrafu
czterans..., paragrafu 14..., artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwigzku z
powolanymi wyzej przepisami prawa materialnego, Sad zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo
do emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyt on wniosek o to Swiadczenie, stosownie do artykutu 129
ustep 1 Ustawy emerytalno - rentowej. Na ten dzien ubezpieczony spelil bowiem wszystkie wymogi nabycia prawa
do dochodzonego $wiadczenia, ukonczyt 60 lat - (...)roku, 6 maja zlozyt wniosek o emeryture, w ktéorym wskazatl
takze, ze jest czlonkiem OFE i wnosi o przekazanie §rodkoéw zgromadzonych w Otwartym Funduszu Emerytalnym
na dochody budzetu panstwa, posiadal wymagany st..., ogblny staz emerytalny, na dzieh wejScia w zycie ustawy
emerytalnej, w wymiarze co najmniej 25 lat, co wynika z tre§ci zaskarzonej decyzji oraz legitymowal sie co najmnie;j
15-letnim okresem zatrudnienia wykonywanego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy. W punkcie drugim wyroku, Sad nie stwierdzit odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie
ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji, albowiem Swiadectwo pracy, wystawione, ubezpieczonego
mialo mankamenty formalne, ktére uprawnialo organ rentowy do poddania w watpliwo$é mocy dowodowej tego
dokumentu. W szczego6lnoéci Swiadectwo pracy nie wskazywa..., nie powolywalo sie na Zarzadzenie Resortowe i na
Rozporzadzenie Rady Ministrow, nie wskazywalo tez do konca rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego,
zgodnie z przepisami Rozporzadzenia i stanowisk pracy, dlatego Sad Okregowy orzekl jak w punkcie drugim wyroku.
Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



