Sygn. akt VI U 613/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 wrzeénia 2017 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 31 sierpnia 2017 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: K. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 17 marca 2017 r., znak: (...)

w sprawie: K. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu
K. P. prawo do emerytury od (...) r. ;

I nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej

do wydania decyzji;

III zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na

rzecz ubezpieczonego K. P. kwote 180 ( sto osiemdziesiat ) z

tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa prawnego.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 marca 2017 roku Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku K. P.
z dnia 2 marca 2017 roku odmoéwit wnioskodawey prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.
Organ rentowy powolal sie w uzasadnieniu decyzji na artykul 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach



irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2016 roku, pozycja 887 ze zmianami
oraz na paragraf 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983
roku numer 8 pozycja 43 ze zmianami. W uzasadnieniu tej decyzji Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w B. wyjasénil, ze odmawia przyznania wnioskodawcy emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany
15-letni okres pracy w szczegélnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Zdaniem
organu rentowego przedlozone przez wnioskodawce dowody nie stanowily podstawy do ustalenia okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach oraz jego dlugo$ci. Organ rentowy wskazal takze, ze na podstawie dowod6éw dolaczonych do
wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999
roku okresy skla..., nieskladkowe w wymiarze 2 miesiecy i 6 dni, skladkowe w wymiarze 25 lat, 1 miesiaca i 22 dni oraz
stazu sumarycznego 25 lat, 3 miesiecy i 28 dni. Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst w imieniu ubezpieczonego jego
pelnomocnik procesowy domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i poprzez przyznanie ubezpieczonemu prawa do
emerytury od (...)roku oraz zasadzenia kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
odwolania wskazano, ze ubezpieczony domaga sie zaliczenia do stazu pracy w szczego6lnych warunkach okreséw od
9 pazdziernika 1979 roku do 16 maja 1992 roku, kiedy to pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w B. w charakterze
mechanika napraw pojazdéw w kanalach remontowych oraz okresu od 1 czerwca 1992 roku do 31 grudnia 1998
roku w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia w B., gdzie takze w tym okresie pracowal
na stanowisku mechanika napraw pojazdéw w kanalach remontowych. Na okolicznoé¢ swojej pracy w szczegdlnych
warunkach w powyzszych okresach ubezpieczony wnosit o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkéw. W odpowiedzi na
odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie powolujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyt co nastepuje. Ubezpieczony K. P. urodzony (...) 60 lat ukonczyt (...). W
dniu 2 marca 2017 roku zlozyl on wniosek o przyznanie mu emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach.
W treSci wniosku wskazal, iz nie jest, iz jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, ale wnosi o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem ZUS na dochody
budzetu panstwa. Z tresci zaskarzonej decyzji wynikalo, iz okoliczno$¢, iz ubezpieczony legitymuje sie na dzien wejécia
w zycie ustawy emerytalnej, to jest 1 stycznia 1999 roku wymaganym okresem stazu emerytalnego nie byla miedzy
stronami sporna. Organ rentowy ustalil bowiem, Ze okres ten przekraczal 25 lat. Spér natomiast w niniejszej sprawie
dotyczyt tego czy praca ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w B. w okresie od 9 pazdziernika 1979 roku do 16
maja 1992 roku oraz w Przedsiebiorstwie (...) Spo6lce z ograniczona odpowiedzialno$cia w B. od 1 czerwca 1992 roku
do 31 grudnia 1998 roku moze by¢ kwalifikowana jako praca wykonywana w szczegdlnych warunkach. Pierwszy z tych
okresdéw wynosil 12 lat, 5 miesiecy i 9 dni, drugi z tych okresé6w wynosil 6 lat i 7 miesiecy, tacznie te dwa okresy dawaly
zatem 19 lat i 9 dni pracy ubezpieczonego. W tym zakresie Sad Okregowy na podstawie dowod6éw z dokumentow
zebranych w aktach osobowych ubezpieczonego, w aktach emerytalnych oraz dowodéw z zeznan §wiadkéw L. B.

[f 00:08:53.979]iJ. K.

[ f_00:08:56.019] , jak rowniez dowodu z przestuchania ubezpieczonego ustalil, iz w powyzszych dwoch okresach
pracowniczego zatrudnienia ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace w kanalach
remontowych przy naprawie pojazdéow samochodowych, pojazdéw mechanicznych. Praca ta wskazana jest w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w dziale 14 pod pozycja 16, jako praca w
szczegblnych warunkach. Z zeznan §wiadkow i z przestuchania powoda wynikato jednoznacznie, ze ubezpieczony stale
iw pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w kanalach remontowych dokonujac takich remontéw jak wymiana, takich
prac remontowych jak wymiana resor6w, skrzyni biegow, czy tylnych mostéw i ze wykonywal prace te stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Rozstrzygajac niniejsza sprawe Sad Okregowy wskazywat takze, iz ubezpieczony zaoferowatl
juz w postepowaniu administracyjnym przed organem rentowym dowod z oryginatlu dokumentu, ktoéry potwierdzal
wykonywanie przez niego pracy w szczegélnych warunkach w kanalach remontowych. Chodzi tutaj o znajdujacy sie
na, znajdujace sie na karcie 13 akt emerytalnych ubezpieczonego pismo z dnia 27 maja 1985 roku podpisane przez
Dyrektora Przedsiebiorstwa (...)

[f.00:11:06.988] , z ktorego wynika, ze ubezpieczony pracuje na stanowisku mechanika i ze praca na tym stanowisku
jest zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku zaliczona do stanowisk zatrudnienia w
szczegoblnych warunkach wykaz A, dzial 13, pozycja numer 15, Zarzadzenie numer 55 Ministra Rolnictwa i Gospodarki
Zywnoéciowej z dnia 14 lipca 1983 roku. Zatem mozna powiedzieé, ze ubezpieczony w toku procesu przy uwzglednieniu



zeznan $wiadkow, dokumentéow z akt osobowych wykazal, ze pracowal w szczegdlnych warunkach w okresach
wskazanych w odwolaniu. Jednocze$nie dzial 13, pozycja numer 15 nie jest wprawdzie adekwatna do Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 roku...

[ koniec czesci 00:12:30.379] (...)_o02

[ Przewodniczqcy _00:12:30.578] W sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, ale przypomnie¢ nalezy, ze przed wejSciem w zycie tego Rozporzadzenia
obowiazywalo Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 maja 1979 roku w sprawie pierwszej kategorii zatrudnienia,
gdzie praca w szczegbdlnych warunkach ujeta zostala w dziale 13, a nie jak jest to w obecnie w obowiazujacym
Rozporzadzeniu w dziale 14 wlaénie pod pozycja 15. Dlatego w ocenie Sagdu Okregowego zebrany w sprawie material
dowodowy jednoznacznie potwierdzal, iz ubezpieczony w okresach od 9 pazdziernika 1979 roku do 16 maja 1992
roku oraz od 1 czerwca1992 roku do 31 grudnia 1998 roku pracowal w szczegdlnych warunkach u wyzej wskazanych
dwbch pracodawcow, w lacznym wymiarze 19 lat i 9 dni na dzien pierwszego stycznia 1999 roku. Dlatego zgodnie
dokonujac zatem subsumpcji wlasciwych przepiséw prawa materialnego do ustalonego w sprawie stanu faktycznego
Sad Okregowy wskazuje juz zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 Ustawy z 17 grudnia 1998 roku ubezpieczonym
urodzonym po dniu 31 grudnia 1998 roku przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w artykule
32, 33, 39 i 40 jezeli w dniu wejécia w zycie Ustawy, po pierwsze, osio..., osiagneli po pierwsze okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz po drugie, okres skladkowy
i nieskladkowy, o ktéorym mowa w artykule 27. Z kolei ustep 2 artykulu 184 stanowi, ze emerytura, o ktérej mowa w
ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za po§rednictwem Zakladu,
na dochody budzetu panstwa. Ubezpieczony takie oSwiadczenie i taki wniosek zlozyl we wniosku emerytalnym.
Przypomnie¢ tez nalezy, ze w artykule 27 ustepie 1 w punkcie 2 wiek emerytalny okreslony, w przepisie tym okres
skladkowy i nieskladkowy wymagany do nabycia prawa do emerytury okre§lony zostal na co najmniej 20 lat - dla
kobiet i 25 lat - dla mezczyzn. A artykul 32 ustep 2 tej Ustawy wskazuje, ze dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych
mowa w ustepie 1 za pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikow zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Artykul 184 ustep 1 Ustawy
emerytalnej mowiac o dotychczasowych przepisach ma na mysli arty..., przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Zgodnie z paragrafem 3 i paragrafem 4 ustepem 1 tego aktu prawnego za okres zatrudnienia
wymagany do uzyskania emerytury zwanym dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy
20 lat - dla kobiet i 25 lat - dla mezczyzn liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw
zatrudnienia. Pracownik, kt6ry wykonywal prace w szczegolnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo
do emerytury jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat - dla kobiet i 60
lat - dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.
Jak wykazalo postepowanie dowodowe mimo, iz ubezpieczony nie legitymowal sie §wiadectwem wykonywania pracy
w szczegbdlnych warunkach to posiadat jednak dokument od pracodawcy, w ktéorym wskazywano, ze jego praca na
stanowisku mechanika byla praca kwalifikowana jako praca w kanalach remontowych przy, przy naprawie pojazdéow
mechanicznych i szynowych dzial czterna..., wykaz A dzial 14 pozycja 15 obecnie obowiazujacego Rozporzadzenia
Rady Ministrow. Wskazaé takze nalezy, ze zgodnie z paragrafem 1 ustepem 1 okresy pracy uzasadniajgce prawo do
Swiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.
Jak wykazalo postepowanie dowodowe ubezpieczony taka, taki rodzaj pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na jego stanowisku pracy mechanika samochodowego wykonywal w wyzej wskazanych okresach.
Spehil on zatem ostatni sporny miedzy stronami warunek nabycia prawa do dochodzonego $wiadczenia i na
dzien 1 stycznia 1999 roku legitymowal sie okresem pracy w szczegélnych warunkach w wymiarze co najmniej 15
lat, a nawet w wymiarze przekraczajacym 19 lat. Majac to na uwadze Sad Okregowy w punkcie 1 wyroku z, na
podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego zmienit zaskarzona decyzje i



przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia ukonczenia przez niego 60 lat, gdyz wniosek o emeryture
zlozyl on weze$niej. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie
ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, albowiem istotnych dla rozstrzygniecia sporu ustalen z do...,
Sad dokonywal w postepowaniu sgdowym na podstawie dowodéw z zeznan §wiadkéw stron i dokumentéw, ktérymi
nie dysponowal lub ktérych nie mégl przeprowadzi¢ organ rentowy w postepowaniu administracyjnym. W punkcie
3 wyroku na podstawie artykulu 98 paragrafu 1 i 3 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwigzku z paragrafem
9 ustepem 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za
czynnodci radeow prawnych Dziennik Ustaw z 2015 roku pozycja 1804 z p6zniejszymi zmianami, w brzmieniu
obowigzujacym w dniu wniesienia odwolania zasadzil od organu rentowego jako strony przegrywajacej spér na
rzecz ubezpieczonego zwrot kosztow niezbednych do dochodzenia praw w niniejszym procesie. Na koszty te zlozylo
sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego ubezpieczonego wykonujacego zawod radcy prawnego ustalone
wedtug stawki minimalnej przewidzianej w powolanym przepisie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci. Na tym
wygloszenie uzasadnienia zakonczono, to wszystko dziekuje bardzo.

[ Ubezpieczony 00:21:56.925] Dziekuje.

[ Przewodniczgcy 00:21:56.945] Pan ma pelnomocnika Sad nie musi Pana pouczaé¢ o tym, ze wyrok moze
zostaé zaskarzony, jezeli organ rentowy zaskarzy wyrok to Pana pelnomocnik otrzyma odpis apelacji, powiadomi
Pana o tym, ze o Pana prawie do emerytury bedzie ostatecznie orzekal Sad Apelacyjny w Gdansku, ktéry wyznaczy
rozprawe i zawiadomi o niej pelnomocnika badz Pana, jezeli Pan bedzie jeszcze korzystal z pomocy radcy prawnego w
postepowaniu odwolawczym. A jesli apelacja nie zostanie wniesiona przez organ rentowy, to wyrok sie uprawomocni
i organ rentowy bedzie miatl 30 dni na realizacje postanowien prawomocnego wyroku od dnia doreczenia mu wyroku
7z pisemnym, z tras..., z transkrypcja wygloszonego w dniu dzisiejszym uzasadnienia. To wszystko dziekuje bardzo.

[ Ubezpieczony 00:22:46.645] Dziekuje

[ ns 00:22:47.082]

[ Przewodniczacy 00:22:47.305] Przepraszamy za op6znienie zwigzane z publikacja wyroku, ale to wynikalo z
tego, ze Sad wyglaszal ustnie uzasadnienia w kazdej kolejnej sprawie wyznaczonej na wokande publikacyjna w dniu
dzisiejszym. To wszystko.

[ Ubezpieczony 00:23:01.995] Dziekuje do widzenia.

[ Przewodniczqgcy 00:23:02.635] Do widzenia.

[ K 00:23:03.258] Do widzenia.



