Sygn. akt VI U 1394/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lutego 2018 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2018 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: A. P.

od decyzji : Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 3 sierpnia 2017 r., znak: (...)

w sprawie: A. P.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu A. P. prawo do emerytury od 1 lipca 2017 1;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji;

IIT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego A. P. kwote 180 ( sto
osiemdziesiat ) zl tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt VIU 1394/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 sierpnia 2017 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., po rozpatrzeniu wniosku A.
P. z dnia 6 lipca 2017 roku, odmoéwil wnioskodawcey prawa do emerytury. Organ rentowy powolujac sie na artykut
osiem..., 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz
paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wskazal, iz odmoéwil wnioskodawcy
przyznania emerytury, poniewaz nie zostal udowodniony wymagany 15-letni okres pracy w szczegdlnych warunkach
wykonywanych stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wyjasnil przy tym, ze Swiadectwo wykonywania
pracy w warunkach szczegdlnych z dnia 28 pazdziernika 1998 roku, wystawione przez likwidatora Przedsiebiorstwa
(...) Spolki w ograniczong odpowiedzialnoScia w likwidacji nie stanowi podstaw do zaliczenia okresu pracy od 1
wrze$nia 1972 roku do 30 listopada 1992 roku, jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach, albowiem wyzej
wymieniony zaklad istnial od 1 pazdziernika 1990 roku, w zwiazku z czym dokument obejmuje réwniez okres przed
rozpoczeciem dzialalnoéci spotki. Swiadectw..., organ rentowy wskazal takze dalej, ze $wiadectwo wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach z 28 paZzdziernika 1998 roku, za okres od 1 wrze$nia 1972 roku do 30 listopada 1992 roku,



nie od$wie..., nie odzw..., zw..., nie odzwierciedla faktycznych okres6w wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach,
gdyz obejmuje takze okres nauki zawodu. Z dokumentu z dnia 30 czerwca 1974 roku wynika, ze ubezpieczony odbywat
nauke od 1 wrzesnia 1972 roku do 30 wrzeénia 1974 roku oraz stuzby wojskowej odbytej w okresie od 29 kwietnia
1977 roku do jedynaste..., od 29 kwietnia 1977 roku do 11 kwietnia 1979 roku, czyli w czasie, gdy ubezpieczony nie
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegblnych..., w pelnym wymiarze pracy w szczego6lnych
warunkach. Organ rentowy dodatkowo zaznaczyl w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji, ze powyzsze Swiadectwo
pracy obejmuje okresy zatrudnienia ubezpieczonego w Spoéldzielni (...) w G. w (...) w G.,(...)Jw B. Rejonowym(...)
w G., Spoldzielni (...) w G., w Gminnym (...) w G., natomiast ze §wiadectwa w szczeg6lnych warunkach z dnia
28 pazdziernika 1998 roku wynika, ze caly okres zatrudnienia przypada w P...., na Przedsiebiorstwo (...)Spo6lke
z 0.0. Jednoczeénie na podstawie dowodéw dolgczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzenia
postepowania, zaklad przyjat za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku, okresy skladkowe w wymiarze 26
lat, 3 miesiecy i 9 dni oraz okres stazu sumarycznego w tym samym wymiarze. Odwolanie od tej decyzji wniost
ubezpieczony, domagajac sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznania mu prawa do emerytury. W zaskarzonej
decyzji zarzucil..., jak rowniez zasadzenia od organu rentowego na swoja rzecz kosztéw postepowania wedlug norm
przepisanych. W zaskarzonej decyzji ubezpieczony zarzucil naruszenie przepiséw postepowania, ktére miato wplyw
na wynik sprawy - artykutu 7 w zwiazku z artykulem 77 paragrafem 1 Kodeksu postepowania administracyjnego,
poprzez nie wyjaénienie stanu faktycznego w sposob dokladny i wyczerpujacy oraz poprzez nie wyja$nienie przestanki
okresu skladkowego i nieskladkowego, w tym okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Zarzucono takze
naruszenie innych przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego - artykutlu 8o i artykulu 107 paragrafu 3, a
takze naruszenie prawa materialnego - paragrafu 2 ustepu 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze,
poprzez jego bledna wykladnie przez niezaliczenie ubezpieczonemu okresu pracy w szczegélnych warunkach, a w
konsekwencji odmowe prawa do emerytury i naruszenie przez to artykulu 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz paragrafu 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 roku. W uzasadnieniu odwolania organ..., ubezpieczony wskazywal, iz na podstawie posiadanej
dokumentacji pracodawca ubezpieczonego, dzialajacy w imieniu pracodawcy - likwidator Spéiki (...) - ustalil okresy
wykonywania przez niego pracy w szczeg6lnych warunkach i ubezpieczony twierdzil, iz legitymuje sie co najmniej
15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, ktéra wykonywal..., ktora to prace wykonywal w spolee (...)
z ograniczong odpowiedzialno$cia, bedaca nastepca prawnym Gminnego Zwiazku (...) w G., a wcze$niej pracowal
w szczegblnych warunkach w Spoéldzielni Kolek Rolniczych w G. w Wojewddzkiej (...) w B. z sie..., z siedziba w
G. oraz w Wojewodzkiej (...)w B. w Rejonowym Zakladzie (...) w G., a jeszcze wczeSniej w Spoldzielni (...)..., (...)w
G.. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, powolujac argumentacje przedstawiong
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony A. P., urodzony
(...), w dniu 6 lipca tysiac dziewiecset..., w dniu 6 lipca 2017 roku zlozyl wniosek o przyznanie mu emerytury.
Whiosek ten zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.. Ubezpieczony w treéci wniosku zaznaczyl,
ze nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. W okresie od 1 wrze$nia 1972 roku do 30 listopada 1992
roku ubezpieczony pracowal w podmiotach noszacych rézne nazwy. Swoja prace 1 wrze$nia 1972 roku rozpoczal w
Spéldzielni (...) w G., jako uczen. Pobieral nauke zawodu, a od pierwszego lipca 1974 roku rozpoczat prace w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie nauki zawodu. Ubezpieczony uczyl sie 3 dni w tygodniu, a 3 dni w tygodniu pracowal.
Prace rozpoczal po zakonczeniu nauki na stanowisku instalatora centralnego ogrzewania, wykonujac prace zwiazane z
montazem instalacji centralnego ogrzewania w budynkach réznych podmiotéw gospodarczych. W tysiac..., w okresie
od 4 kwietnia 1976 roku do 28 czerwca 1976 roku ubezpieczony ukonczyl kurs 243-godzinny podstawowy spawania
gazowego. Od tego momentu zmienil sie jego zakres obowigzkdw pracowniczych, albowiem od zdobycia uprawnien
spawalniczych, jego praca polegala na wykonywaniu czynno$ci zwiazanych ze spawaniem. Pracowal w brygadzie
razem ze Swiadkiem T. W., ktory takze posiadal uprawnienia spawalnicze i zar6wno ubezpieczony A. P., jak i Swiadek
T. W., zajmowali sie wylacznie spawaniem. Spawali instalacje centralnego ogrzewania montowane u klientow-
pracodawcdéw ubezpieczonego, a pozostali czlonkowie brygady zajmowali sie montowaniem tych instalacji w §cianach
obiektéw, w ktérych instalacje te byly kladzione, montowane. Wskaza¢ nalezy, ze pracodawca ubezpieczonego
zmienial nastepnie nazwy. W 1976 roku pracodawca ubezpieczonego byla Okregowa (...) w B. (...)Zaklad (...) w G.,
nastepnie Spoéldzielnia..., a nastepnie Gminny Zwiazek (...) w G. i wszystkie te okresy zatrudnienia ubezpieczonego



objete zostaly przez ostatniego pracodawce ubezpieczonego Przedsiebiorstwo (...) w B. jednym $§wiadectwem pracy
z dnia 30 listopada 1992 roku - karta 4 akt rent..., emeryt..., akt kapitalowych ubezpieczonego. Dodatkowo
podkresli¢ nalezy, iz likwidator ostatniego pracodawcy ubezpieczonego Przedsiebiorstwa (...)..., (...)w G. wystawil
ubezpieczonemu Swiadectwo wykonywania pracy w szczegblnych warunkach, w warunkach szczeg6lnych z dnia 28
pazdziernika 1998 roku - karta 13 akt emerytalnych, w ktérych potwierdzono wykonywanie przez ubezpieczonego w
okresie od 1 wrzesnia 1972 roku do 30 listopada 1992 roku prac przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym i gazowym
wskazanych w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w wykazie A dziale 14 pozycji
12 na stanowisku montera instalacji sanitarnych i grzewczych oraz wymienionych w wykazie A dziale 5 pozycji 1
punkcie 6 Zarzadzenia numer 16 Ministra Rolnictwa, Lenictwa i Gospodarki Zywno$ciowej z dnia 31 marca 1988
roku w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach. Na podstawie dowodow
powolanych wyzej oraz dowodow z zeznan §wiadkow P. B.

[ f00:42:29.095] - likwidatora, ktéry wystawial ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczego6lnych
warunkach, J. B.

[f00:42:40.311] , $wiadka J. B., $wiadka R. S.

[ f00:42:46.142] i Swiadka T. W. oraz dowodu z przeshuchania ubezpieczonego, Sad Okregowy ustalil, iz od zdobycia
uprawnien do spawania gazowego, ubezpieczony stale i w pelnym.

[ K. cze$ci 00:43:03.000] SCP796993_02

[ Przewodniczgcy 00:43:03.009] Wymiarze czasu pracy wykonywal prace wskazane w wykazie A, stanowigcym
zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku, w Dziale XIV, w pozycji 12, prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Ubezpieczony wykonywal prace zwigzane ze
spawaniem gazowym, czyli takie, do ktérych wykonywania posiadal kwalifikacje. Za w pelni wiarygodne Sad Okregowy
uznal zeznania $wiadka T. W.. Swiad..., zeznania te mialy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sporu, albowiem
Swiadek ten pracowal razem z ubezpieczonym posiadajac takze uprawnienia spawalnicze i wykonywal czynnosci
zwigzane ze spawaniem u pracodawcow, u ktérych pracowal razem z ubezpieczonym. Podkresli¢ nalezy, ze zdowodéw,
z akt emerytalnych $wiadka wynika, iz otrzymat on emeryture z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach bez procesu
sadowego, albowiem organ rentowy zaliczyl T. W. okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) 1 czerwca 1975 roku do
31 lipca 1987 roku, na podstawie §wiadectwa pracy wystawionego przez likwidatora P. B.

[f00:45:22.695] . To, ze Swiadek T. W. wykonywat czynnoSci spawalnicze, potwierdzaja takze dowody z dokumentow
z jego akt osobowych, ktére nadestal do akt sprawy Urzad (...) w G. podmiot archiwizujacy te akta. Na przyklad w
piSmie z 9 kwietnia 1976 roku, dyrektor i zastepca dyrektora Okregowej (...) w B. (...), zwracali sie do Wojskowej
Komendy Uzupelnien o niepowolywanie T. W. na ¢wiczenia wojskowe wskazujac, ze obywatel W. T. jest uczestnikiem
specjalistycznego kursu spawalniczego tak niezbednego do poszerzenia osobistych kwalifikacji, ktéry rozpoczat sie 6
kwietnia 19776 roku, a zaktad pracy za wyzej wymienionego pracownika dokonal oplaty za przebieg dwumiesiecznego
kursu. Takze pozostali Swiadkowie twierdzili, iz ubezpieczony..., mniej lub bardziej konsekwentnie twierdzili, ze
ubezpieczony wykonywal prace zwiazane ze spawaniem, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Na przyklad swiadek
R.S.

[ f 00:47:05.389] potwierdzal okoliczno$¢, iz ubezpieczony zajmowal sie spawaniem na budowach, a w okresach
zimowych pomagal przy remoncie pojazdéw w warsztacie naprawczym wykonujac prace spawalnicze. Swiadek A....,
przepraszam J. B.

[ f00:47:49.019] potwierdzil, ze A. P. zajmowal sie lgczeniem instalacji wewnetrznych poprzez spawanie elektryczne
i gazowe. Swiadek wiedzial, Ze ubezpieczony mial uprawnienia spawalnicze i zajmowal sie takze spawaniem wiezaréw
budowlanych. Wprawdzie $§wiadek J. B. wskazywal, ze orientacyjnie moze powiedzieé, ze A. P. poS§wiecal na spawanie
50, 60 % dobowej normy czasu pracy. Tym niemniej, z uwagi na..., ostatecznie Sad Okregowy uznal, ze z uwagi na
uplyw czasu §w..., i, i to, ze $wiadek nie pamietal miedzy innymi wielu istotnych okolicznosci, takich jak, to, kiedy
ubezpieczony zdobyl uprawnienia spawalnicze, ze wzgledu na zatarcie sie w pamieci $§wiadka istotnych elementéw
stanu faktycznego, gdyz $wiadek..., byt tylko czlonkiem zarzadu spotki, mogt nie byé¢ zorientowany dokladnie, jakie
czynno$ci wykonywal A. P. w okresach zatrudnienia u wszystkich podmiotéw, w ktorych byt zatrudniony. Tym
niemniej potwierdzil on, ze Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cia (...) powstala na bazie majatku Gminnego (...),
ktory weze$niej powstal na bazie (...) w G., a wezeéniej byla to (...)i(...)oraz Rejonowy(...). Dokonujac oceny zebranego
w sprawie materialu dowodowego i znaczenia poszczegblnych dowoddéw dla rozstrzygniecia sprawy, Sad z punktu



widzenia dyrektyw okres§lonych w artykule 233 paragraf 1 kpc..., Sad Okregowy wskazuje, ze zasady do§wiadczenia
zyciowego wyraznie przemawialy za tym, ze od momentu zdobycia przez ubezpieczonego uprawnien spawalniczych
w 1976 roku ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Podkresli¢ nalezy, Ze na podstawie dowodow z zeznan ubezpieczonego wynika, ze do..., po odbyciu zasadniczej
shuzby wojskowej w dniach od 29 kwietnia 1977 roku do 11 kwietnia 1979 roku, po tygodniu powrdcil on do pracy
dotych..., dotychczasowego pracodawcy. A zatem okres zasadniczej shuzby wojskowej, zgodnie z artykulem 108 Ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, powinien by¢
mu zaliczony do okresu pracy w szczego6lnych warunkach, czyli do wszystkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem,
w tym uprawnien do pra..., do pra..., kwalifikowania okresu stuzby wojskowej jako pracy w szczeg6lnych warunkach,
tym bardziej, ze jeszcze przed odbyciem zasadniczej stuzby wojskowej ubezpieczony zdobyl uprawnienia spawalnicze
i wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Waznym dowodem w sprawie
bylo réwniez to, byl, byt rowniez dowod z ksigzki spawacza potwierdzajacy zdobycie uprawnien spawalniczych.
Niewatpliwie zatem zebrany w sprawie material dowodowy dawal podstawy do ustalenia, iz od 29 czerwca 1976
roku ubezpieczony wykonywal prace w szczegdlnych warunkach do dnia 30 listopada 1992 roku, gdz..., ktére to
zatrudnienie zakonczyl ubezpieczony w Przedsiebiorstwie (...)w G., a razem z okresem stuzby wojskowej okres ten
przekraczal okres wymaganych 15 lat zatrudnienia w szczegélnych warunkach. Dokonujac subsumpcji ustalonego
w sprawie stanu faktycznego, pod wlaiciwe przepisy prawa materialnego Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z
artykulem 184 ustepem 1 i ustepem 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2017 roku, pozycja 1383 ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i
40 jezeli w dniu wejécia w Zycie osiggneli: po 1) okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
- dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Emerytura,
o ktérej mowa w ustepie 1, jak mowi ustep 2 artykul 184, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do Otwartego
Funduszu Emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym
Funduszu Emerytalnym za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa. Pamietaé takze nalezy, ze zgodnie
z paragrafem 3 i 4 powolywanego juz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku, Dziennik Ustaw
z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami, za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany
dalej "wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat - dla kobiet i 25 lat - dla mezczyzn,
liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywal
prace w szczeg6Olnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: w przypadku mezczyzn 60 lat, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Z kolei paragraf 2 ustep 1 powolywanego
Rozporzadzenia Rady Ministrow wskazuje, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczeh na zasadach
okre$lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wykonywana jest stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Ustep 2
paragrafu 1 Rozporzadzenia stanowi, ze okresy pracy, w ktoérych, o ktérych mowa w ustepie 1, stwierdza zaklad pracy
na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach wystawionym
wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik do przepisoéw wydanych na podstawie paragrafu 1 ustepu 2 Rozporzadzenia
lub w Swiadectwie pracy. Podkresli¢ nalezy, ze ubezpieczony legitymowal sie Swiadectwem wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach. Tym niemniej organ rentowy, no mial moz..., podstawy do kwestionowania peknej
wiarygodno$ci tego dokumentu, albowiem zostal on wystawiony przez pracodawce za okres takze nauki zawodu,
a poza tym zawieral pewne sprzeczne elementy, co do rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego. Jak
roéwniez stanowisko pracy w..., nazwa stanowiska pracy wskazana w tym $wiadectwie nie odpowiadala nazwie
stanowiska pracy wskazanej w §wiadectwie pracy. Tym niemniej Sad Okregowy wskazuje, ze o tym czy ubezpieczony
pracowal w szczegblnych warunkach czy nie, decyduje nie nazwa stanowiska pracy, lecz rzeczywisty charakter
wykonywanego zatrudnienia i jego wymiar normatywny czasu pracy. Mimo zatem, iz ten materiat dowodowy zebrany
w sprawie nie byt do konca spdjny, to jednak ostatecznie najbardziej najistotniejsze dowody, najbardziej wiarygodne,
konfrontowane z, z, z zasadami do$wiadczenia zyciowego wskazywaly, ze ubezpieczony niewatpliwie po zdobyciu
uprawnien spawalniczych pracowal wlasnie jako spawacz i wykonywal czynnosci zwiazane ze spawaniem, co w ocenie



Sadu Okregowego udalo sie ubezpieczonemu wykaza¢ w toku procesu, w oparciu o zaoferowane i zebrane takze z
urzedu przez Sad dowody. Dlatego na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania
cywilnego Sad Okregowy w punkcie 1 wyroku zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do
emerytury od 1 dnia miesigca, w ktorym zlozyt on wniosek o przyznanie §wiadczenia. Majgc..., Sad mial przy tym
na wzgledzie, ze ubezpieczony spelil wszystkie wymogi niezbedne do nabycia prawa do emerytury wczes$niejszej.
Ukonczyl 60 lat, jeszcze przed zlozeniem wniosku. Legitymowal sie na dzien 1 stycznia 1999 roku, czyli na dzieh wejécia
w zycie Ustawy emerytalnej ogélnym stazem emerytalnym w wymiarze, co najmniej 25 lat oraz w tym okresem pracy
w szczegOlnych warunkach wynoszacym, czy nawet przekraczajacym 15 lat. W punkcie 2 wyroku Sad Okregowy nie
stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego, o ktérej mowa w artykule 118 ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowe;j
z tego wzgledu, iz istotnych dla rozstrzygniecia sporu ustalen Sad Okregowy dokonywal na podstawie dowodow
zebranych w toku postepowania sadowego, ktérymi nie..., to dowodami nie dysponowal przynajmniej w pelnym
rozmiarze, w tym takze dowodami z zeznan §wiadkow organ rentowy. Dowody takie mogly zosta¢ przeprowadzone
tylko w postepowaniu sagdowym i podlegaly ocenie Sadu. Zgodnie z artykulem 98 paragrafem 1 i paragrafem 3
Kodeksu postepowania cywilnego, Sad Okregowy obciazy} takze strone przegrywajaca spor, czyli Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych kosztami procesu poniesionymi przez powoda wedlug stawki minimalnej wskazanej..., w przepisach
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych, w
szczegblno$ci w paragrafie 9 ustepie 2 tego Rozporzadzenia. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono. Dziekuje
bardzo, to wszystko.



