Sygn. akt VI U 1403/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 stycznia 2018 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — st. sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 9 stycznia 2018 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: T. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 10 sierpnia 2017 r., znak: (...)

w sprawie: T. G.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu T. G. prawo do emerytury od dnia (...) r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji,

3) zasadza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego kwote 360 (trzysta
sze$cdziesiat) zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VIU 1403/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 sierpnia 2017 roku organ rentowy odmowil przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury
powolujac sie na to, ze ubezpieczony nie wykazal stazu pracy w szczegélnych warunkach co najmniej w rozmiarze
15 lat. Od tego, od tej decyzji odwolanie zlozyl ubezpieczony, ktory stwierdzil w odwolaniu, ze przepracowal 15 lat
w warunkach szczegélnych a konkretnie przepracowal okres od 1 lipca 1974 roku do 20 pazdziernika 1977 roku w
(...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) pracujac jako operator zurawia i w tym okresie mie$cil sie rowniez okres
odbywania stluzby wojskowej oraz ubezpieczony w odwolaniu wskazal, ze przepracowat w szczegolnych warunkach w
tym samym charakterze jak w poprzednim zakladzie pracy okres od 21 pazdziernika 1977 roku do 30 wrzeénia 1991
roku w Przedsiebiorstwie (...) nastepnie w R.. Na rozprawie przed Sadem Okregowym pelnomocnik ubezpieczonego
sprecyzowal zadanie odno$nie tego okresu zatrudnienia wskazujac, ze zadanie dotyczy okresu do 30 stycznia 1991
roku. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na argumentacje zawarta



w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji i wskazujac dodatkowo, Ze ubezpieczony nie posiada $§wiadectwa pracy w
szczeg6lnych warunkach dotyczacego tych spornych okres6w zatrudnienia. Sad Okregowy ustalil w toku postepowania
dowodowego, ze ubezpieczony T. G. urodzony (...) ukonczyl wymagany przepisami Ustawy emerytalnej wiek (...) roku
swoj wniosek o emeryture zlozyt 8 sierpnia 2017 roku. Jest czlonkiem OFE ale zlozyl wniosek o przekazanie $rodkow
zgromadzonych na dochody budzetu panstwa. Posiada staz ubezpieczeniowy w iloéci 26 lat 8 miesiecy i 1 dnia. Sad
Okregowy ustalil, ze ubezpieczony od tysigc, od 5 lipca 71 roku zatrudnil sie w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) na podstawie umowy o nauke zawodu bowiem uczyl sie w (...) Szkole Zawodowej dla Pracujacych, ktéra ukonczyt
w czerwcu 74. Ukonczyl ja w zawodzie mechanika maszyn budowlanych. Od 1 lipca 1974 roku kontynuujgc to
zatrudnienie ubezpieczony rozpoczal pracowac, rozpoczal prace jako operator zurawia wiezowego czyli obslugiwal
ciezka maszyne budowlana. Taka prace wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy do momentu powolania
go do stluzby wojskowej, ktora odbywal od 27 pazdziernika 75 roku do 14 pazdziernika 77 roku. Po odbyciu stluzby
wojskowej wrocil do pracy w Przedsiebiorstwie (...) i wykonywal swoje dotychczasowe obowigzki i nastepnie rozwigzal
stosunek pracy z dniem 20 paZdziernika 77 roku. Ubezpieczony zatrudnil sie nastepnie od 21 pazdziernika 1977
roku w Przedsiebiorstwie (...) w B. jako kierowca operator zurawia dzwigowego. Nie wykonywatl w okresie tego
zatrudnienia a realnie pracowat do 30 stycznia 91 roku bo pdZniej korzystal z urlopu bezplatnego, a wiec ubezpieczony
w trakcie tego zatrudnienia wykonywal wylacznie obowiazki operatora zurawia dzwigowego nie wykonywal pracy
mechanika, ktora to prace wskazano w $wiadectwie pracy ubezpieczonego. A wiec w obu tych zakladach pracy
zarObwno w Przedsiebiorstwie (...) jak i w Przedsiebiorstwie (...), ktére pozZniej przeksztalcilo sie w Przedsiebiorstwo
(...) ubezpieczony wykonywal prace operatora ciezkiej maszyny budowlanej czyli prace o ktorej mowa w dziale V
pozycja 3 zalacznika A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 83 w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na
podstawie zeznan ubezpieczonego, zeznan Swiadkow J. G.

[f 00:06:24.446]

iZ.G.

[f 00:06:26.556]

Tym zeznaniom dat wiare poniewaz Swiadkowie pracowali razem z ubezpieczonym ich zeznania byly spontaniczne,
byly zgodne z zeznaniami samego ubezpieczonego, ktoérym tez Sad z tego wzgledu dat wiare, a ponadto zeznania
i ubezpieczonego i $wiadkow znajdowaly odbicie w aktach osobowych, ktére prowadzily dla ubezpieczonego
Przedsiebiorstwo (...). W zwiazku z powyzszym Sad uznal, Ze postepowanie dowodowe potwierdzilo fakt pracy
ubezpieczonego w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiséw Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ktéra to ustawa w artykule 184 wymaga aby dana osoba, ktéra sie ubiega o emeryture
w obnizonym wieku przepracowala co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach bowiem na ten co najmniej
15-letni okres pracy ubezpieczonego skladaja sie 3 lata pracy 3 miesiace i 20 dni w Przedsiebiorstwie (...) i 13 lat
3 miesigce i 7 dni w Przedsiebiorstwie (...) a nastepnie R.. Sad zaliczyt takze ubezpieczonemu okres pracy okres
odbywania stuzby wojskowej bowiem uczynil to na podstawie przepisu artykulu 108 ustep 1 Ustawy o powszechnym
obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 75 roku zgodnie z ktérym
czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich
uprawnien zwigzanych z tym zatrudnieniem jezeli po odbyciu tej stuzby podjat on zatrudnienie w tym samym zakladzie
pracy w ktorym byt zatrudniony przed powotaniem do tej stuzby. Z zeznan powoda wynika, ze powr6cit on w terminie
okres§lonym w przepisach tej ustawy do dotychczasowej pracy i wykonywat ja jakkolwiek krotko ale nie ma to tutaj
wiekszego znaczenia do momentu rozwigzania stosunku pracy. Taka wykladnie przepiséw Ustawy o powszechnym
obowiagzku obrony zaakceptowal Sad Najwyzszy miedzy innymi w wyroku z 6 kwietnia 2006 roku w sprawie III
UK 5/06 uznajac, ze okres stluzby wojskowej, ktéora odbywa sie w trakcie pracy w szczegdlnych warunkach i po
odbyciu tej shuzby powraca sie do tej pracy w szczegbdlnych warunkach nalezy zaliczy¢ pracownikowi do wlasnie okresu
uprawniajacego do uzyskania emerytury w obnizonym wieku. W zwigzku z powyzszym Sad Okregowy stwierdzil, ze
ubezpieczony spelnil wszystkie przeslanki z artykulu 184 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a jednoczes$nie jego
praca byla stalg praca w pelnym wymiarze czasu pracy w rozumieniu przepisoOw tego Rozporzadzenia Rady Ministréw
z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach bowiem
warunkiem uznania pracy za prace w warunkach szczegélnych jest to zeby to byla praca wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Jakkolwiek ubezpieczony nie dysponowal Swiadectwem pracy w szczego6lnych warunkach to



ograniczenia dowodowe obowiazujace przed organem rentowym nie obowiazuja w toku postepowania sadowego. Sad
ma prawo do czego uprawnia go artykul 472 i 473 Kodeksu postepowania cywilnego przeprowadzaé postepowanie
dowodowe przeprowadzajac dowody z dokumentow, zeznan §wiadkéw i to wlasnie uczynit Sad Okregowy i te dowody
daly mu podstawe do ustalenia, ze ubezpieczony spelnia wszystkie warunki do uzyskania prawa do emerytury, ale
to przeklada sie na orzeczenie w punkcie 2 wyroku bowiem w punkcie 2 wyroku Sad stwierdzil, ze organ nie ponosi
odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji tak Sad orzekl na podstawie
artykulu 118 ustep 1 a Ustawy o emeryturach i rentach z FUS co oznacza, ze w przypadku uprawomocnienia sie tego
wyroku nastapi splata §wiadczenia od tego miesigca od ktérego panu Sad przyznal emeryture ale bez odsetek, bo Sad
uznal, ze organ nie mégl panu przyznac¢ prawa...

[ Ubezpieczony 00:11:45.598]

Rozumiem.

[ Przewodniczagcy 00:11:46.168]

Do emerytury z uwagi na brak stosownych dokumentéw. Reasumujac wiec Sad uznal, ze sa spelnione warunki do
uzyskania prawa do emerytury i dlatego na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania
cywilnego oraz w zwigzku z brzmieniem artykuhu 119... 129 ustep 1 Ustawy o emeryturach i rentach z FUS, kt6ry méowi,
ze $wiadczenia wyplaca sie nie weze$niej niz od miesigca w ktorym zgloszono wniosek, a wniosek pan ztozyt 8 sierpnia
2017 roku dlatego Sad zmieniajac zaskarzong decyzje przyznal panu prawo do emerytury od (...) roku, orzekt w punkcie
2 wyroku o braku odpowiedzialnoSci organu rentowego, a w punkcie 3 zasadzil z uwagi na to, ze wygral pan proces
od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na rzecz ubezpieczonego kwote 360 zlotych tytutem zwrotu kosztoéw zastepstwa
prawnego. Jest to podwojna stawka podstawowa wynikajaca z przepiséw Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z
22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych, bo Sad przyznal podwojna stawke uznajac,
Ze tego wymaga naklad pracy adwokata, ktéry bardzo starannie, radcy prawnego, ktoéry bardzo starannie przygotowal
odwolanie. Powolat sie na stosowne dowody i przepisy i do tego aktywnie uczestniczyl w rozprawie przed Sadem
Okregowym.



