
Sygn. akt VI U 649/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2023 r.

Sąd Okręgowy w Bydgoszczy VI Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

w składzie:

Przewodniczący Sędzia Maciej Flinik

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2023 roku w Bydgoszczy

na posiedzeniu niejawnym

sprawy  (...) spółka z o.o. w B.

przeciwko Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych Oddziałowi w B.

o podstawę wymiaru składek

w związku z odwołaniem od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w B.

z dnia 29 listopada 2017r. Nr  (...)

1/oddala odwołanie

2/zasądzić od odwołującej się na rzecz pozwanego kwotę 3600 zł ( trzy tysiące sześćset złotych ) tytułem zwrotu
kosztów zastępstwa prawnego

Sędzia Maciej Flinik

Sygn. akt VIU 649/18

UZASADNIENIE
Decyzją z dnia 29 listopada 2017r.  (...) Oddział w B. ustalił dla płatnika składek  (...) spółka z o.o. w B. wysokość
należnych składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w latach 2014- 2016.

Od powyższych decyzji odwołanie wniosła  spółka (...) spółka z o.o. w B. kwestionując ustalenia organu rentowego i
zaistnienie przesłanek określonych w art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych.

W odpowiedzi na odwołania pozwany organ rentowy podtrzymując dotychczasową argumentację, wniósł o jego
oddalenie oraz zasądzenie od odwołującej się na swoją rzecz kosztów zastępstwa prawnego wg norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 13 lipca 2018 r. zawieszono postępowanie w sprawie do czasu prawomocnego zakończenia
spraw z odwołań spółki od decyzji dotyczących podstawy wymiaru składek poszczególnych ubezpieczonych.

Postanowieniem z dnia 20 lutego 2023 r. ( w związku z prawomocnym zakończeniem wszystkich spraw, od których
rozstrzygnięcia uzależnione było prowadzenie przedmiotowego postępowania ) sąd podjął zawieszone postępowanie.



Sąd Okręgowy ustalił i zważył co następuje :

Odwołanie nie zasługiwało na uwzględnienie.

Zgodnie z art. 29 ust ust.1 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności
pracodawcy składkę na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych ustala się od wypłat stanowiących
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o którym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.

Skoro zarówno składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych ustalane są od kwot stanowiących
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, rozstrzygnięcie niniejszej sprawy zależało od
wyniku spraw toczących się z odwołania spółki od decyzji ustalających podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia
społeczne w odniesieniu do poszczególnych zatrudnionych ( osób wskazanych w tych decyzjach ).

We wszystkich sprawach indywidualnych ( dotyczących podstawy wymiaru składek osób, których praw i obowiązków
dotyczyły zaskarżone decyzje ) prawomocnie oddalono odwołania / patrz notatki urzędowe w aktach oraz kopie
prawomocnych orzeczeń k. 57 – 59, 63 -64 akt sprawy /.

Powyższe prawomocne orzeczenia potwierdzające prawidłowość wydawanych w indywidualnych sprawach
( poszczególnych zatrudnionych w  spółce (...) ) decyzji ZUS z mocy art. 365 § 1 k.p.c. ( który stanowi , że orzeczenie
prawomocne wiąże nie tylko strony i sąd, który je wydał, lecz również inne sądy oraz inne organy państwowe i
organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych także inne osoby ) wiążą Sąd Okręgowy w
niniejszym postępowaniu , albowiem stanowią prejudykat ( wysokość składek na FGŚP stanowiła pochodną składek
na ubezpieczenia społeczne ) , co skutkuje oddaleniem odwołania jako bezzasadnego.

W konsekwencji , Sąd Okręgowy na podstawie art. 477 14  § 1 k.p.c. postanowił jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach postępowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 5 Rozporządzenia Ministra
Sprawiedliwości z dnia 22 października 2015r. w sprawie opłat za czynności radców prawnych / Dz. U. 2015.1804 /
obciążając nimi odwołującą się spółkę jako przegrywającą proces ( wps wynosząca 15 593, 63 zł – zatem mieszcząca
się pomiędzy 10 a 50 tysięcy złotych – w efekcie stawka minimalna to 3600 zł ) .

Sędzia Maciej Flinik


