Sygn. akt VI U 649/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 marca 2023 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

po rozpoznaniu w dniu 20 marca 2023 roku w Bydgoszczy

na posiedzeniu niejawnym

sprawy (...) spotka z 0.0. w B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o podstawe wymiaru skltadek

w zwiazku z odwolaniem od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B.
z dnia 29 listopada 2017r. Nr (...)

1/oddala odwolanie

2/zasadzi¢ od odwolujacej sie na rzecz pozwanego kwote 3600 zl ( trzy tysiace sze$éset zlotych ) tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa prawnego

Sedzia Maciej Flinik
Sygn. akt VIU 649/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 listopada 2017r. (...) Oddzial w B. ustalil dla platnika skladek (...) spotka z 0.0. w B. wysoko$¢
naleznych sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych w latach 2014- 2016.

Od powyzszych decyzji odwolanie wniosla spoika (...) spotka z 0.0. w B. kwestionujac ustalenia organu rentowego i
zaistnienie przeslanek okre$lonych w art. 8 ust. 2 a ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

W odpowiedzi na odwolania pozwany organ rentowy podtrzymujac dotychczasowa argumentacje, wnidst o jego
oddalenie oraz zasadzenie od odwolujacej sie na swoja rzecz kosztoéw zastepstwa prawnego wg norm przepisanych.

Postanowieniem z dnia 13 lipca 2018 r. zawieszono postepowanie w sprawie do czasu prawomocnego zakonczenia
spraw z odwolan spotki od decyzji dotyczacych podstawy wymiaru skltadek poszczegolnych ubezpieczonych.

Postanowieniem z dnia 20 lutego 2023 r. ( w zwigzku z prawomocnym zakonczeniem wszystkich spraw, od ktérych
rozstrzygniecia uzaleznione bylo prowadzenie przedmiotowego postepowania ) sad podjal zawieszone postepowanie.



Sad Okregowy ustalil i zwazyt co nastepuje :
Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 29 ust ust.1 ustawy z dnia 13.07.2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy skiadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych ustala sie od wyplat stanowigcych
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w
art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

Skoro zaréwno skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych ustalane sa od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, rozstrzygniecie niniejszej sprawy zalezalo od
wyniku spraw toczacych sie z odwolania spo6tki od decyzji ustalajacych podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne w odniesieniu do poszczegblnych zatrudnionych ( oséb wskazanych w tych decyzjach ).

We wszystkich sprawach indywidualnych ( dotyczacych podstawy wymiaru skladek osob, ktérych praw i obowigzkow
dotyczyly zaskarzone decyzje ) prawomocnie oddalono odwolania / patrz notatki urzedowe w aktach oraz kopie
prawomocnych orzeczen k. 57 — 59, 63 -64 akt sprawy /.

Powyzsze prawomocne orzeczenia potwierdzajace prawidlowo$¢ wydawanych w indywidualnych sprawach
( poszczegblnych zatrudnionych w spoélee (...) ) decyzji ZUS z mocy art. 365 § 1 k.p.c. ( ktory stanowi , Ze orzeczenie
prawomocne wiaze nie tylko strony i sad, ktory je wydal, lecz réwniez inne sady oraz inne organy panstwowe i
organy administracji publicznej, a w wypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby ) wiaza Sad Okregowy w
niniejszym postepowaniu , albowiem stanowig prejudykat ( wysokoé¢ skladek na FGSP stanowila pochodna sktadek
na ubezpieczenia spoleczne ) , co skutkuje oddaleniem odwolania jako bezzasadnego.

W konsekwencji , Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. postanowil jak w punkcie 1 wyroku.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoS$ci radcow prawnych / Dz. U. 2015.1804 /
obcigzajac nimi odwolujaca sie spotke jako przegrywajaca proces ( wps wynoszaca 15 593, 63 zt — zatem mieszczaca
sie pomiedzy 10 a 50 tysiecy ztotych — w efekcie stawka minimalna to 3600 zt ) .

Sedzia Maciej Flinik




