Sygn. akt VI U 1944/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 stycznia 2019 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — st. sekr. sadowy Marzena Sobiecka

po rozpoznaniu w dniu 31 stycznia 2019 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 23 sierpnia 2018 r., znak: (...)

w sprawie: J. D.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje J. D. prawo do emerytury od dnia 1 sierpnia 2018 roku,

IT nie stwierdza odpowiedzialnoéci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

VI U 1944/18

UZASADNIENIE

Decyzja dnia 23 sierpnia 2018r. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpoznaniu wniosku J. D. z dnia 2
sierpnia 2018r. — odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy — powolujac
sie na art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na §
4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz.43 ze zm.) — wyjaénil, iz
przyczyna odmowy przyznania Swiadczenia bylo nieudokumentowanie na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodatkowo
organ rentowy wskazal, iz na podstawie dowod6w dolaczonych do wniosku i wskazanych w wyniku przeprowadzonego
postepowania przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy:

« nieskladkowe: 7 dni;
« skladkowe: 25 lat 2 miesigce i 16 dni;

« stazu sumarycznego 25 lat 2 miesiecy i 23 dni;



« stazu w szczeg6lnych warunkach/charakterze: 4 lata 4 miesiace i 21 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniést ubezpieczony J. D., domagajac sie ponownej weryfikacji przed Sadem okresow
swojej pracy w szczego6lnych warunkach i przyznania mu emerytury wezeéniejszej.

W uzasadnieniu zaskarzenia powod domagal sie zaliczenia do okreséw swojej pracy w szczegblnych warunkach
nastepujacych okres6w swojego pracowniczego zatrudnienia:

« w Przedsiebiorstwie (...) w B. od 16 maja 1983r. do 31 grudnia 1991r. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.,

« w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. od 2 listopada 1983r. do 14 maja 1983r. na stanowisku operatora réwniarki,

+ odbytej zasadniczej stuzby wojskowej w okresie od 26 kwietnia 1978r. do 4 grudnia 1979r. (1 rok 7 miesiecy i 9
dni).

Na rozprawie powdd sprecyzowal zadanie odwolania, wskazujac iz domaga sie zmiany zaskarzonej decyzji i przyznanie
mu emerytury od 1 sierpnia 2018r.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS Oddzial w B. wnosil o oddalenie odwolania, powolujac argumentacje przedstawiong
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wskazal tez okresy pracy ubezpieczonego w szczegblnych
warunkach uznane przez organ rentowy w wymiarze 4 lat 4 miesiecy i 21 dni (od 2 listopada 1976r. do 25 kwietnia
1978r.; od 5 grudnia 1979r. do 15 kwietnia 1981r. oraz od 16 kwietnia 1981r. do 31 pazdziernika 1982r.).

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony J. D. (urodz. (...)) w dniu 2 sierpnia 2018r. zlozyl (za poérednictwem poczty — k.34 akt emerytalnych)
wniosek o emeryture. Okoliczno$cia niesporng miedzy stronami bylo to, iz ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego (o$wiadczenie stron procesu do protokolu rozprawy — e-protokoél rozprawy k.56 a.s.; skrocony
protokol k.54 a.s.).

Spor w rozpoznawanej sprawie dotyczyt tego czy — oprocz okresu pracy w szczegolnych warunkach uwzglednionego
przez organ rentowy w postepowaniu administracyjnym w wymiarze 4 lat 4 miesiecy i 21 dni — ubezpieczony
legitymowal sie dalszymi okresami tego rodzaju pracy na dzien 1 stycznia 1999r., ktére dawalyby lacznie okres co
najmniej 15 lat.

Pierwszym z tych okres6w byl okres pracowniczego zatrudnienia powoda od 2 listopada 1982r. do 14 maja 1983r.
w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B.. Zebrane w sprawie dowody ($§wiadectwo pracy z dnia 10 maja 1983r. — k.14 akt
emerytalnych; zeznania §wiadkow W. G. i R. P. — e-protokoél rozprawy k.49; skrocony protokot rozprawy k.46 a.s. oraz
przeshuchanie powoda — e-protokol rozprawy k.49; skrocony protokoét rozprawy k.47 a.s.) jednoznacznie wskazywaly,
iz ubezpieczony w tym okresie pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku operatora spycharko
— koparki marki ,Bialoru$” przy pracach ziemnych, polegajacych gléwnie na wykonywaniu wykopow pod kolektory i
sie¢ wodno — kanalizacyjna. Okres tego zatrudnienia wyniost 6 miesiecy i 14 dni i powinien by¢ zakwalifikowany do
pracy w szczeg6lnych warunkach wedtug zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8,
poz.43) — wykazu A, dzialu V poz. 3 ,prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych”, jak réwniez
wedlug zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony $§rodowiska z
dnia 1 lipca 1983r. — wykazu A, dzialu V, poz.3 lit. A — maszyniéci rob6t ziemnych — punktu 1 i punktu 3: maszynista
koparek i ladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych oraz maszynista spycharek i ciagnikow gasienicowych.

Z kolei na podstawie dowod6w z dokumentow z akt osobowych powoda dotyczacych jego pracowniczego zatrudnienia
w Przedsiebiorstwie (...) w B. Oddziale w S. (nadestanych do akt sprawy przez podmiot archiwizujacy - (...) Urzad
Wojewoddzki w B.) oraz dowoddéw z zeznan §wiadkéow J. F. i J. R. oraz dowodu z przeshluchania powoda - e-protokét
rozprawy k. 49; skrocony protokot rozprawy k.46 i 47 a.s.) Sad Okregowy ustalil, iz okres zatrudnienia powoda



w tym Przedsiebiorstwie od 16 maja 1983r. do 31 grudnia 1991r. (8 lat 7 miesiecy i 16 dni) byl okresem pracy
w szczeg6Olnych warunkach, w ktorym ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace na
stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego marki (...) o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.
Pojazd ten miat dopuszczalny ciezar catkowity 18 ton i powodd przewozil nim materialy budowlane n.p. wielkie plyty.

Wiarygodnos$é zeznan $wiadkéw J. F. i J. R. zostala potwierdzona takze dowodami z odpiséw dokumentéw z ich
akt emerytalnych, z ktérych wynikalo iz byli on w powyzszym okresie pracy powoda w (...) w B. pracownikami tego
Przedsiebiorstwa (J. F. od 16 lipca 1974r. do 30 maja 1992r. jako kierowca — k.61 akt emerytalnych tego $wiadka; J.
R. od 16 lipca 1974r. do 30 maja 1992r. jako kierowca — k.8 akt emerytalnych tego Swiadka).

Omawiane dowody dawaly podstawy do zakwalifikowania pracy ubezpieczonego w (...) w B. Oddziale w S. do pracy
w szczegblnych warunkach wedlug powolanego wyzej zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.
— wykazu A dzialu VIII transport, poz.2 — prace kierowcow samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw czlonowych i ciggnikow
samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochod6ow uprzywilejowanych w rozumieniu
przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow.

Wyzej wskazane okresy pracy powoda w szczegolnych warunkach (w tym okres uznany przez ZUS w postepowaniu
administracyjnym w wymiarze 4 lat 4 miesiecy i 21 dni plus 6 miesiecy i 14 dni plus 8 lat 7 miesiecy i 16 dni) lacznie
wyniosly 13 lat 6 miesiecy i 21 dni.

Okres ten powinien zostaé¢ takze powiekszony o okres odbytej przez powoda zasadniczej stuzby wojskowej (czego
domagatl sie on w odwolaniu) od 26 kwietnia 1978r. do 4 grudnia 1979r. (1 rok 7 miesiecy i 9 dni). Podstawa prawng
doliczenia tego okresu do stazu emerytalnego powoda w szczeg6lnych warunkach stanowi art.120 ust.1 (poprzednio
art. 108 ust.1) ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (w
brzmieniu nadanym ustawa z dnia 28 czerwca 1979r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej — Dz. U. z 1979r. Nr 15, poz.97). Zgodnie z tym przepisem pracownikowi, ktory w ciagu
trzydziestu dni od zwolnienia z zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej podjal prace, czas odbywania shuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktorym podjal prace, w zakresie wszelkich uprawnien
wynikajacych z Kodeksu pracy oraz przepiséw szczegblnych.

Wyjaénic nalezy, ze w aktualnym orzecznictwie Sadu Najwyzszego, prezentowana jest jednolita wykladnia przepisow,
wedlug ktorej okres stuzby wojskowej dla zolierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej w
warunkach szczeg6lnych (I kategorii zatrudnienia), ktory po zakonczeniu tej shuzby podjal zatrudnienie w tych samych
warunkach, jest nie tylko okresem stluzby w rozumieniu art.6 ust.1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, ale
takze okresem pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu § 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnym charakterze (por. np. wyroki SN z
dnia 24 listopada 2009r., IT UK 215/09 OSNP 2011 nr 15- 16, poz.219, z dnia 9 marca 2010r., I UK 333/09, LEX nr
585739, z dnia 24 maja 2012r., IT UK 265/11, LEX nr 1169836, z dnia 17 maja 2012r. I UK 399/11, LEX nr 1211140).
Zaprezentowany poglad podzielil rowniez powiekszony sklad Sadu Najwyzszego w uchwale z dnia 16 pazdziernika
2013r., I UZP 6/13 (LEX nr 1385939).

Na podstawie dowoddéw z akt osobowych powoda dotyczacych okresu jego zatrudnienia w Okregowym Zakladzie (...)
w B. Oddziale w S. (w tym $wiadectwie pracy z 15 kwietnia 1981r.) i §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach z g lipca 2018r. (k.21 akt emerytalnych powoda) oraz oryginatu ksigzeczki wojskowej powoda (k.34 akt
emerytalnych) Sad ustalil, iz przed powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej powdd wykonywat w tym Zaktadzie
prace w szczeg6lnych warunkach na stanowisku maszynisty rowniarki i w dniu nastepnym po odbyciu tej stuzby podjat
prace w tym samym Zakladzie z dniem 5 grudnia 1979r., a wiec z oczywistym zachowaniem terminu wskazanego w
art.120 ust.1 powolanej ustawy o powszechnym obowiazku obrony.



Nadmieni¢ nalezy, iz okresy zatrudnienia powoda w tym Zakladzie przypadajacy bezposrednio przed powolaniem
powoda do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej oraz przypadajacej bezposérednio po tej stuzbie zostaly zaliczone
przez organ rentowy do pracy w szczegdlnych warunkach juz na etapie postepowania administracyjnego.

Po doliczaniu okresu odbywania tej stuzby do okreséw pracy w szczegblnych warunkach, laczy okres zatrudnienia
powoda w szczeg6lnych warunkach wynidst 15 lat i 2 miesiace.

Zgodnie z dyspozycja art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r., poz.1270), ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie z treScig art.27 cytowanej ustawy okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25
lat dla mezczyzn.

Natomiast w my$l § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. nr 8, poz.43)
pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki, tj. osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60
lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

Jak wykazalo postepowanie dowodowe powod spelnil wszystkie powyzsze warunki nabycia prawa do emerytury w
wieku nizszym od powszechnego z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy na podstawie art.477'% § 2 K.p.c. w zwiazku z powolanymi wyzej przepisami
prawa materialnego orzekl jak w punkcie I wyroku, przyznajac ubezpieczonemu prawo do wcze$niejszej emerytury
od pierwszego dnia miesiaca w ktérym zlozyl on wniosek o jej przyznanie (art.129 ust.1 ustawy emerytalnej).

Na dzien zlozenia wniosku spelnil on bowiem wszystkie warunki konieczne do nabycia tego prawa.

W punkcie II wyroku nie zostala stwierdzona odpowiedzialno$¢ organu rentowego, o ktérej mowa w art.118
ust.1a ustawy emerytalnej, gdyz istotnych dla rozstrzygniecia sporu ustalenn Sad dokonywal na podstawie materiatu
dowodowego, ktory nie byl dostepny w postepowaniu administracyjnym (akta osobowe, zeznania Swiadkow).

SSO Janusz Madej



