Sygn. akt VI U 3575/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrze$nia 2020 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Janusz Madej

Protokolant starszy sekretarz sadowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2020 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: W. W.

od decyzji : Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 3 pazdziernika 2019 r., znak: (...)

w sprawie: W. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o ustalenie kapitalu poczatkowego

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowiazuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. do
uwzglednienia :

- przy ustalaniu kapitalu poczatkowego okresu pracowniczego
zatrudnienia ubezpieczonego W. W. w Rolniczej

Spoldzielni Produkeyjnej(...) (...) w B. od

15 wrze$nia 1978 r. do 15 wrzeénia 1979 r. jako okresu
skladkowego;

- przy obliczaniu podstawy kapitalu poczatkowego ubezpieczonego
W. W. jego wynagrodzenia za prace uzyskanego

w powyzszym okresie w wysoko$ci 2500 ( dwa tysiace piecset )
miesiecznie ;

2) nie stwierdza odpowiedzialnosci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
w B. za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej

do wydania decyzji



Na oryginale wlaéciwy podpis.

VIU 3575/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 pazdziernika 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B., po rozpoznaniu wniosku w
sprawie kapitalu poczatkowego zlozonego przez W. W., wniosku z dnia 23 sierpnia 2019 r., ustalil dla ubezpieczonego
W. W. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. W pkt. V tej decyzji organ rentowy wskazal, ze do ustalenia
warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad nie uwzglednil okresu pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkcyjnej, w
Spoldzielni Kblek Rolniczych z powodu braku stwierdzenia czy byl ubezpieczony pracownikiem najemnym, czy
czlonkiem Spoéldzielni. Ponadto organ rentowy zaznaczyl, ze umowa o prace nie jest dokumentem formalnym do
zaliczenia stazu. Odwolanie od tej decyzji zlozyl ubezpieczony W. W. wskazujac, ze w przedlozonych dokumentach
w ZUS-ie stary dowdd osobisty powinien by¢ pelnoprawnym dokumentem, media donosza, ubezpieczony podnosil,
ze wszystkie wpisy w starym dowodzie jak najbardziej sa honorowane, a ponadto ubezpieczony powolywal sie na
umowe o prace zawarta z Rolniczg Spoéldzielnia pro..., i zadawal pytanie czy to nie wystarcza do uwzglednienia
okresu zatrudnienia. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania wskazujac, ze do
podstawy wymiaru kapitalu oraz wskaznika wysokoSci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu od 1 stycznia 1979 r. do 31 grudnia 1988 r.,
wskaznik wysokos$ci podstawy wymiaru wyniost 46,75%. Ponadto organ rentowy wskazywal, ze uwzgledniono okresy
skladkowe w wymiarze 8 lat 11 miesiecy i 10 dni, to jest 107 miesiecy. Do stazu zaliczono nastepujgce okresy: od 29
lipca 1976 1. do 23 czerwca 1978 r., od 17 wrze$nia 1979 r. do 30 kwietnia 1982 r., od 1 maja 1982 r. do 30 czerwca 1985 .
oraz od 1lipca 1985 r. do 30 wrze$nia 1986 r. Pozwany wyjasnil, ze do ustalenia kapitalu poczatkowego nie uwzglednit
okresu zatrudnienia w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej na podstawie przedlozonej umowy o prace, zawartej 15
wrzeénia 1978 r. Organ rentowy wskazywal, ze z przedlozonego dokumentu nie wynika czy powod, urodzony (...),
byl pracownikiem najemnym czy czlonkiem Spéldzielni, dodatkowo Zaklad zaznaczal, ze w dowodzie osobistym brak
jest wpisu dotyczacego zatrudnienia w RSP. Powolujac sie na art. 4 dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu
cztonkéw rolniczych spéldzielni produkeyjnych i spotdzielni kétek rolniczych oraz ich rodzin, organ rentowy wnosit
o przeprowadzenie dowodu z dokumentacji osobowo-placowej powoda ze spornego okresu zatrudnienia w Rolniczej
Spéldzielni Produkcyjnej oraz przestuchanie ubezpieczonego na okoliczno$é charakteru jego pracy i wymiaru, wymiar,
jej wymiaru i wysokoSci osigganego wynagrodzenia w tym okresie. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Spor
w niniejszej sprawie dotyczyt okresu zatrudnienia ubezpieczonego w rolni..., w Rolniczej Spoétdzielni Produkeyjnej
(...) N. (...) w B. od 15 wrzeénia 1978 r. do 15 wrzeénia 1979 r., jak rowniez w kwestii uwzglednienia wynagrodzenia
uzyskiwanego z tytulu tego zatrudnienia przez ubezpieczonego. Na podstawie dowodu z umow..., z oryginalu umowy
o prace z dnia 15 wrze$nia 2000, przepraszam, 1978 r. oraz dowodu z przesluchania ubezpieczonego, Sad Okregowy
ustalil, Ze ubezpieczony byl pracownikiem Rolniczej Spétdzielni Produkeyjnej (...) N. (...) w B. w okresie od 15 wrze$nia
1978 r. do 15 wrze$nia 1979 r. zatrudnionym jako stazysta po Technikum Rolniczym w pelnym wymiarze etatu za
wynagrodzeniem miesiecznym 2500 zlotych. W ocenie Sadu Okregowego dowodd z przesluchania ubezpieczonego
oraz dowod z tej umowy o prace byly w pelni spdjne i pozwalaly na uwzglednienie w odwolaniu ubezpieczonego
zar6wno w kwestii zaliczenia wspomnianego okresu zatrudnienia do ustalenia kapitalu poczatkowego jako prac, jako
okresu skladkowego, jak i do uwzglednienia zarobkéw ubezpieczonego uzyskiwanych z tytulu tego zatrudnienia w
powyzszym okresie w wysokoSci 2500 zl miesiecznie. Sad Okregowy wskazuje, ze ubezpieczony w czasie swoich zeznan
podal, ze nie korzystal z urlopéw bezplatnych ani ze zwolnien lekarskich w okresie tego zatrudnienia. Natomiast
dokument w postaci umowy o prace zostal zlozony w oryginale i nie ulega watpliwo$ci, Ze dotyczy on pracowniczego
okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 6 z dnia 17 grudnia tysiac dziewiecset dziewietdziesiat..., 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2020 r. poz. 53.
Sad Okregowy wskazuje, ze bylo to pracownicze zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 2 art. 6, zgodnie z ktérym za
okresy skladkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r. nastepujace okresy zatrudnienia,
za ktore zostala oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne, albo za ktore nie bylo obowigzku optacania skladek
ubezpieczenie spoleczne zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat Zycia na obszarze panstwa polskiego w wymiarze nie



nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobieral wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekuniczy, albo rente chorobowa. Zatem ubezpieczony
doma..., ubezpieczonemu powinien zosta¢ zaliczony okres zatrudnienia w RSP w B. na podstawie art. 6 ust. 2 pkt.
1 litery a, gdyz umowa o prace wskazywala, zardbwno wynagrodzenie, jak i wymiar czasu pracy i niewatpliwie byla
umowa o prace. W zwigzku z tym... A jesli chodzi o ten dokument, to Sad Okregowy wskazuje, iz w jego treSci odwolano
sie, w tej umowie o prace do zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Finanséw z dnia 3 marca 1976 r. w sprawie zasad i
warunkow pomocy panstwa dla spoldzielczej gospodarki w rolnictwie. Wprawdzie podano wadliwy Monitor Polski, bo
zarzadzenie z dnia 3 marca zostalo opublikowane w Monitorze Polskim z 1976 r. nr 14, poz. 66, tym niemniej w § 3 tego
zarzadzenia wskazuje sie, co nastepuje. Wysoko$¢ dodac..., dotacji dla sp6ldzielni z tytutu zatrudnienia pracownikéw
inzynieryjno-technicznych i stazystow, majacych wyzsze lub Srednie wyksztalcenie w specjalnosSciach rolniczych,
wynosi miesiecznie w razie zatrudnienia stazysty 2 i p6t do 3 i pdl tysiaca zlotych. I to jest przepis, ktory potwierdza
wiarygodno$¢ dokumentu, na ktéry powolywal sie ubezpieczony, takze w postepowaniu emerytalno-rentowym w
przedmiocie ustalenia kapitalu poczatkowego, no bo wynagrodzenie jego zostalo ustalone w tych granicach, ktore
byly refundowane z dotacji z budzetu panstwa dla rolniczych spéldzielni produkeyjnych, a powdd byt wlasnie
pracownikiem, stazysta pracownikiem posiadajacym wyksztalcenie érednie techniczne. Z tego wzgledu, w ocenie
Sadu Okregowego, zaréwno dowdd z przestuchania ubezpieczonego, jak i dowdd z umowy o prace mialy taka moc
dowodowa i wiarygodno$¢, ktére pozwalaly na uwzglednienie odwolania ubezpieczonego i uznanie, ze po pierwsze
okres skladkowy, bedacy okresem pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonego w Rolniczej Spoéldzielni Produkeyjnej
w B. powinien zosta¢ mu zaliczony przy obliczaniu kapitalu poczatkowego, jak rowniez wynagrodzenie uzyskane w
tym okresie powinno zosta¢ wziete przez organ rentowy pod uwage przy obliczeniu podstawy kapitalu, podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego. Nalezy podkresli¢ w zwigzku z tym, dokonujac subsumcji wlasciwych przepiséw
prawa materialnego do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, iz zgodnie z art. 174 ust. 1 powolanej ustawy
emerytalno-rentowej kapital poczatkowy [ns 00:42:22.280] na zasadach okre$lonych w art. 53 z uwzglednieniem
ust. 2 do 12. Zgodnie z ust. 2 art. 174, przy ustalaniu kapitatu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia
w zycie ustawy, pkt. 1: okresy sktadkowe, o kt6rych mowa w art.6, a zgodnie z ust. 3 art. 174 podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 ustep 3 oraz art. 18, z tymze okres kolejnych
10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. Dlatego na podstawie tych przepiséw Sad
Okregowy zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w pkt. 1 sentencji wyroku zgodnie z art. 477 ze znaczkiem 14 § 2 kpc.
W pkt. 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnosci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie
ostatniej okolicznoSci niezbednej do wydania decyzji, albowiem organ rentowy mimo przedlozenia tej umowy mog}t
mie¢ watpliwosci czy ubezpieczony rzeczywiScie odbyl okres tego zatrudnienia i konieczne bylo przeprowadzanie
dowodoéw, dowodu z przestuchania ubezpieczonego, jak rowniez analiza tej umowy poprzez wlasciwe przepisy prawa
materialnego. Tego dokonaé mogt dopiero Sad w postepowaniu rozpoznawczym. Tyle jesli chodzi o ustne wygloszenie
uzasadnienia wyroku. Na tym zakonczono to wygloszenie. Sad info..., poucza...
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