Sygn. akt VI U 3943/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2020 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Ewa Milczarek

Protokolant — st. sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 4 lutego 2020 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: I. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 14 pazdziernika 2019 r., znak: (...)

w sprawie: 1. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonej I. S. prawo do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego od dnia(...) r.,

2) zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonej kwote 180 (sto osiemdziesiat)
z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja z dnia 14 pazdziernika 2019 roku ZUS odméwil ubezpieczonej I. S. prawa do nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, albowiem ubezpieczona po rozwiazaniu stosunku pracy nauczycielskiej w dniu 31
sierpnia 2019 roku, a przed wystgpieniem z wnioskiem o §wiadczenie w dniu 2 wrzeénia 2019 roku, w dniu 1 wrze$nia
2019 roku objete obowigzkiem ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

W odwolaniu od decyzji odwolujaca zaskarzyla ja w catoSci. Twierdzila, ze w czasie rozwigzania nauczycielskiego
stosunku pracy speliala ona przestanki do przyznania jej nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego (tj.
31 sierpnia 2019 r.). Natomiast pdzniejsze pozostawanie przez ubezpieczona w innym stosunku pracy (nie jako
nauczyciel), nie ma znaczenia dla nabycia prawa do Swiadczenia. Dlatego tez odwolujaca wniosta o zmiane zaskarzonej
decyzji i przyznanie jej prawa do nauczycielskiego $§wiadczenia kompensacyjnego od dnia 1 wrzes$nia 2019 roku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o oddalenie odwolania, albowiem ubezpieczona nie spelnia
warunkéw przyznania jej prawa do ww. Swiadczenia wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich
$wiadczeniach kompensacyjnych w postaci rozwigzania stosunku pracy.



Sad Okregowy ustalil co nastepuje:W okresie od dnia 1 wrze$nia 1985 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku
ubezpieczona I. S. pracowala w (...) (...)w P. w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 wrzesnia 1985 roku do
dnia 31 sierpnia 2012 roku — na stanowisku(...)a od dnia 1 wrze$nia 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku — na
stanowisku(...) (...) (...). Jednocze$nie ubezpieczona byla zatrudniona jako (...) w pelnym wymiarze czasu pracy.

Stosunek pracy ubezpieczonej ustal w wyniku wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce na podstawie art. 30 §
1 pkt 2 KP w zw. z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela (przyczyny organizacyjne.)

W dniu 2 wrze$nia 2019 roku ubezpieczona zlozyla w organie rentowym wniosek o nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne.

W dniu 2 wrzeénia 2019 roku ubezpieczona zawarta z (...) (...) w M. (...) umowe o prace na czas okreslony od dnia 1
wrzeénia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku na stanowisku (...) w %2 wymiaru czasu pracy. W umowie tej jako
termin rozpoczecia pracy wskazano dzien 2 wrzeénia 2019 roku.

dowod: dokumenty w aktach rentowych ubezpieczonej, kopia umowy o prace z dnia 2.09.2019 r. k.21.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Stan faktyczny w sprawie nie byl sporny miedzy stronami. Spér w niniejszym przypadku toczyl sie w odniesieniu
do interpretacji przepisOw ustawy z dnia 22.05.2009 r. o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych, bowiem,
zdaniem organu rentowego, ubezpieczona nie spelniala warunkéw przyznania jej prawa do ww. $wiadczenia
wymienionego w art. 4 ust. 1 pkt 3 tej ustawy a zdaniem ubezpieczonej spelnila ona wszystkie warunki niezbedne do
otrzymania dochodzonego Swiadczenia.

Zgodnie z art. 4 ustawy o nauczycielskich §wiadczeniach kompensacyjnych:
1. Swiadczenie przystuguje nauczycielom, ktorzy spehili lacznie nastepujace warunki:
1) osiagneli wiek, o ktorym mowa w ust. 3;

2) maja okres skladkowy i nieskladkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1383, 1386 i 2120), zwanej dalej "ustawg o emeryturach i
rentach z FUS", wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1, w
wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé;

3) rozwigzali stosunek pracy.

2. Nauczycielom spelniajacym warunki okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 §wiadczenie przystluguje rowniez w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia stosunku pracy w okoliczno$ciach okre§lonych:

1) w art. 20 ust. 1, 5¢ i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203);

2) w art. 225 ust. 1, 6, 71 10 oraz art. 226 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203).

3. Nauczyciel ma prawo do $wiadczenia, jezeli ukonczyt:
1) 55 lat - w latach 2009-2014;

2) 55 lat w przypadku kobiet i 56 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2015-2016;



3) 55 lat w przypadku kobiet i 57 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2017-2018;

4) 55 lat w przypadku kobiet i 58 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2019-2020;
5) 55 lat w przypadku kobiet i 59 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2021-2022;
6) 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2023-2024;
7) 56 lat w przypadku kobiet i 61 lat w przypadku mezczyzn - w latach 2025-2026;
8) 57 lat w przypadku kobiet i 62 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2027-2028;
9) 58 lat w przypadku kobiet i 63 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2029-2030;
10) 59 lat w przypadku kobiet i 64 lata w przypadku mezczyzn - w latach 2031-2032.

Art. 7 ust. 1 ustawy stanowi, ze prawo do $§wiadczenia powstaje z dniem spelnienia warunkéw wymaganych do nabycia
tego prawa.

W mysél art. 9 ustawy — zawieszenie prawa do §wiadczenia nastepuje w razie podjecia pracy w jednostkach o ktérych
mowa w art. 1 Karty Nauczyciela.

W ustalonym w niniejszej sprawie i niespornym stanie faktycznym, w ocenie Sadu Okregowego, przyjaé¢ nalezy, ze
ubezpieczona I. S. na dzien rozwiazania nauczycielskiego stosunku pracy, tj. 31 sierpnia 2019 roku speknita wszystkie
okreslone w art. 4 ustawy przestanki nabycia prawa do nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego. Prawo do tego
$wiadczenia nabywa sie ex lege z dniem spelnienia wszystkich warunkéow. O powstaniu prawa do §wiadczenia decyduje
bowiem chwila rozwigzania nauczycielskiego stosunku pracy, nie za§ moment zgloszenia wniosku o to Swiadczenie.
Swiadczenie przyznaje sie od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zostal zlozony wniosek, jezeli warunki zostaly
spelnione wczeéniej. Ustawa o nauczycielskich swiadczeniach kompensacyjnych nie zawiera negatywnej przestanki
wylaczajacej prawo do tego $§wiadczenia w postaci podjecia zatrudnienia po nabyciu prawa do §wiadczenia, a jedynie
okre$la w art. 9 jego konsekwencje w postaci zmniejszenia badz zawieszenia Swiadczenia. Poglady takie zostaly
utrwalone w orzecznictwie sgdowym - wyrok SN z 14.11.2017 1., I UK 447/16 (LEX nr 2428811), wyrok SN z 24.10.2017
r., IT UK 458/16 (LEX nr 2427160), wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 16.06.2009 r. I UK 5/09 LEX nr 518058). W
ostatnim ze wspomnianych wyzej wyrokéw Sad Najwyzszy stwierdzil jednoznacznie, potwierdzajac dotychczasowa
linie orzecznicza, ze prawo do emerytury na podstawie art. 88 ust. 1 ustawy z 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel
nabywa po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli do tego momentu posiadal wystarczajacy szczegdlny staz nauczycielski
oraz dalszy ogblny. Prawo do emerytury powstaje po spelnieniu wszystkich warunkéw (art. 88 ust. 1 KN w zwiazku
z art. 100 ustawy z 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS i art. 86 KN). Sad Najwyzszy podkreslil stanowczo w tym
orzeczeniu, ze warunek aby zainteresowany nie pozostawal w zatrudnieniu, a tym bardziej jako nauczyciel, nie ma
prawnego uzasadnienia, gdyz nie ma dla niego normy w przepisie art. 88 ust. 1.

Sad Okregowy w pehi podziela zaprezentowane poglady wyrazone w orzecznictwie sadowym, uznajac, ze maja one
pelne zastosowanie do okolicznoS$ci niniejszego przypadku.

Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy uznal, ze ubezpieczona w dacie skladania wniosku o $wiadczenie
kompensacyjne speliala warunki okreSlone w cytowanych wyzej przepisach ustawy z dnia 22.05.2009 r. 0

nauczycielskich éwiadczeniach kompensacyjnych i dlatego na podstawie art.477'4 § 2 k.p.c. orzekl jak w punkecie 1
wyroku.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono na podstawie art.,98 k.p.c. oraz na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22.;10.2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych.

SSO Ewa Milczarek



