Sygn. akt VI U 2279/20

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 lutego 2021 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Janusz Madej

Protokolant — starszy sekretarz sagdowy D. H.

po rozpoznaniu w dniu 9 lutego 2021 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: F. M.

od decyzji: Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 15 lipca 2020 r., znak: (...)

w sprawie: F. M.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o rekompensate

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu F. M. prawo do rekompensaty na podstawie
art. 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1924 )
od dnia 1 lipca 2020 roku;

2) nie stwierdza odpowiedzialnoéci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. akt VIU 2279/20

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 lipca 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku F. M. z dnia
1 lipca 2020 roku przyznal wnioskodawcy emeryture od 1 lipca 2020 roku - to jest od miesiaca, w ktérym zgloszono
wniosek. W zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal sposéb wyliczenia §wiadczenia i wyjasnil, ze emerytura
przyznana ta decyzja podlega zawieszeniu, gdyz ubezpieczony kontynuuje zatrudnienie, a w celu podjecia wyplaty
emerytury nalezy przedlozy¢ w oddziale ZUS $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace fakt rozwigzania
stosunku pracy z kazdym pracodawca, na rzecz ktérego praca ta byla wykonywana bezposrednio przed dniem
nabycia prawa do emerytury oraz wniosek o podjecie wyplaty emerytury. W uzasadnieniu tej decyzji w punkcie IT
organ rentowy nadmienil, ze prawo do uzyskania rekompensaty maja osoby urodzone po 1948 roku, ktore przed
1 stycznia 2009 roku wykonywaly przez co najmniej 15 lat prace w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze w rozumieniu przepiséw obowigzujacych do 31 grudnia 2008 roku (art. 32 i 33 Ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spotecznych). Organ rentowy wskazal dalej, ze przy
ustalaniu pietnastoletniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze mogg zostaé



uwzglednione jedynie okresy, w ktorych praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Nie
zostang natomiast zaliczone okresy niewykonywania pracy, za ktére wyplacono wynagrodzenie lub $wiadczenie z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Rozpoznajac wniosek ubezpieczonego o emeryture z
rekompensata powyzsza decyzja z 15 lipca 2020 roku organ rentowy wyjasnil, ze odmoéwil przyznania emerytury
z rekompensata, poniewaz na dzien 31 grudnia 2008 roku wnioskodawca nie udokumentowal pietnastu lat pracy
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Dalej organ rentowy wskazal, ze do pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczyt wnioskodawcy - ubezpieczonemu
F. M. okres6éw zatrudnienia: od 2 lutego 1989 roku do 31 grudnia 1989 roku w firmie (...) charakter pracy podany
w Swiadectwie pracy o wykonywaniu pracy w szczeg6lnych warunkach nie byl, w ocenie organu rentowego, zgodny z
Zarzadzeniem resortowym, na ktére powolywal sie ten zaklad pracy, okresu od 1 stycznia 1990 roku do 31 stycznia 1991
roku w Spoldzielni Produkeji Rolnej i Uslug w L. organ rentowy wyjasénil, ze charakter pracy podany w §wiadectwie
pracy o wykonywaniu pracy w szczegdlnych warunkach nie byl zgodny z Zarzadzeniem resortowym, na ktére powoluje
sie zaklad..., ten zaklad pracy oraz okresu od 4 stycznia 1993 roku do 31 grudnia..., przepraszam do 31 sierpnia
2002 roku w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScig organ rentowy wyjasnil, ze na §wiadectwie pracy brak
charakteru pracy, ponadto wymienione stanowiska nie odpowiadaja punktowi i pozycji Rozporzadzenia resortowego.
Natomiast organ rentowy wskazat w dalszej czeSci uzasadnienia tej decyzji, ze do pracy w szczegélnych warunkach
zaliczyl nastepujace okresy: od 1 wrze$nia 2002 roku do 19 stycznia 2007 roku, od 18 czerwca 2007 roku do 15 lipca
2007 roku oraz od 16 stycznia 2008 roku do 9 grudnia 2008 roku laczny okres pracy w szczegbdlnych warunkach
wyni6st wedlug organu rentowego, jesli chodzi o te zaliczone okresy 5 lat i 3 miesiace oraz zero dni po wylaczeniu
okresow nieskladkowych. Odwolanie od tej edycji wniost ubezpieczony wskazujac, ze nie zgadza sie z ta decyzja o
niezaliczeniu mu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnych charakterze w Zakladach Pracy (...) od 2
lutego 1989 roku do 31 grudnia 1989 roku, w Spéldzielni Produkcji Rolnej i Ustug w L. od 1 stycznia 1990 roku do
31 stycznia 1991 roku oraz w (...) Spoélce z 0.0. od 4 stycznia 1993 roku do 31 sierpnia 2020 roku. Ubezpieczony
podnosil, ze w wyzej wymienionych zakladach pracy pracowal przy remontach kotléw i urzadzen energetycznych w
Zespole Elektrocieptowni w B.. Kazdy zaklad, w ktérym pracowal wydal potwierdzenia, ze wykonywal on prace w
szczeg6lnych warunkach lub w szezegélnym charakterze. Ponadto ubezpieczony dotaczal do odwolania, do odwotania
za$wiadczenie z firmy (...) potwierdzajace prace przy remontach urzadzen energetycznych w Elektrocieptowni (...) [f
00:47:58.384] B.. Do odwolania ubezpieczony dolaczyt §wiadectwa pracy z firmy (...) - $wiadectwo o wykonywaniu
pracy w szczegdlnych warunkach, Swiadectwo pracy ze Spoldzielni Produkeji Rolnej i Ustug w L., $wiadectwo pracy z
(...) Spolce z 0.0. oraz Swiadectwo pracy z firmy (...). W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie
odwolania powolujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Organ rentowy wyjasnil,
ze zaliczyl ubezpieczonemu do szczegélnych warunkéw okres pieciu lat i czterech..., pieciu lat, czterech miesiecy i
dwunastu dni, natomiast nie zaliczyl okres6w zatrudnienia wskazanych w zaskarzonej decyzji w Spoldzielni Pracy
(...), w Spdldzielni Produkcji Rolnej i Uslug w L. oraz w (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia. Dodatkowo
organ rentowy nadmienil w odpowiedzi na odwolanie, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku nie posiadal
stazu ogo6lnego w wymiarze co najmniej dwudziestu pieciu lat, a okresy pracy w szczegbdlnych warunkach, zaré6wno
te zaliczone, jak i te, o ktdrych zaliczenie sie ubiega, nie przypadaja w caloSci przed 31 grudnia 1998 roku i przed
ta data nie daja wymiaru co najmniej pietnastu lat. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl co nastepuje. Ubezpieczony
F. M. urodzony (...) w okresie od 2 lutego 1989 roku do 31 grudnia 1990..., do 31 grudnia 1989 roku pracowal
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach stosunku pracy w Spéldzielni (...)..., w Wojewddzkiej Uslugowe;j
Spéldzielni Pracy (...) w K.. Okres tego zatrudnienia wynibst 11 miesiecy i 30 dni. Ubezpieczony nastepnie podjal
zatrudnienie w Spoéldzielni Produkeji Rolnej i Ustlug w L., gdzie pracowat od 1 stycznia 1990 roku do 31 stycznia
1991 roku w ramach stosunku pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - jest to okres jednego roku i jednego
miesigca. Nastepnie ubezpieczony podjal zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) w P., gdzie wykonywat zatrudnienie
od 1 lutego 1991 roku do 31 grudnia 1992 roku, czyli przez okres jednego roku i jedenastu miesiecy, a nastepnie
podjal zatrudnienie z dniem 4 stycznia 1993 roku w (...) Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedzibg w B. -
pelna nazwa Przedsiebiorstwo (...) Spotka z o.0. z siedziba w B., gdzie wykonywal prace do 31 sierpnia 2002 roku. U
wszystkich tych pracodawcéw ubezpieczony wykonywal prace montera kotléw i urzadzen pomocniczych, choé¢ nazwa
jego stanowiska pracy wskazywana w $wiadectwach pracy to albo Slusarz remontowy, albo spawacz. Ubezpieczony
F. M. w okresach zatrudnienia u powyzszych pracodawcéow wykonywal zatrudnienie na terenie Elektrocieplowni



(...) w B. przy remoncie kotléw i mlynéw mielacych wegiel oraz wentylator6w. Wykonywal taka prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Kotly, ktére remontowal byly kotltami parowymi i wodnymi, mialy wysoko$¢ o$miu
pieter. Do jego obowiazkéw pracowniczych u wszystkich tych pracodawcéw nalezalo, nalezal remont tych kottow,
a konkretnie w ramach takich remontéw ubezpieczony wycinal cate bloki rur przy pomocy palnika spawalniczego,
dokonywal wspawania w miejsce wycietych rur nowych rur, dodatkowo zajmowal sie takze remonty..., remontem
mlynéw kulowych stuzacych do mielenia wegla w pyt. W ramach takiego remontu mlyna kulowego musial z innymi
pracownikami rozebrac caly mlyn, wlozy¢ w miejsce zuzytych elementéw nowe elementy - takie, jak kule mielace,
pierscienie gorne i pierScienie dolne, lozyska oraz rury stluzace do przesylu powietrza i wegla. Wszystkie te elementy
byly bardzo ciezkie, bardzo czesto uzywal palnika spawalniczego do wycinania i spawania rur. Posiadal uprawnienia
spawalnicze od 1989 roku i zdoby} jeszcze przed podjeciem zatrudnienia u pierwszego z powyzszych pracodawcow.
Zatem miala miejsce taka sytuacja, ze jego pracodawcy sie zmieniali, a miejsce wykonywania pracy oraz rodzaj
pracy sie nie zmienial..., miejsce jego pracy sie nie zmienialo. Remontowal caly czas urzadzenia elektro..., urzadzenia
cieplne i elektroenergetyczne na terenie Elektrocieptowni (...). W péZniejszym okresie swojej aktywnoéci zawodowe;j
od 1 wrzeénia 2002 roku do dziewiatego..., do 19 stycznia 2007 roku oraz od 18 czerwca 2007 roku do 15 lipca
2007 roku, jak réowniez od 16 stycznia 2008 roku do dnia 9 grudnia 2008 roku ubezpieczony F. M. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace w (...) Spolce z o0.0. z siedziba w B. przy wytwarzaniu, przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych na
stanowisku montera remontéw mechanicznych, spawacza. Wskazane w §wiadectwie pracy z dnia 1 lipca 2020 roku,
wystawionym ubezpieczonemu przez ta firme, stanowisko odpowiada pod wzgledem rodzaju wykonywanej pracy
zakresu powierzonych obowiazkéw pracowniczych, stanowisku wymienionemu w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegbélnym charakterze Dz.U. Nr 8 pozycja 43 dzial drugi pozycja pierwsza punkt dwudziesty
dziewiaty, czyli stanowisku o nazwie monter kotléw i urzadzenr pomocniczych. Jak wskazal ten pracodawca -
réznica w nazwie stanowisk wynika z przyjetego przez zaklad okreslonego nazewnictwa dopasowanego do struktury
organizacyjnej i taryfikatoréw placowych. Natomiast charakter wykonywanej pracy w pelni odpowiadal nazwie
stanowiska przyjetego w wykazie A oraz w Zarzadzeniu nr 17 Ministra Gérnictwa i Energetyki z dnia 12 sierpnia
1983 roku w sprawie okreélenia stanowisk pracy w resorcie gornictwa i energetyki, na ktorych sa wykonywane
prace w szczegblnych warunkach. Zarzadzenie to zostalo wydane na podstawie § 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodow z
dokumentoéw zebranych w aktach kapitalu poczatkowego i aktach emerytalnych ubezpieczonego dolaczonych przez
ubezpieczonego do odwolania oraz dokumentéw z akt osobowych ubezpieczonego nadestanych do akt sprawy przez
podmiot archiwizujacy i dotyczgcych zatrudnienia ubezpieczonego w Spoéldzielni Pracy (...) w K.. Powyzsze [ns
01:00:06.848] Jak réwniez na podstawie dowodu z przestuchania ubezpieczonego i dowodu z fotografii, ktore
dola..., trzech fotografii, ktére ztozyl on do akt sprawy na rozprawie. Powyzsze dowody mialy sp6jny charakter i
potwierdzaly, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczegélnych warunkach w okresach zatrudnienia, ktérych nie
uznal organ rentowy w zaskarzonych decyzjach, jak réwniez w Przedsiebiorstwie (...) w P. od 1 lutego 1991 roku
do 31 grudnia 1992 roku. Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, jego mocy dowodowej i
wiarygodno$ci Sad Okregowy wskazuje, iz dowdd z przestuchania ubezpieczonego byt w pelni wiarygodny. Przedstawit
on w sposob szczegdlowy prace wykonywana u czterech pracodawcoéw wymienionych wezesniej i specyfike tego
zatrudnienia, z ktorej wynikalo, ze wprawdzie jego pracodawcy sie zmieniali, ale miejsce pracy, rozdaj pracy i
realizowane przez niego stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzki pracownicze byly caly czas takie same.
Sad Okregowy dostrzegat iz pracodawcy, ktorzy wystawiali dokumenty, zaswiadczenia, §wiadectwa wykonywania
pracy w szczeg6Olnych warunkach dla ubezpieczonego sami mieli problem z okreéleniem, wlasciwym okreSleniem
i zakwalifikowaniem rodzaju wykonywanej przez ubezpieczonego pracy wedlug zalgcznika do Rozporzadzenia z 77
lutego 1983 roku - wykazu A, w istocie rzeczy praca ubezpieczonego caly czas polegala na wykonywaniu stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy zatrudnienia przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
i cieplnych. Byla to praca, ktora powinna by¢ kwalifikowana wedlug zalacznika do powolanego Rozporzadzenia
wykazu A dzialu drugiego w energetyce - prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych. Dlatego te niespdjnosci w tresci



Swiadectw pracy - na przyklad Swiadectwa pracy wystawionego ubezpieczonemu przez Spoéldzielnie Pracy (...) z
12 pazdziernika 2000 roku w aktach osobowych i w aktach organu rentowego wskazuja, ze ubez..., po pierwsze
ubezpieczony wykonywat prace przy remoncie kotléw cieplowniczych, zbiornikdw, gdzie wystepuje duze zapylenie
siarkowe i weglowe, tym niemniej pracodawca ten wadliwie zakwalifikowal ten rodzaj pracy wedlug wykazu A dzialu
czwartego w chemii pozycji trzydziestej dziewiatej w punkcie pigtym wykazu stanowiacego zalacznik nr 1 do Uchwaly
nr 80 Zarzadu Centralnego Zwigzku (...) z dnia 30 czerwca 1983 roku w sprawie wykonywania prac..., w sprawie
prac wykonywanych w szczegblnych warunkach w jednostkach organizacyjnych Spoétdzielczosci Pracy. W istocie
rzeczy praca ubezpieczonego powinna zosta¢ zakwalifikowana wedlug powyzszej Uchwaly, ale wedtug dziatu drugiego
w energetyce w punkcie szesnastym - monter urzadzen cieplowniczych, czy monter sieci elektroenergetycznych.
Nalezalo jednak mie¢ na uwadze, ze..., Ze..., i podobnie, jesli chodzi o np. zatrudnienie ubezpieczonego w Spdldzielni
Produkcji Rolnej i Ustug w L. [f 01:05:26.960], to takze powinno by¢ zakwalifi..., powinna by¢ zakwalifikowana
praca ubezpieczonego wedlig Zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia
31 marca 1988 roku w sprawie stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze i wedlug Rozporzadzenia z sibdmego..., Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku wedlug dzialu
drugiego pozycji pierwszej Zarzadzenia resortowego, czyli prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej
i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych punkt dwunasty -
monter urzadzen cieplowniczych i, jaka to prace rzeczywiscie ubezpieczony wykonywal. Podkresli¢ takze nalezy, ze
wykonywanie pracy w szczegdlnych warunkach potwierdzil ubezpieczonemu takze (...) Spétka zo.o. Przedsiebiorstwo
(...) w B.. Wprawdzie powolywalo sie na Zarzadzenie nr 9 Ministra Administracji i Gospodarki Terenowej i Ochrony
Srodowiska z 1 lipca 1983 roku, a powinno powolaé sie wylacznie na Rozporzadzenie Rady Ministréw z 7 lutego 1983
roku, tym niemniej wskazalo..., wskazano w tym $wiadectwie pracy w punkcie 6smym, ze ubezpieczony wykonywat
prace w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w okresie od 4 stycznia 1993 roku do 31 sierpnia
2002 roku w dziale drugim wykazu A stanowigcego zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministroéw. Zatem nie ulegalo,
zdaniem Sadu, watpliwos$ci, ze ubezpieczony w okresach wyzej wskazanego zatrudnienia w tych czterech firmach:
(...)Spoldzielni Ustugowej Pracy w K. (...), w Spdldzielni Produkecji Rolnej i Uslug w L., w Przedsiebiorstwie (...) w
P.iw Przedsiebiorstwie (...) Spotka z 0.0. w B. wykonywal caly czas stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - prace
montera kottéw i urzadzen pomocniczych, czy tez montera urzadzen cieplowniczych, a wedtug wskazanych przepiséw,
wedlug wykazu A dziatu drugiego byly to prace przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych
icieplnych. Dokonujac subsumecji ustalonego w sprawie stanu faktycznego pod wlaéciwe przepisy prawa materialnego
Sad Okregowy wskazuje, ze zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
Dziennik Ustaw 2008 r., pozycja 1924, tekst jednolity, rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres
pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu przepisow Ustawy o emeryturach i
rentach z FUS wynoszacy co najmniej 15 lat. Zgodnie z ust. 2 art. 21 rekompensata nie przystuguje osobie, ktora
nabyla prawo do emerytury na podstawie przepiséw Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych. Rekompensate oblicza sie wedlug wzoru wskazanego w art. 22 tej Ustawy a zgodnie z art. 23 ust. 11 ust.
2 Ustawy o emeryturach pomostowych ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture i
rekompensata przyznawana jest w formie dodatku do kapitatu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i
174 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Odwolujac sie zatem do przepisow Ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z art. 32, ktory
przewiduje, tej Ustawy, Dziennik Ustaw za 2020 r., pozycja 53, tekst jednolity, ktory przewiduje emeryture w wieku
obnizonym dla zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ubezpieczonym urodzonym
przed dniem 1 stycznia 1949 r. bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zatrudnionie..., zatrudnionymi
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony
w art. 27 pkt. 1 czyli w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn i 60 lat dla kobiet. Zgodnie z art. 32 ust. 1a przy
ustalaniu okresu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze nie uwzglednia sie okreséw
niewykonywania pracy, za ktore pracownik otrzymal po dniu 14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub $wiadczenie
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa. Jesli chodzi o konkretyzowanie przestanek nabycia
prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach to konkretyzujg to przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegbélnym charakterze. Zgodnie z art. 2 ust. 1 tego Rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo



do $wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach
i w szczegbdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym
stanowisku. Zgodnie z § 3 tego Rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury zwany dalej
wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn liczony tacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Z kolei § 4 ust. 1 powolanego aktu prawnego
stwierdza, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach wymienione w wykazie A nabywa prawo
do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki: po pierwsze osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn i po drugie ma wymagany okres zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Skoro rekompensata przystuguje pracownikom, ktorzy np. tak jak ubezpieczony nie mogli
na dzien 1 stycznia 1999 r. speli¢ warunkéw do nabycia prawa do emerytury wczesniejszej na podstawie powolanych
przepiséw to np. z powodu nieosiggniecia ogoélnego stazu emerytalnego w wymaganym wymiarze 25 lat na dzien
1 stycznia 1999 r. czy nieposiadania 15 lat pracy w szczegoélnych warunkach a wykonywali prace w szczegblnych
warunkach takze po tej dacie to takim ubezpieczonym nalezy sie rekompensata, jezeli nie nabyli prawa do emerytury
pomostowej. I wedlug stanu faktycznego ustalonego w niniejszej sprawie ubezpieczony F. M. do takich os6b nalezy.
Z uwagi na to, ze w dniu 1 lipca 2020 r. zlozyl on wniosek o przyznanie emerytury z rekompensatg a emerytura ta
zostala mu przyznana z dniem 15 lipca 2020 r. Sad Okregowy na podstawie art. 477 ze znaczkiem 14 § 2 Kodeksu
postepowania cywilnego zmienil zaskarzona decyzje i przyznat ubezpieczonemu prawo do rekompensaty od 1 lipca
2020 1. czyli od 1 dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek. JednoczeSnie w miesigcu lipcu em. ..,
prawo do rekompensaty zostanie ubezpieczonemu przez organ rentowy zawieszone albowiem wniosek o podjecie
wyplaty emerytury dokumentujacy rozwigzanie stosunku pracy zlozyt on dopiero 25 sierpnia 2020 r. i decyzja z
2 wrze$nia 2020 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych przyznal, podjal wyplate jego emerytury od 1 sierpnia 2020
r., to jest od miesiaca, w ktorym zgloszono wniosek. Tym niemniej samo prawo do rekompensaty ubezpieczony
nabyl od 1 lipca 2020 r. tak jak prawo do emerytury, z tym ze podlegalo ono zawieszeniu. W pkt. 2 wyroku Sad nie
stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoS$ci niezbednej do wydania decyzji
w oparciu o przepis art. 118 ust. 1a Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych albowiem
organ rentowy w postepowaniu administracyjnym dysponowal dowodami ze Swiadectw pracy czy tez Swiadectw
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach oraz réznych za$wiadczen, ktére w sposob nieprecyzyjny okreslaly
rodzaj pracy ubezpieczonego w szczegolnych warunkach i wskazywaly np. odmienne pozycje Rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983 r. z tego wzgledu weryfikacji w to..., dopiero w toku postepowania sagdowego okolicznosci te
podlegaly i na podstawie tych dowodéw, ktore zostaly przeprowadzone w toku postepowania dowodowego w niniejszej
sprawie. Na tym wygloszenie ustne uzasadnienia wyroku zakonczono.



