Sygn. akt VI U 556/21

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrze$nia 2021 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 6 wrzesnia 2021 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: (...) Sp. z o.0. z siedziba w B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 2 lutego 2021 r., znak: (...)

w sprawie: (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
przy udziale A. K.

o podleganie ubezpieczeniom

1/oddala odwolanie;

2/ zasadza od odwolujacej sie (...) Sp. z 0.0. z siedziba w B. na rzecz organu rentowego kwote 180 ( sto osiemdziesiat)
zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sygn. akt VI U 556/21

UZASADNIENIE

Spolka (...) spotka z o0.0. w B. wniosla odwolanie od decyzji ZUS O/B. z dnia 2 lutego 2021r. ktéra stwierdzono ,
iz A. K. jako jej - platnika skladek pracownik nie podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spolecznym od 27 lipca
2020 r. Wniosla o zmiane decyzji poprzez stwierdzenie podlegania pracownika ubezpieczeniom oraz zasgdzenie od
pozwanego na rzecz odwolujacej kosztow zastepstwa procesowego wg konicowego zestawienia , a w razie jego braku
wg norm przepisanych. Wskazala , ze A. K. jako pracownik zostala zgloszona do ubezpieczenia w dniu 277 lipca 2020 .
w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy. Zgloszenie nastapilo z opoZnieniem, ktérego przyczyny zostaly wyjasnione
w toku postepowania. W uzasadnieniu podnosila, iz zaskarzona decyzja zostala wydana przed zebraniem pelnej
dokumentacji i wyjasnien . Brakujace dokumenty i o§wiadczenia przestane przez spolke nie zostaly uwzglednione
w toku wydawania decyzji, co narusza przepisy prawa procesowego. Co wiecej odwolujaca nie miala mozliwoSci
ostatecznego wypowiedzenia sie w sprawie. Taki stan rzeczy doprowadzil za$ do braku zapewnienia stronie czynnego
udzialu w kazdym stadium postepowania, a wydanie decyzji nastapilo przed umozliwieniem wypowiedzenia sie co do
zebranych dowodéw i materialéw oraz zgloszonych zadan.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnidst o jego oddalenie i zasadzenie od odwolujacej sie na jego rzecz
kosztow zastepstwa procesowego. W uzasadnieniu organ rentowy opisal poczynione w sprawie ustalenia w zakresie
stanu faktycznego wskazujac, ze na podstawie zebranego materialu dowodowego nie ma wiarygodnych dowodow
potwierdzajacych faktyczne Swiadczenie pracy przez A. K. na podstawie umowy o prace w (...) spbtka z 0.0. Zdaniem
organu rentowego przedlozone w toku postepowania wyjasniajacego dokumenty i o§wiadczenia zostaly wytworzone
w celu uprawdopodobnienia §wiadczenia pracy przez w/w- ng w spolce. Organ rentowy uznal umowe o prace laczaca
strony za zawarta dla pozoru , co czyni ja niewazng. Nadmienil rowniez , iz platnik skladek wystgpit o udzielenie
pomocy publicznej w ramach Tarczy Finansowej PFR i ja otrzymal, a wysoko$c takiego wsparcia byta uzalezniona od
liczby zatrudnionych przez danego platnika pracownikéw.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje :

A. K. jest studentka studiéw dziennych na Wydziale (...) (...) K. W. w B. . Matka w/w- nej jest znajoma prezesa spolki
(...) spolka z 0.0. - T. Z. i to z jej polecenia cérka miala zostaé zatrudniona w powodowej spolce. Prezes spotki od
lutego 2020 r. przebywal na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W dniu 27 lipca 2020 r. strony ( spoétka (...) oraz
A. K. ) zawarly umowe o prace na czas okres§lony ( 6 miesiecy ). Z ramienia spotki umowe podpisal pelnomocnik
spotki — (...). A. K. miala pomagaé w ksiegowoéci firmy ( konkretnie J. S. zatrudnionej w obslugujacym spoétke biurze
rachunkowym nalezacym do A. W. ), w szczegblnoSci w nadrobieniu powstalych zaleglo$ci w zakresie dekretowania
dokumentow ksiegowych spo6tki (dokonywania zapisow ksiegowego na raportach kasowych lub wyciagach bankowych
i przenoszenia ich do programu ksiegowego Rewizor ) . Konkretne prace do wykonania przekazywala ubezpieczonej
za poérednictwem J. S. prowadzaca wspomniane, mieszczace sie pod tym samym adresem biuro rachunkowe
obslugujace miedzy innymi spoélke (...) . W momencie zatrudnienia A. K. zakres zleconych jej prac ( tych do
wykonania ) wg oceny A. W. pozwalal na ich ukonczenie w ciggu tygodnia ( osobie bez doéwiadczenia do dwoch
tygodni ) . Po 4 dniach pracy powierzone A. K. prace zostaly przez nia wykonane. W/w- na zlozyta nastepnie ( po
uzgodnieniu z pracodawca ) wniosek o urlop bezplatny i zaprzestala §wiadczenia pracy na rzecz platnika. Spoélka
zamiast kodu ubezpieczenia przypisanego do urlopu bezplatnego ( kod 111 ) w deklaracji ZUS RSA za w/w- na
wykazywala kod przerwy ( kod (...)) - nieobecnosci w pracy usprawiedliwionej bez prawa do wynagrodzenia lub
zasitku.

/ dowdd : informacja ZUS k. 47 v , zeznania J. S., czeSciowo zeznania §wiadka A. W. , strony A. K. oraz prezesa
odwolujacej sie spolki (...) — zapis AVk. 34162/

Sad dal wiare zeznaniom $wiadka J. S. , sa one bowiem wewnetrznie spojne , konsekwentne, a §wiadek nie miala
interesu w zeznawaniu na korzy$¢ ktorejkolwiek stron. Sad za cze$ciowo niewiarygodne uznal natomiast twierdzenia
A. W. ( ktorej powiazania biznesowe z T. Z. nie sa dla sadu jasne ) albowiem s3 one w wielu miejscach sprzeczne
z zeznaniami wskazanego wyzej szeregowego pracownika biura J. S. badZ niezgodne z przedlozona dokumentacja.
A. W. zeznala, ze jej biuro rachunkowe w ramach obslugi spolki (...) zglosilo ubezpieczona A. K. z kodem urlopu
bezplatnego . Tymczasem z przedlozonych dokumentéw wynika, iz druk RSA zlozony przez spoétke ( po zaprzestaniu
przez A. K. $§wiadczenia pracy — wykonaniu powierzonych jej zadan po kilku dniach pracy ) nie zawieral takiego urlopu
bezplatnego , tylko kod przerwy. Swiadek zeznala, ze zlecenie wykonania okreélonych prac A. K. bylo podyktowane
zaleglo$ciami w ksiegowos$ci spdtki wynikajacymi z zalegania przez nig z platno$ciami na rzecz obslugujacego je,
nalezacego do $wiadka biura. Tymczasem $wiadek J. S. stwierdzila, iz zalegloSci te byly wynikiem tego, Ze to biuro
rachunkowe nie nadazalo z obsluga klienta. A. W. przyznala, iz to pracownik jej biura rachunkowego przygotowywal
umowe o prace A. K. ( zrobila to J. S. ), jednoczeénie nie wyjaénila racjonalnie , dlaczego przedmiotowa umowe
zawarto na okres p6l roku w sytuacji, w ktorej to wlasnie $wiadek jako decydujaca o zakresie prac powierzanych
ubezpieczonej miala pelng $wiadomos$é tego, iz front rob6t ta ma zapewniony raptem na tydzien, co najwyzej 2
tygodnie. Stwierdzila jedynie, ze ,, nie rozmawiala o czasokresie , na ktdry jest zawierana , bo w planach bylo jeszcze
wprowadzenie zapiséw dotyczacych pierwszej polowy 2020 r. ,, . Swiadek zeznala na rozprawie, ze A. K. wrécila do
pracy, tymczasem wykonujaca prace w tym samym miejscu J. S. powyzszemu zaprzeczyla ( ,, ... obecnie nie pracuje
... k.31 ,1dalej,, ... do dzisiaj pani K. nie pojawia sie w biurze , przynajmniej ja jej nie widzialam ...” k. 32 akt ). Z kolei



zupelnie niewiarygodnymi sa twierdzenia A. K. , majace uzasadnia¢ zawarcie umowy na okres 6 miesieczny, jakoby
byla ona w stanie pomimo kontynuowania studiow w trybie dziennym , od pazdziernika 2020 r. ponownie podjaé
prace w spoélce pelnym wymiarze . W/w- na sama przyznala, iz przynajmniej 2 dni w tygodniu musiala po$wiecié
na udzial w wynikajacych z planu studiéw ¢wiczeniach , co niezaleznie od ich zdalnej formy , uniemozliwialoby
jej kontynuowanie pracy po rozpoczeciu nowego roku akademickiego ( trzeci dzien tygodnia to nieobowigzkowe
wprawdzie ale potrzebne w nauce wyklady ) . Co wiecej, w/w- na jest studentka studiéw dziennych na kierunku
Prawo w biznesie i w §wietle zasad doswiadczenia zyciowego malo przekonujacym jest twierdzenie, iz bylaby w stanie
pogodzié nauke z pracg na pelnym etacie. Wbrew zatem twierdzeniom strony wiedziala ona doskonale , ze nie bedzie
pracowac po rozpoczeciu roku szkolnego pomimo obowigzywania umowy do konica roku . Z kolei sad za niewiarygodne
uznal zaslanianie sie prezesa spolki T. Z. niepamiecia i brakiem wiedzy co do okolicznoéci zatrudnienia ubezpieczonej
ijego ustania , to on byl bowiem ( przynajmniej nominalnie ) decydentem w spoélce zatrudniajacej ( jak wynikaloby z
informacji PFR ) jednego pracownika — A. K.. Kuriozalnym nalezy okre§li¢ stwierdzenie w/w- nego w odpowiedzi na
pytanie sadu dotyczace relacji pomiedzy zawarciem umowy o prace na okres 6 miesiecy, a brakiem frontu robot dla
ubezpieczonej na okres dluzszy anizeli tydzien lub dwa tygodnie pracy ,, ... nie kontrolowatem wtedy wszystkiego ...”,
to bowiem nie kto inny jak on jako prezes spolki pozostawal odpowiedzialny za jej wlasciwe funkcjonowanie, w tym za
kluczowa w tego rodzaju podmiotach rentowno$é. Z racji pelnionej funkcji to do niego nalezalo podejmowanie decyzji
przekladajacych sie na ponoszenie przez spdtke okreslonych kosztéw dzialalnosci , w tym osobowych zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw. . Niewiarygodnym jest zatem twierdzenie, jakoby zatrudniajac A. K. na okres p6l roku
nie mial §wiadomosci, iz nie bedzie dla niej pracy juz po paru dniach.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie. Material dowodowy nie potwierdza wykonywania przez A. K. pracy
w rezimie stosunku pracy. Wprawdzie wbrew twierdzeniom organu rentowego , ktore legly u podstaw zaskarzonej
decyzji, w/w- na wykonywala krotkotrwale pewne czynnosci w siedzibie odwotujacej spdlki ( zajmowala sie przez
okres okolo tygodnia zlikwidowaniem zalegloSci w zaksiegowaniu dokumentéw - dekretowala dokumenty zrédlowe
spolki czyli raporty kasowe i wyciagi bankowe, recznie dokonywata zapisu ksiegowego na dokumencie , a nastepnie
przenosila je do programu R. ) , ale mialy one charakter jednorazowego i z gory przewidywalnego czasowo zadania,
ktore zostalo zrealizowane prze nia w ciagu tygodnia. Prowadzaca biuro rachunkowe $wiadek A. W. , ktéra docelowo
miala by¢ rowniez beneficjentem prac wykonywanych przez ubezpieczona ( spétka miala zaksiegowac¢ dokumenty w
zwigzku z tym , iz nie wywiazywala sie z platnosci za ustugi wykonywane przez biuro w/w- nej ) zeznala, iz od poczatku
wiadomo bylo i zostalo to wyartykulowane ( , przekazane ,, ), Ze pracy jest dla wykwalifikowanego pracownika na
okres okolo tygodnia, natomiast w przypadku pracownika niewykwalifikowanego zaksiegowanie dokumentéw nie
zajmie dluzej niz 2 tygodnie. Powyzsze poddaje w watpliwo$¢ istnienie jakichkolwiek racjonalnych przestanek dla
zatrudnienia A. K. na okres pdlroczny . Tym bardziej, jezeli sie zwazy, ze prezes spotki I. , zatrudniajacej raptem 1 osobe
_ T.Z. zapytany o relacje zatrudnienia ubezpieczonej w rezimie stosunku pracy na okres 6 miesiecy do §wiadomoéci,
iz wykonanie prac nie zajmie wiecej anizeli tydzien do tygodnia , nie byl w stanie racjonalnie wyjasni¢ celowosci
takiego zatrudnienia. Sama A. K. jest studentka studiéw dziennych na kierunku prawo na (...) uczelni, tym samym
nawet majac na uwadze przewidywang ( czy spodziewana ) w lipcu zeszlego roku kontynuacje nauczania zdalnego ,
nie bylaby w stanie pogodzi¢ pracy z nauka w szkole wyzszej. Jej zeznania, jakoby mogla to uczynié¢, sad uznal za
sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego i zdrowym rozsadkiem. W/w na przyznala, iz nawet przy zdalnym

trybie edukacji , zajecia obligatoryjne zajmowaly dwa dni w tygodniu ( od godziny 8099 do 18(°9) ) w tygodniu,
a nieobowigzkowe, acz stanowigce istotny element procesu nauczania wyklady kolejny dzien w kazdym tygodniu.
Trudno w takim stanie rzeczy zaakceptowaé twierdzenia w/w- nej jakoby od pazdziernika 2020 r. ( poczatek roku
akademickiego ) byla w stanie pogodzi¢ nauke w trybie dziennym z praca na pelen etat. W momencie zawierania
z A. K. umowy o prace, prezes spotki T. Z. ( prywatnie znajomy jej matki ) przebywal juz od lutego badZ marca
2020 r. na dlugotrwalym zwolnieniu lekarskim. W tym kontekécie zawarcie umowy o prace na okres 6 miesiecy
w sytuacji braku frontu robo6t dla w/w- niej nawet przez niewielka cze$¢ tego okresu, przebywaniu prezesa spotki
( niezorientowanego jak twierdzil na rozprawie, co do tego , co sie woéwczas dzialo w spdlce ) na dlugotrwalym
zwolnieniu lekarskim wydaje sie zupelnie nieracjonalne i pozbawione tak naprawde jakiegokolwiek sensu. Sekwencja



pOZniejszych zdarzen zwigzanych z zatrudnieniem A. K. ( rozpoczecie korzystania przez nig z urlopu bezplatnego
przy jednoczesnym wykazywaniu w deklaracjach nieodpowiadajgcego statusowi tegoz urlopu bezplatnego pracownika
kodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy jedynie utwierdza sad w shuszno$ci tez organu rentowego i przekonaniu
o pozornoéci zatrudnienia w/w- nej w rezimie stosunku pracy. Intencja obu stron nie byto §wiadczenie przez A. K.
pracy na podstawie umowy o prace przez wskazany w umowie okres. Wyjasnienie dla tych zupelie nielogicznych,
wydawaloby sie nieprzemyslanych, nieracjonalnych i nieoplacalnych ( szkodliwych ekonomicznie dla spétki ) krokow
zwigzanych z zatrudnieniem A. K. w ramach umowy o prace na okres 6 miesiecy moze stanowié wlasnie sugerowany
przez organ rentowy cel , jaki mial przy$wieca¢ pozorowaniu zatrudnienia, a mianowicie przyszle umorzenie
otrzymanego dofinansowania z PFR. Wykorzystujgc incydentalne , ograniczone iloSciowo i czasowo zadanie do
zrealizowania ( majace charakter wpadkowej, krotkookresowej umowy cywilnoprawnej ) wykreowano pod jego
pozorem rzekomy stosunek pracy, ktory de facto nigdy nie byl realizowany. Do opisanych wyzej okolicznosci sprawy ,
wskazujacych na instrumentalne wykorzystanie umowy o prace prawdopodobnie dla potrzeb przyszlego ubiegania sie
o umorzenie $rodkéw finansowych pozyskanych przez I. z PFR ( chodzilo o teoretyczne utrzymanie na okreslonym
poziomie — w tym przypadku jednego pracownika — zatrudnienia w spoélce korzystajacej z Tarczy 1.0 ) w sytuacji
braku zamiaru faktycznego zatrudniania w/w- nej w rygorach stosunku pracy , nalezy doda¢ sprzeczne ze soba
zeznania $§wiadkoéw i stron ( w wielu miejscach réwniez sprzeczne z zasadami do$wiadczenia zyciowego i racjonalnego
rozumowania ) oraz fakt zgloszenia ubezpieczonej z kodem przerwy , zamiast z kodem urlopu bezptatnego, ktory
to kod eliminowaloby ja z pracownikéw uwzglednianych przy ewentualnym umorzeniu czeéci uzyskanej subwencji.
Majac powyzsze na uwadze uprawniong jest konstatacja , iz faczaca strony umowa o prace zostala przez nie zawarta
dla pozoru, w konsekwencji jest niewazna. W myél art. 83 § 1 kodeksu cywilnego niewazne oSwiadczenie woli zlozone
drugiej stronie za jej zgoda dla pozoru . Jak wskazal Sad Najwyzszy w postanowieniu z dnia 21 stycznia 2021r. III USK
23/21,, ... pozorno$¢ umowy o prace zachodzi tylko woéwcezas , gdy strony formalnie acza sie wiezig pracownicza,
jednak od samego poczatku nie maja one zamiaru jej realizowa¢ albo deklaruja, ze lgczy je umowa o prace, a faktycznie
realizujg inny wzorzec umowy ( np. umowe zlecenia ) Reasumujgc znaczenie ma faktyczne nie wykonywanie pracy
albo _jej wykonywanie , jednak w realiach nie korespondujgcych z wlasciwos$ciami pracowniczymi...” Na gruncie
niniejszej sprawy nalezy stwierdzi¢, iz strony od poczatku nie zamierzaly realizowa¢ zatrudnienia pracowniczego ( o

ktérym stanowi art. 22 § 1 kodeksu pracy zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem ) , albowiem
zakres zadan powierzonych A. K. do wykonania oraz czas w jakim mialy by¢ one zrealizowany by} z géry wiadomy i
ograniczony do kilku dni, podczas gdy umowe o prace zawarto na okres poélroczny. Mialy one charakter prac zleconych
w ramach umowy cywilnoprawnej . Nadto czynno$ci podejmowane przez w/w- na przez 4 do 5 dni ( zwigzane z
ogoblnie rzecz ujmujac zaksiegowaniem przekazanych jej dokumentéw ) nie byly wykonywane pod kierownictwem i w
ramach pracowniczego podporzadkowania. A. K. przygotowywala bowiem niezbedna dokumentacje, przekazywana
jej przez wlasScicielke biura rachunkowego pod kierownictwem pracownika tegoz biura - J. S. ( jej przelozony — prezes
spolki od lutego przebywal na dtugotrwalym zwolnieniu lekarskim ). Od poczatku limitowana ilo§¢é powierzonych
zadan oraz sposob ich realizacji wskazuje na dominacje cech umowy o dzielo , ewentualnie umowy o $wiadczenie
uslug podobnych do zlecenia. Co wiecej, o faktycznym funkcjonowaniu pomiedzy stronami nienazwanej przez nie
umowy cywilnoprawnej ( w ramach zawartej, pozornej umowy o prace ) mozna moéwié jedynie w odniesieniu do kilku
pierwszych dni , kiedy to A. K. wykonywala jakiekolwiek czynno$ci. W przypadku calego pozostalego okresu ( od
momentu uzgodnionego przez strony , zapewne znacznie wcze$niej, przejscia na ,, urlop bezplatny ) nalezy przyjaé, iz
strony nie realizowaly (i to z gory powzietym zamiarem ) jakiegokolwiek wzorca umowy .

W tym stanie rzeczy, Sad Okregowy uznajac odwolanie za bezzasadne , na podstawie art. 477'% § 1 k.p.c orzekt jak
w sentencji .

O kosztach procesu Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnos$ci radcoéw prawnych (Dz. U. z 2015,
poz. 1804) Stawka minimalna w sprawie o podleganie ubezpieczeniom wynosi 180 zl i taka tez kwote tytulem zwrotu



kosztow procesu zasadzono od odwolujacej sie spotki ( jako przegrywajacej proces ) na rzecz pozwanego ( jako
wygrywajacego proces ) .



