Sygn. akt VI U 148/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 czerwca 2023 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 19 czerwca 2023 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: P. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 17 listopada 2022 r., nr (...)

w sprawie: P. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
przy udziale (...) sp. z 0.0. z siedzibg w L.

o podleganie ubezpieczeniom

1/oddala odwolanie,

2/ zasadza od ubezpieczonej na rzecz pozwanego organu rentowego kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sedzia Maciej Flinik
Sygn. akt VI U 148/23

UZASADNIENIE

P. B. wniosla odwolanie od decyzji (...) Oddzial w B. z dnia 17 listopada 2022r., ktéra stwierdzono, ze jako
pracownik u platnika (...) spdlka z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym to jest emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu od dnia 4 maja 2022r. do nadal. Organowi rentowemu zarzucila btedne
ustalenia faktyczne. W uzasadnieniu argumentowala, ze prace podjela z uwagi na to, ze jej dzialalno$¢ nie przyniosta
zamierzonego efektu, co skutkowalo pogarszaniem sie jej sytuacji finansowej. W reakcji na zarzuty pozwanego
dotyczace nie przedlozenia przez nia dowodéw na wykonywanie pracy podnosila, ze wskazala osobe z biura
rachunkowego obstugujacego pracodawce oraz jednego ze stalych kontrahentéw pracodawcy. Zdaniem odwolujacej
sie z opdznienia w oplacaniu skladek nie powinno sie wycigga¢ konsekwencji w stosunku do pracownika, gdyz nie
zawsze jest on informowany o sytuacji finansowej firmy.



W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniost o jego oddalenie i zasadzenie od odwolujacej na swoja rzecz kosztow
zastepstwa prawnego wg norm przepisanych. Opisujac poczynione przez siebie ustalenia co do stanu faktycznego
pozwany skonkludowal, iz w przedmiotowej sprawie che¢ uzyskania §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego jawi sie
jak glowny motyw zawarcia umowy o prace. Nie ma bowiem zadnych dowoddw Swiadczenia przez ubezpieczong pracy.
Stanowisko zostalo utworzone specjalnie dla niej, a po przejéciu ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie nikt nie zostat
w jej miejsce zatrudniony. Obowigzki odwotujgce;j sie przejal prezes spolki.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje :

Siedziba spdiki (...) spotka z 0.0. w 1. mieSci sie na ul. (...) w L.. Znajduja sie tam dwie hale produkcyjne oraz
pomieszczenie wydzielone weze$niej na biuro i sklep, do ktérych prowadza odrebne wejscia. Prezesem spolki jest M.
S. (1). Firma specjalizuje sie w produkcji mebli kuchennych, lazienkowych oraz zabudéw. W 2022r. miala problemy
zarOwno z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne jak i podatku dochodowego pracownikéw ( zaleglosci
siegaly kilku tysiecy ). W tym samym roku spdétka zatrudniala trzy osoby — M. D. (1) ( od dwoch lat przebywa na
urlopie wychowawczym i pracy nie wykonuje - zatrudniona na ulamkowa cze$¢ etatu ), R. P. i M. J. - pracownikow
produkeyjnych ( stolarzy ). Aktualnie zatrudniony pozostaje jedynie pierwszy z nich na 1/ 4 etatu za wynagrodzeniem w
wysokoSci najnizszej krajowej . Sprawami administracyjno - biurowymi zajmowal sie zawsze M. S. (1) . On przyjmowal
i nadal przyjmuje zamodwienia mebli na wymiar od klientéw , on zleca ich wykonanie zatrudnianemu przez siebie
stolarzowi ( stolarzom ) , on sporzadza projekty mebli. W dniu 4 maja 2022r. odwolujaca sie P. B. zawarla ze spotka
umowe o prace na stanowisku pracownika biurowego w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 7000 z}
brutto. Ubezpieczona raz lub dwa razy byla widziana w biurze rachunkowym obstugujacym spotke (...). Przynosila
tam dokumenty ( faktury i wyciagi bankowe ) , zabierala listy plac . W siedzibie spéiki ( w pomieszczeniu wydzielonym
na biuro i sklep ) widzial ja rowniez klient spo6tki — (...) .

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o przedlozong dokumentacje ( zestawienia pracownikéw zgltoszonych
do ubezpieczenia ) oraz zeznania Swiadkow, a w zakresie przedmiotu dzialalnoéci firmy réwniez w oparciu o zeznania
stron. Zeznania $wiadkow W. K., R. P. i M. D. (2) wydaja sie spontaniczne i szczere, ale ich walor dowodowy
jest ograniczony. Osoby te potwierdzily jedynie, ze parokrotnie widzialy odwolujaca sie czy to w siedzibie firmy ,
czy w obshugujacym ja biurze rachunkowym. Okoliczno$é wykonania wspomnianych czynnosSci przez odwolujaca
( w postaci dostarczenia faktur i odebrania list plac ) oraz jej bytnosci w biurze ( przy komputerze ) nie oznacza
jednak bynajmniej, iz w dniach tych pozostawala ona zwigzana ze spoélka (...) stosunkiem pracy i w ramach tegoz
stosunku pracy $wiadczyla prace w pelnym wymiarze czasu pracy na rzecz tej spotki ( w rezimie pracowniczym ).
Abstrahujac od watpliwej ,, obszernoéci” list plac, o ktorej odebraniu przez ubezpieczong wspominata Swiadek D. (w
sytuacji zatrudniania przez spéotke raptem dwoch pracownikdow — powddki i R. P. ) jednorazowe czy nawet dwukrotne
pojawienie sie w/w- nej w obslugujacym spolke biurze rachunkowym ( z dokumentami ksiegowymi lub po nie )
nie oznacza, iz wykonywala ona w tym czasie prace - rownie dobrze mogta zosta¢ celowo wyslana do biura w celu
zamanifestowania rzekomego zatrudnienia — uwiarygodnienia sie przed osobami trzecimi jako pracownika . Bedacy
stalym klientem spolki (...) $wiadek W. K. nie potrafil wyjaéni¢, jaka role w/w- na pelnila w siedzibie na ul. (...)
( czym sie zajmowala ) , podobnie nie potrafil jej zadan okresli¢ zatrudniony przeciez w pomieszczeniach obok R.
P.. Powyzsze dziwi, jezeli sie zwazy, iz ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku pracownika biurowego w
czedci firmy ( jak utrzymuje ) stanowigcej wowcezas sklep i biuro , a zatem jak sie wydaje to ona winna wyreczac
prezesa w jego obowigzkach czy przejmowac czeS¢ jego obowigzkow w zakresie obstugi klienta i prostych czynno$ci
zarzadczych pomiedzy na styku biuro - stolarnia . Rzekomej sprzedazy , ktéra miata by¢ jakoby prowadzona w sklepie
( jak utrzymywala ubezpieczona ) zaprzeczyl wskazany wyzej staly klient. Zar6wno on jak i zatrudniony w spdlce
stolarz we wszystkich sprawach kontaktowali sie wylacznie z M. S. (1). Tym samym brak podstaw do uznania za
wiarygodne twierdzen stron ( odwolujacej sie i M. S. ) w zakresie dotyczacym rzekomo §wiadczonych przez powodke
w ramach stosunku pracowniczego obowiazkéw . Twierdzenia odwolujacej jakoby do jej zadanh nalezala sprzedaz w
sklepie sg zupelnie nieprzekonujace , jezeli sie zwazy na charakter §wiadczonych przez (...) uslug ( wykonywanie
mebli na zamoéwienie ) oraz opisane wyzej zeznania $§wiadka W. K., ktéry powyzszemu zaprzeczyt . Podobnie nie
odpowiadajace prawdzie sa zeznania w/w- nej , ze oprocz niej w siedzibie pracodawcy na ul. (...) nie bylo innej



osoby — tenze §wiadek ujawnil, ze zaraz obok znajdowal sie zaklad produkcyjny ( stolarnia z zatrudnionymi tam
pracownikiem lub pracownikami ), za$ $wiadek R. P. zeznal, ze w miejscu , w ktérym miala rezydowaé odwolujaca sie
przez wiekszo$¢ czasu przebywal M. S. (1). W tym kontekScie obecno$¢ odwotujgcej sie ( ktora ani nie przyjmowata
zamowien — tym zajmowal sie prezes spolki , ani nie wykonywala projektow — to réwniez robil prezes spolki, ani nie
przekazywala jakichkolwiek informacji , czy zlecen do stolarni - to réwniez nalezalo do prezesa ) wydaje sie zupelnie
zbedna. O niewiarygodnoSci zeznan M. S. (1) §wiadczy chocby sprzeczno$é¢ tych zlozonych przezen przed ZUS ( gdzie
twierdzil, iz zatrudnienie odwolujacej bylo zwigzane z koniecznoécig poswiecenia przez niego wiekszej iloéci czasu
dla uczniéw zawodu ) z trescia przedlozonej przez organ rentowy informacji, z ktorej jasno wynika, iz w miesigcach
poprzedzajacych podpisanie umowy o prace z odwolujacg jak i kolejnych M. S. (1) nie zatrudnial pracownikéw
mlodocianych, za$ liczba w ogole zatrudnianych przez (...) pracownikow ulegla maksymalnej ( w stosunku do okresu
poprzedniego ) redukeji — ostat sie tylko R. P..

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :

Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdza pracy
odwolujacej sie P. B. w sporym okresie w rezimie stosunku pracy. Abstrahujac od braku jakichkolwiek materialnych
efektow jej pracy — nie przedlozenia jakichkolwiek dowoddéw chociazby na okolicznoé¢ prowadzenia korespondencji
mailowej, prowadzenia dokumentacji ( przedlozenie takowych dowodéw w sytuacji rzekomej pracy biurowej - przy
uzyciu komputera nie powinno nastrecza¢ najmniejszego problemu ), rzeczywistemu zatrudnieniu w/w- nej w firmie
(...) przecza réwniez zeznania $wiadkdow. Gdyby w istocie - jak utrzymuje - odwolujaca wykonywala ona prace w
ramach stosunku pracy , zar6wno $wiadek W. K. ( jako staly klient firmy ) jak i R. P. ( jako jej staly pracownik )
wskazaliby , czym sie zajmowala. Tymczasem zaden z nich nie potrafil powiedzie¢ czemu - w sytuacji, w ktorej
wszystkie kwestie dotyczace zamodwien i ich realizacji ustalali z M. S. (1) - miala sluzy¢ obecnoé¢ odwolujacej w
pomieszczeniu wydzielonym na biuro. O fikcyjnym ( czy fasadowym ) charakterze zatrudnienia pow6dki swiadczy juz
sam fakt jej zatrudnienia za wynagrodzeniem wynoszacym 7000 zl brutto , w sytuacji w ktorej pracownik spolki , na
ktérym opierala sie jej dzialalnosé ( stolarz R. P. ) pozostawal i nadal pozostaje zatrudniony na %2 etatu, co istotne
za wynagrodzeniem w wysoko$ci najnizszej krajowej. Co wiecej , w tym samym czasie spotka (...) miala zaleglo$ci w
oplacaniu naleznych obcigzen publicznoprawnych ( skladek na ubezpieczenie spoleczne i podatku ). Ekonomicznie
absurdalnym bylo zatem zatrudnianie w takiej sytuacji pracownika biurowego za wyzszym anizeli §rednia, relatywnie
wysokim wynagrodzeniem. Dalej, w dacie zatrudnienia odwolujaca sie musiata wiedzieé ( a nie tylko podejrzewac ) ,
ze jest w cigzy. Wynika to z zapiséw w jej dokumentacji medycznej, w ktérej w dniu 13 kwietnia 2022 r. odnotowano
4 tydzien ciazy . W dniu zawarcia umowy ( zakladajac, ze nastapilo to 4 maja 2022r. ) byl to juz 8 tydzien ciazy.
Jezeli do tego dodaé, ze rzekomo powierzone jej zadania przed jej zatrudnieniem realizowal prezes spolki, a po
jej przejéciu na zwolnienie nie zatrudniono nowej osoby ( ponownie obowiazki te mial przeja¢ M. S. ) , nasuwa
sie oczywisty wniosek o Scisle okre$lonym, bynajmniej nie nakierowanym na $wiadczenie pracy na rzecz spoiki,
tym samym niedopuszczalnym celu zawarcia przez strony umowy o prace , ktéry stanowilo uzyskanie Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, w rzeczywisto$ci w/w- nej nienaleznych. Ze zgromadzonego materialu dowodowego
wynika , iz odwolujgca sie nie §wiadczyla pracy w ramach stosunku pracy , a dzialania stron ( zaréwno samej
zainteresowanej jak i pracodawcy ) zmierzaly do pozorowania zatrudnienia celem przeniesienia w bliskiej przyszlosci
ciezaro6w zwigzanych z macierzynstwem ( w zakresie ubezpieczenia spotecznego ) na ZUS.

Reasumujgc, sad podziela teze organu rentowego , ze zawarcie pomiedzy stronami umowy o prace mialo charakter
pozorny. Obie strony ( siostry ) wykreowaly , w ocenie sagdu rzekomy stosunek pracowniczy li tylko i wylacznie w celu
uzyskania dla P. B. jak najkorzystniejszych warunkéw korzystania przez nig ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego
w zwigzku z niezdolnoS$cig do pracy z powodu ciazy , bez zamiaru Swiadczenia pracy przez w/w- ng . Bez watpienia
zaistnialy tym samym okoliczno$ci opisane w art. 83 k.c. Zgodnie z trescia tego przepisu , aby umowa o prace zostala
uznana za pozorng konieczne jest spelnienie lacznie trzech elementow: o§wiadczenie woli musi byé zlozone tylko dla
pozoru, os§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat o§wiadczenia woli musi zgadzaé sie na dokonanie
czynno$ci prawnej jedynie dla pozoru. W przypadku pozornoéci umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne
nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie. Poza formalnymi warunkami zawarcia umowy badac



nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywistoSci wykonywana w ramach stosunku pracy (wyrok SA w
Katowicach z dn. 11.02.2014 r., III AUa 929/13, LEX nr 1439034). W okolicznoS$ciach niniejszej sprawy odwotujgca
sie nie wykonywala faktycznej pracy na rzecz spoélki (...), w konsekwencji nie moze podlegac z tego tytutu ( z uwagi
na niewazno$¢ umowy o prace ) ubezpieczeniom spolecznym.

W tym stanie rzeczy, wobec fikcyjnego , a w kazdym razie niepracowniczego zatrudnienia odwolujacej w spolce (...)
i w efekcie niewazno$ci takiego stosunku prawnego, a co za tym idzie braku przedmiotowego tytulu ubezpieczenia ,

Sad Okregowy na podstawie art. 477 '* § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynno$ci radcoéw prawnych / Dz. U. 2018
poz. 265 / zasadzajac je od odwotujacej sie jako przegrywajacej proces na rzecz organu rentowego , jako proces ten
wygrywajacego ( ryczaltowa kwota 180 zl w sprawach o podleganie ubezpieczeniu ) .

Sedzia Maciej Flinik



