Sygn. akt VI U 1333/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 grudnia 2023 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Maciej Flinik

Protokolant — starszy sekretarz sgdowy Marta Walifiska

po rozpoznaniu w dniu 18 grudnia 2023 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: P. K. i K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.

z dnia 27 czerwca 2023 r., znak: (...)

w sprawie: P. K.i K. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B.
o podleganie ubezpieczeniom

1/ oddala odwolania.

2/ zasadza od odwolujacych sie na rzecz pozwanego organu rentowego kwote po 180 (sto osiemdziesigt) ztotych
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa prawnego.

Sedzia Maciej Flinik

Sygn. akt VI U 1333/23

UZASADNIENIE

K. W. i P. K. wnieéli odwolania od decyzji (...) Oddzial w B. z dnia 27 czerwca 2023 r., ktéra stwierdzono, ze
w/w- na jako pracownik u platnika skladek (...) P. K. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym to
jest emerytalnemu , rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 1 listopada 2022r. do 12 maja 2023r.
Opisali sekwencje zdarzen i okolicznos$ci zatrudnienia odwolujacej sie. Zarzucili organowi rentowemu, iz w sposb
nieuzasadniony uznal, ze laczaca strony umowa o prace byla pozorna. Gdyby tak bylo, to przeszlaby na zwolnienie
lekarskie po uplywie okresu wyczekiwania , czyli po 30 dniach od momentu zatrudnienia. Tymczasem dopoki stan
zdrowia odwolujacej pozwalal jej na prace, starala sie wywiazywaé ze swoich obowigzkow.

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wniosl o jego oddalenie i zasadzenie od odwolujacej na swoja rzecz kosztow
zastepstwa prawnego wg norm przepisanych. Opisujac poczynione przez siebie ustalenia co do stanu faktycznego
pozwany argumentowal, strony zawarly formalna umowe o prace na kilka miesiecy po to, by umozIliwi¢ ubezpieczonej
skorzystanie z ochrony ubezpieczeniowej — po uregulowaniu przez platnika skladek ciezar wyplaty Swiadczen zostal
przeniesiony na FUS | czyli innych uczestnikow systemu ubezpieczen. Z zebranego materialu dowodowego wynika, ze



stanowisko pracy zostalo stworzone specjalnie dla ubezpieczonej i nie bylo ekonomicznej ani organizacyjnej potrzeby
jego istnienia w strukturze firmy.

Sad Okregowy ustalil co nastepuje :

P. K. prowadzi pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza w branzy budowlanej ((...) P. K. w B. ) . Zajmuje sie
wykonywaniem prac ogdélnobudowlanych — gléwnie wykonczeniowych . Zatrudnia przecietnie 4 pracownikow ktorych
wynagrodzenie oscyluje wokol najnizszej krajowe;.

/ dowdd : zestawienie 58- 59 , zeznania odwolujacego sie - zapis AV k. 521 /

K. W. w pazdzierniku 2022 r. rozpoczela piaty rok studiéow ( studia (...) stopnia ) na Politechnice (...) na kierunku
,» zarzadzanie ,,. W tygodniu miala 3 zajecia trwajace od poltorej do trzech godzin plus nieobowiazkowe wyklady.
W dniu (...)r ginekolog zdiagnozowal u niej stan cigzy, okreélajac jej zaawansowanie na 7 tydzien plus 3. Z data
30 wrzesnia 2022r. strony podpisaly umowe zlecenia na okres od 30 wrze$nia do 31 pazdziernika 2022r., ktorej
przedmiot okreslono jako prace biurowe, porzadkowanie dokumentéw. Wynagrodzenie K. W. jako zleceniobiorczyni
mialo wynosi¢ 100 z. W dniu 28 pazdziernika 2022r. w/w- na uzyskala zas§wiadczenie od lekarza medycyny pracy
dopuszczajace ja do pracy na stanowisku pracownika biurowego . W dniu 31 pazdziernika 2022r. strony podpisaly
umowe o prace na wskazanym wyzej stanowisku w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem miesiecznym
3010 zl brutto . W/w- na miala pracowaé w mieszkaniu nalezacym do jej siostry i szwagra. W tym czasie zamieszkiwala
w nim siostra odwolujacej bedaca w ciazy wraz z malym dzieckiem ( nie uczeszczajacym jeszcze do przedszkola ) . Do
obowigzkow odwotujacej sie miato naleze¢ zamawianie narzedzi, sprawdzanie tych, ktore zostaly dostarczone co do
zgodno$ci z zamobéwieniem , drukowanie faktur , oznaczanie narzedzi i inne pracami zwigzane z prowadzeniem biura.

/ dowod : umowa o prace i umowa zlecenia - w aktach ZUS , dokumentacja medyczna — k. 40 , zeznania odwolujacej
sie — zapis AV k.52 akt sprawy /

Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o przedlozong dokumentacje ( zestawienia pracownikéw zgltoszonych
do ubezpieczenia ) oraz zeznania §wiadkéw, a w zakresie przedmiotu dziatalno$ci firmy ( platnika ) rowniez w oparciu
o zeznania stron. Sad za niewiarygodne uznal zeznania odwotujgcych sie co do rzekomego §wiadczenia przez K.
W. pracy w rezimie pracowniczym. Powyzszemu przeczy w zasadzie brak jakichkolwiek miarodajnych materialnych
dowodow jej pracy - takimi nie sa przedlozone zestawienie zakupionych - pozostajacych na stanie narzedzi, czy
wymiana informacji SMS z jednej strony nie pozwalajace zidentyfikowac¢ ich autora , z drugiej majgce stanowié
efekt dwumiesiecznego zatrudnienia w/w- nej . Walor dowodowy zeznan $wiadka jest R. O. z racji czestotliwosci
kontaktow z powddka w analizowanym okresie ( w zasadzie wylacznie w weekendy ) jest znikomy. Z kolei zeznania
$wiadka M. K. (1) jakoby w analizowanym okresie czestokro¢ wyjezdzala na trzy lub pieciodniowe okresy do rodzicow
pod W. ( co mialoby tlumaczyé¢ mozliwo$¢ efektywnego $wiadczenia pracy w jej mieszkaniu przez siostre ) sa tylez
goloslowne, co nie do konca spojne z zeznaniami odwolujacej sie, ktora na pytanie dotyczace warunkdéw wykonywania
pracy w mieszkaniu , w ktérym jak przyznala, w tym samym czasie przebywala z malym paroletnim dzieckiem nie
uczeszezajacym do jakiejkolwiek placowki ( przedszkola czy zlobka ) jej bedaca juz wowcezas w ciazy siostra, stwierdzila,
iz pracowala w nausznikach wygluszajacych hatas (wywolywany przez dziecko i jego zabawki lub telewizor ) . Swiadek
M. K. (2) (jeden z pracownikéw zatrudnianych przez P. K. ) przed organem rentowym o$wiadczyl, iz odwotujgca sie
wystawiala mu za§wiadczenie o dochodach , ktore podpisal pracodawca. Tymczasem zeznajgc na rozprawie stwierdzit
poczatkowo , iz nie mial wiedzy, ze ubezpieczona jest pracownikiem firmy - widzial ja raz , kiedy przyjechala na
miejsce wykonywania przezen prac celem odebrania dokumentéw ( kart godzinowych badz urlopowych ) i przywiozla
mu rekawiczki robocze. Ze sprawami kadrowymi jak urlop czy chorobowe zwracal sie zawsze do szefa. Powyzsze
twierdzenia $wiadka sa co najmniej ze soba niespdjne - nie wiadomo skad $wiadek mialy bowiem posiada¢ wiedze
na temat tego, ze wspomniany wyzej dokument sporzadzila ( wystawila , czy wypelila ) wlaénie K. W.. W efekcie nie
sposob uzna¢ ich za wiarygodny dowod na potwierdzenie pracowniczego zatrudnienia w/w- nej u platnika.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje :



Odwolanie nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Material dowodowy zgromadzony w sprawie nie potwierdza pracy
odwolujacej sie K. W. w sporym okresie w rezimie stosunku pracy. Strona powodowa w zasadzie nie przedlozyta
jakichkolwiek materialnych ( wymiernych - dajacych sie zweryfikowaé ) efektow jakoby przynajmniej dwumiesiecznej
pracy odwolujacej sie ( od momentu jej formalnego zatrudnienia do przej$cia na zwolnienie lekarskie minelo dwa
i pot miesiaca ) . Brak dowodéw chociazby na okoliczno$é prowadzenia korespondencji mailowej z kontrahentami,
sklepami, marketami, prowadzenia dokumentacji ( ktérych przedlozenie w sytuacji rzekomej obslugi administracyjno
— biurowej platnika przez odwolujaca sie realizowanej przy uzyciu komputera lub telefonu nie powinno nastreczac
najmniejszego problemu ) przeczy rzeczywistemu zatrudnieniu w/w- nej w firmie (...). Sladowe ( fragmentaryczne )
dolaczone do odwolania wydruki z ekranu telefonu lub pojedyncze zestawienie narzedzi w zadnym razie nie
potwierdza $wiadczenia przez nia w pelnym wymiarze pracy na rzecz jej szwagra. Jeden dokument mogacy
wskazywaé na wymiane informacji odno$nie zakupu okreslonej iloéci i rodzaju farb ( informacje przestane z telefonu
odwolujacej sie na telefon platnika i odwrotnie ) nie moze stanowié¢ wystarczajacego potwierdzenia zatrudnienia
ubezpieczonej na umowie o prace w pelnym wymiarze czasu pracy u P. K. majacego rzekomo trwaé od listopada
do polowy stycznia. Gdyby w istocie - jak utrzymuje - odwotujaca wykonywala ona prace w ramach stosunku pracy,
z pewnoScig czy to ona , czy tez jej szwagier dysponowaliby dokumentacja powyzsze potwierdzajaca w postaci
dziesigtek , jezeli nie setek dokumentéw wytworzonych i podpisanych przez odwolujaca sie . W $wietle zasad
doswiadczenia zyciowego trudno wyobrazié sobie sytuacje, w ktorej pracownik majacy zajmowac sie prowadzeniem
biura firmy, nie sktada podpisu na jakimkolwiek dokumencie i nie pozostawia §ladow swojej aktywno$ci pracowniczej
w systemie informatycznym. Zupelnie nie przekonujace sa przy tym twierdzenia strony powodowej o rzekomym
przygotowywaniu przez ubezpieczong przelewdw i jedynie ich , autoryzacji , przez jej szwagra - taki sposob
wykonywania tych czynno$ci wydluzalby zupelnie niepotrzebnie caly proces i znaczaca wplywalby ( negatywnie ) na
sprawno$¢ funkcjonowania firmy , zwlaszcza od tej strony. Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, iz w dacie wskazywanej
jako poczatek zatrudnienia odwolujaca sie musiala wiedzie¢ ( a nie tylko podejrzewac ) , ze jest w ciazy. Wynika to z
zapiséw w jej dokumentacji medycznej, potwierdzajacych jej pelna wiedze o powyzszym juz w pazdzierniku. W dniu
zawarcia umowy ( zakladajac, ze nastapilo to 31 pazdziernika 2022r ) odwolujgca znajdowala sie juz w 11 tydzien
cigzy ( koniec 3 miesiaca ) . Niemal miesigc wezeéniej , bo juz (...)lekarz stwierdzit stan cigzy ( 7 tydzien plus 3 ) .
Jest przy tym malo prawdopodobnym, aby P. K. jako platnik ( szwagier — maz siostry odwolujacej sie ) nie zostal
poinformowany przez odwolujaca sie jako pracodawca o tak istotnym fakcie , jak stan cigzy zaczynajacego dopiero
prace pracownika ( mial sie o tym dowiedzie¢ dopiero w grudniu ) . Cigza ubezpieczonej sila rzeczy rodzila ryzyko jej
przejécia jako pracownika w niedalekiej przyszloSci na zwolnienie lekarskie. Zatajenie takiej informacji ( w przypadku
rzeczywistej potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisku pracownika administracyjo — biurowego ) mogloby ( z
uwagi na konieczno$¢é poszukiwania kolejnej osoby ) negatywne wplynaé na relacje wewnatrzrodzinne . Taka sytuacja
nie miala miejsca, gdyz zdaniem sadu obie strony doskonale wiedzialy o istniejacym stanie rzeczy i to wlasnie ciaza
ubezpieczonej bylo podyktowane jej pozorowane zatrudnienie przez szwagra. Co wiecej, K. W. byla w tym czasie
studentka studiéw dziennych drugiego stopnia i malo przekonujacym jest twierdzenie jakoby byla w stanie pogodzi¢
prace w pelnym wymiarze czasu pracy ( jako pracownik biurowy ) z nauka na uczelni. W/w- na argumentowala
wprawdzie , Ze z uwagi na to, ze byl to ostatni rok studiéw licencjackich , tygodniowo spedzala na uczelni jedynie kilka
czy kilkanascie obowigzkowych godzin , ale jezeli zwazy¢, iz byly to studia dzienne ( wymagajace systematycznej nauki
inapisania pracy koncowej ) , a nadto ubezpieczona miala do zdania kilka egzamindw, nie sposéb przyjaé, iz byla ona w
stanie efektywnie Swiadczy¢ prace na pelnym etacie. Malo prawdopodobnym jest rowniez i to , Ze mogla ja wykonywac
w ,, elastycznym ,, czasie pracy . W sytuacji, w ktérej firma jej szwagra funkcjonowata co do zasady w okreslonych
godzinach dziennych, to wlasnie w ciagu dnia ( a nie w godzinach dogodnych dla ubezpieczonej to jest po zajeciach
na uczelni ) konieczna bylo jej obsluga administracyjna ( biurowa ) . Poza tym watpliwym wydaje sie wykonywanie
przez odwolujaca sie jakiejkolwiek wydajnej pracy w mieszkaniu szwagra, w ktéorym w tym samym czasie przebywala
jej znajdujaca sie w ciazy siostra oraz male dziecko, a mieszkanie sklada sie raptem z dwoch pokojow , salonu i
kuchni. Jezeli do tego dodaé, ze rzekomo powierzone odwolujacej sie zadania tak przed jej zatrudnieniem jak i po jej
przejsciu na zwolnienie realizowal pracodawca ( a czeSciowo jego malzonka ) , a do dnia dzisiejszego nie zatrudniono
na miejsce pow6dki nowej osoby, nasuwa sie oczywisty wniosek o $cisle okre$lonym, bynajmniej nie nakierowanym
na $wiadczenie pracy na rzecz spolki, tym samym niedopuszczalnym celu zawarcia przez strony umowy o prace ,



ktory stanowilo w istocie uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, w rzeczywisto$ci w/w- nej nienaleznych .
Istnienie faktycznej potrzeby zatrudnienia pracownika na stanowisko , na ktérym miala rzekomo zostaé zatrudniona
odwolujaca sie, wymusitoby na platniku zatrudnienie w momencie rozpoczecia przez nig korzystania ze zwolnienia
lekarskiego , a w dalszej perspektywie urodzenia dziecka i korzystania z urlopu macierzynskiego , nowego pracownika.
Fakt, iz do tego nie doszlo potwierdza jedynie tezy organu rentowego, ze zatrudnienie powodki nie wynikato z potrzeb
platnika i mialo shuzy¢ zupelie innemu celowi anizeli faktyczne §wiadczenia przez nig pracy na jego rzecz.

Reasumujgc, ze zgromadzonego materialu dowodowego wynika , iz odwolujaca sie nie §wiadczyla pracy w ramach
stosunku pracy , a dzialania stron ( zar6wno samej zainteresowanej jak i pracodawcy ) zmierzaly do upozorowania
zatrudnienia celem przeniesienia w bliskiej przyszlosci ciezaréw zwigzanych z macierzyfistwem ( w zakresie
ubezpieczenia spolecznego ) na ZUS. Sad podziela teze organu rentowego , ze zawarcie pomiedzy stronami umowy
o prace mialo charakter pozorny. Obie strony ( siostry ) wykreowaly , w ocenie sadu rzekomy stosunek pracowniczy
li tylko i wylacznie w celu uzyskania dla K. W. jak najkorzystniejszych warunkéw korzystania przez nig ze Swiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w zwigzku z niezdolnoscia do pracy z powodu cigzy , bez zamiaru $§wiadczenia pracy
przez w/w- ng . Bez watpienia zaistnialy tym samym okolicznoéci opisane w art. 83 k.c. Zgodnie z trescig tego
przepisu , aby umowa o prace zostala uznana za pozorna konieczne jest spelienie lacznie trzech elementéw:
o$wiadczenie woli musi by¢ zlozone tylko dla pozoru, o§wiadczenie woli musi by¢ zlozone drugiej stronie, adresat
o$wiadczenia woli musi zgadza¢ sie na dokonanie czynnoéci prawnej jedynie dla pozoru. W przypadku pozornoéci
umowy o prace zamiarem stron nie jest wiec faktyczne nawigzane stosunku pracy, a w konsekwencji jej wykonywanie.
Poza formalnymi warunkami zawarcia umowy badaé nalezy przede wszystkim fakt, czy byla ona w rzeczywisto$ci
wykonywana w ramach stosunku pracy (wyrok SA w Katowicach zdn. 11.02.2014 ., IIl AUa 929/13, LEX nr 1439034).
W okoliczno$ciach niniejszej sprawy odwolujaca sie nie wykonywala faktycznej pracy na rzecz (...), w konsekwencji
nie moze podlega¢ z tego tytutu ( z uwagi na niewazno$¢ umowy o prace ) ubezpieczeniom spolecznym.

W tym stanie rzeczy, wobec fikcyjnego , a z pewnoscia niepracowniczego ( jezeli wykonywala okre$lone czynnos§é
to mialy one charakter incydentalnych ) zatrudnienia odwotujacej u P. K. i w efekcie niewaznosci takiego stosunku

prawnego, a co za tym idzie braku przedmiotowego tytulu ubezpieczenia , Sad Okregowy na podstawie art. 4774 § 1
k.p.c. orzekl jak w punkcie 1 sentencji wyroku .

O kosztach zastepstwa prawnego orzeczono w oparciu o przepis art. 98 k.p.c. w zw. z § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci radecéw prawnych / Dz. U. 2018 poz. 265 /
zasadzajac je od kazdego z odwotujacych sie jako przegrywajacych proces na rzecz organu rentowego , jako proces ten
wygrywajacego ( ryczaltowa kwota 180 zl w sprawach o podleganie ubezpieczeniu ) .

Sedzia Maciej Flinik



