Sygn. akt VI U 109/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 lipca 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 25 czerwca 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwotan: (...) Spotki z o.0. w B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B. :

- z dnia 15 listopada 2011 r. znak (...)

- z dnia 15 listopada 2011 r. znak (...)

- z dnia 9 listopada 2011 r. znak (...)

- z dnia 9 listopada 2011 r. znak (...)

- z dnia 9 listopada 2011 1. znak (...)

w sprawach: (...) Spolki z o.0. w B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

Oddzialowi w B.

przy udziale zainteresowanych :

P.Z,M.Z. (1),M. Z. (2), K. S. (1) iJ. K. ( poprzednie nazwisko S. )
o ustalenie obowiazku ubezpieczenia

I zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. nr (...) z dnia 15 listopada 2011 r. w ten sposoéb,
ze stwierdza iz P. Z. nie podlega jako pracownik (...) Spolki z o.0. z siedziba w B. obowigzkowo ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia 29 lutego 2009 r.;

II zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. nr (...) z dnia 15 listopada 2011 r. w ten sposéb,
ze stwierdza iz M. Z. (1) nie podlega jako pracownik (...) Spo6ki z o.0. z siedziba w B. obowigzkowo ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 21 lutego 2008 r. do dnia 30 kwietnia 2008 r.;



III zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. nr (...) z dnia 9 listopada 2011 r. w ten sposéb,
ze stwierdza iz M. Z. (2) nie podlega jako pracownik (...) Spdiki z 0.0. z siedziba w B. obowiazkowo ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 28 lutego 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.;

IV zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. nr (...) zdnia 9 listopada 2011 r. w ten sposéb,
ze stwierdza iz K. S. (1) nie podlega jako pracownik (...) Spo6ki z 0.0. z siedziba w B. obowigzkowo ubezpieczeniom :
emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.;

V zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. nr (...) z dnia 9 listopada 2011 r. w ten sposob,
ze stwierdza iz J. K. ( poprzednie nazwisko S. ) nie podlega jako pracownik (...) Sp6lki z o.0. z siedziba w B.
obowigzkowo ubezpieczeniom : emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowemu w okresach :

- od dnia 1 pazdziernika 2007 r. do dnia 31 marca 2008 r.;
- od dnia 15 kwietnia 2008 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 listopada 2011 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. orzekl, iz P. Z. jako
pracownik u platnika sktadek (...) spotka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu, chorobowemu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 roku do dnia 29 lutego 2008 roku.

Decyzja z dnia 15 listopada 2011 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. orzekl, iz M. Z. (1) jako
pracownik u platnika sktadek (...) spotka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu, chorobowemu w okresie od dnia 21 lutego 2008 roku do dnia 30 kwietnia 2008 roku.

Decyzja z dnia 9 listopada 2011 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. orzekl, iz M. Z. (2) jako
pracownik u platnika skladek (...) spolka z o0.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu, chorobowemu w okresie od dnia 28 lutego 2008 roku do dnia 30 czerwca 2008 roku.

Decyzja z dnia 9 listopada 2011 roku nr (...)- 450/653- (...) Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. orzekl, iz
K. S. (1) jako pracownik u platnika skladek (...) spotka z 0.0. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu,
rentowemu, wypadkowemu, chorobowemu w okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 roku do dnia 30 czerwca 2008 roku.

Decyzja z dnia 9 listopada 2011 roku nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. orzekl, iz J. K. jako
pracownik u platnika sktadek (...) spotka z o.0. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu, chorobowemu w okresie od dnia1 stycznia 2007 roku do dnia 31 marca 2008 roku oraz od dnia 15
kwietnia 2008 roku do dnia 30 czerwca 2008 roku.

W uzasadnieniu wydanych decyzji organ rentowy powolal sie na przepisy art. 83 ust. 1 pkt 1, art. 38 ust. 1, art. 68 ust.
1 pkt 1a w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 12, art. 13 pkt 1 oraz art. 91 ust 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych ( Dz. U. z 2009 roku nr 161, poz. 1278 ) i wskazal, iz podczas kontroli
przeprowadzonych w Spolce z o. o. (...) skontrolowano miedzy innymi umowy o dzielo zawarte w 2007 r. i w 2008
roku.

W ocenie organu rentowego z zeznan przestuchanych swiadkéw oraz ustalenn dokonanych przez inspektoréw kontroli
ustalono, ze praca na podstawie uméw o dzielo byla wykonywana w wyznaczonym przez Spoéltke z 0.0. (...) miejscu — na
terenie dzialalno$ci Spotki, w wyznaczonym przez Spotke lub uzgodnionym z nadzorujacym czasie pracy, w systemie
trzyzmianowym, a obecno$¢ pracujacych byla rejestrowana na listach obecno$ci znajdujacych sie przy wejsciu do
budynku firmy, pod nadzorem kierownikéw, brygadzistow, liderow.



Organ rentowy twierdzil przy tym, iz z ustalen inspektoréw kontroli wynikalo, iz zawarte z zainteresowanymi osobami
umowy faktycznie nie spelniajg warunkéow wynikajacych z art. 627 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym umowa
o dzielo zobowiazuje przyjmujacego zamoédwienie do wykonania oznaczonego dziela, a zamawiajacego do zaplaty
wynagrodzenia. Przyjmujacy zamowienie podejmuje sie wlasnym wysilkiem i staraniem, na wlasny rachunek i wlasna
odpowiedzialno$¢, wykonac dzielo, ktérym jest nowe dobro wytworzone lub przetworzone do takiej postaci, w jakiej
poprzednio nie istniato, a istotg takiej umowy jest osiaggniecie okreslonego rezultatu — dziela.

Dodatkowo organ rentowy podkreélil, iz zgodnie z art. 22 § 1 oraz § 1 ' Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku
pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem, przy czym ten rodzaj zatrudnienia jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu

na nazwe zawartej przez strony umowy. Z kolei stosownie do art. 22 § 1 *k.p. nie jest dopuszczalne zastapienie umowy
0 prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw wykonywania pracy okreslonych w § 1.

Zdaniem organu rentowego Spoélka z o.0. (...) spisala z zainteresowanymi w niniejszej sprawie umowy o dzielo w
celu unikniecia oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wykonywanej przez nich pracy na podstawie
stosunku pracy, i dlatego osoby te objete zostaly obowigzkowymi ubezpieczeniami spolecznymi jako pracownicy tej
Spolki w okresach podanych we wskazanych wyzej decyzjach, czyli w okresach faktycznego §wiadczenia pracy na rzecz
Spolki, ktore nie zawsze pokrywaly sie z czasookresem wpisanym w umowach.

Odwolania od powyzszych decyzji ztozyt platnik sktadek (...) Spoétka z 0.0. wnoszgc o zmiane wydanych decyzji i
orzeczenie, iz osoby wymienione w wydanych decyzjach w okresach tam wskazanych nie podlegaly obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, jak rowniez o zasadzenie kosztéw
zastepstwa procesowego wedlug norm przypisanych.

W obszernej argumentacji, przywolanej dla uzasadnienia swego stanowiska procesowego, odwotujaca sie Spotka
kwestionowala pracowniczy charakter zatrudnienia osob zainteresowanych.

W odpowiedzi na odwolania organ rentowy wniost o ich oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiong w
zaskarzonych decyzjach.

Na podstawie przepisu art. 219 kpc sprawy z odwotan Spoéltki zostaly polaczone do wspoélnego prowadzenia pod
sygnaturg VIU 109/12.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) Spolka z o.0. z siedziba w B. zajmuje sie przetwdrstwem tworzyw sztucznych, obstuga, naprawa i wyrobem
form, opracowaniem projektow. W Spoélce pracuje okolo 200 etatowych pracownikéw. Gléwnym stanowiskiem
pracowniczym jest operator wtryskarki, monter, magazynierzy, §lusarze i mechanicy oraz pracownicy administracyjni.
W produkcji jest bezpo$rednio zaangazowanych okolo 150 -180 pracownikéw. Pracownicy etatowi zajmujg sie obsluga
gniazd produkeyjnych (linii technologicznej), przygotowuja materialy do produkeji i podaja te materialy do urzadzen,
stawiajg i zmieniaja narzedzia do wiryskarek. Osoby wykonujace umowy o dzieto wykonuja proste czynnoéci zwigzane
z koniecznoscig naprawienia detalu. Sg to przede wszystkim czynno$ci: gratowanie detali, oklejanie, kompletowanie,
szlifowanie detali, zakladanie raczek do wiader, obcinanie wlewek. Gratowaniem detali zajmowaé sie mogl zar6wno
pracownik, jak i osoba zatrudniona na podstawie umowy o dzieto, podobnie szlifowaniem detali i naklejaniem etykiet.
Pracownicy etatowi zatrudnieni w Spblce maja szerszy zakres czynnoéci niz osoby z ktérymi zawierano umowy o dzieto.
Praca osob zawierajacych umowy o dzielo uwarunkowana jest dzialaniem linii technologicznej. Jezeli linia dziala bez
wad to obowigzkiem odbierajacego detal jest tylko jego odlozenie i zapakowanie. Jezeli nastepuje awaria to detal
musi zostaé ogratowany, oklejony, wyszlifowany. Drugim czynnikiem decydujacym o koniecznoéci zawierania umoéw o
dzielo jest plan produkcyjny oraz zlecenia produkcyjne otrzymywane przez firme. Zmiany planu produkcyjnego moga
nastepowac nawet codzienne, bo to wymusza klient przysylajac konkretne zamowienie. Potrzebe zatrudnienia oséb na



umowe o dzielo zglasza sie do kadr. Umowy nazwane umowami o dzielo na wykonanie r6znych czynnoSci zawierane
byly i realizowane w réznych wariantach. Zgodnie z przyjeta praktyka w zakresie ustalania wysoko$ci wynagradzania,
po okresie miesiecznym od zawarcia umowy o dzielo, powstawaly protokoly wykonania przez dana osobe okreélonej
liczby detali. W protokolach pracownik Spolki (...) wpisywal iloé¢ detali wykonanych przez dang osobe i na tej
podstawie wystawiano rachunek, ktéry podpisywala osoba zawierajaca umowe o dzielo. W oparciu o ten rachunek
dokonywano wyplaty wynagrodzenia za dany okres. Wyplata zazwyczaj odbywala sie raz w miesigcu. W niektérych
umowach wpisywano iloé¢ sztuk do wykonania. O rodzaju czynnosci, ktére mialy wykonywac osoby zatrudnione na
umowach o dzielo decydowali etatowi pracownicy sp6lki, ktorych zadaniem byta organizacja wspoélpracy oséb i firm na
terenie Spolki (...). Miejsca pracy osob zatrudnionych w oparciu o umowy nazwane umowami o dzielo byly uzaleznione
od tego, gdzie dana osobe mozna bylo umiejscowic ze wzgledow logistycznych. Osoby zatrudniane na umowe nazwana
umowa o dzielo odbywaly jedynie szkolenia w zakresie BHP, instrukcje odno$nie sposobu wykonywania pracy byly
wydawane przez pracownikow zlecajacych wykonanie pracy. Efekt konncowy wykonanej pracy przez osobe zatrudniong
w oparciu o umowe nazwana umowa o dzielo byl kontrolowany pod wzgledem jakoSciowym i ilo§ciowym, kontrola byta
prowadzona wyrywkowo przez koordynatora, przy pilnych zleceniach klienta, taka kontrola mogta by¢ prowadzona
nawet kilka razy w ciaggu dnia, zdarzalo sie, ze koordynator kontrolowal, czy dana osoba nie opuscila stanowiska pracy
i jakie czynnosSci wykonuje. Godziny pracy osob zatrudnionych w oparciu o umowe o dzielo mogly sie pokrywac z
godzinami pracy pracownikow Spoélki, kazda osoba wchodzaca na teren spotki musi by¢ zarejestrowana.

- dowéd: zeznania swiadkéw: M. I. -k. 105-107akt, K. M. (1) - k. 99-101 akt, Z. W. k. 95 akt, W. R. k.
95-98 akt, M. K. - k. 103-105 akt, R. P. k. 107-110 akt, zeznania wiceprezesa odwolujgcej spotki (...)
-k.140-143 akt, B. D. k. 101-103 akt.

W okresie od dnia 28 lutego 2008 roku do dnia 31 marca 2008 rok, oraz od dnia 1 kwietnia 2008 roku do dnia
30 czerwca 2008 roku (...) spoltka z o.0. zawarla z zainteresowanym M. Z. (2) umowy nazwane umowami o dzielo.
W pierwszej z zawartych umoéw zainteresowany jako zleceniobiorca przyjal do wykonania czynnoSci polegajace na
gratowaniu detali, za wykonane czynnoSci zainteresowany mial otrzymac wynagrodzenie w wysoko$ci 268 ztotych
brutto platne po przedlozeniu rachunku przez zainteresowanego. W paragrafie 4 zawartej umowy wskazano, iz
zleceniobiorca bez pisemnej zgody zleceniodawcy nie mogt powierzy¢ wykonania czynnoSci innej osobie. W drugiej z
zawartych umoéw czynnoSci, ktére mial wykonaé zainteresowany nie zostaly okreslone, wynagrodzenie za wykonane
czynno$ci zainteresowany miat otrzymac¢ w wysokoS$ci 203 zlotych — po przedlozeniu przez niego rachunku. Tak jak
w poprzedniej umowie wskazano, iz zleceniobiorca bez pisemnej zgody zleceniodawcy nie mogl powierzyé wykonania
czynnosci innej osobie.

- dowéd: umowy o dzielo wraz z rachunkami k. 102-105 akt ubezpieczeniowych dotyczqcych
zainteresowanego

Zainteresowany M. Z. (2) czynnoSci na rzecz spoélki (...) wykonywal jedynie 2 razy w weekend. Pracowal okolo 12-14
godzin przez dwa weekendy na nocnych zmianach. Bylo to dorywcze zatrudnienie zainteresowanego, nie miat on
zamiaru wigzadé sie ze Spo6ika (...) na stale. W sprawie wykonywania czynno$ci w Spélce, zainteresowany kontaktowat
sie telefonicznie.

- dowéd: zeznania zainteresowanego M. Z. (2) k. 92 akt sqdowych

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku oraz od 1 stycznia 2008 roku do dnia 31
marca 2008 roku, od dnia 1 kwietnia do dnia 30 czerwca 2008 roku spétka z o.o. (...) zawarla z zainteresowanym K.
S. (1) umowy nazwane umowami o dzielo. Na podstawie zawartych umoéw zainteresowany mial wykonywa¢ czynnosci
polegajace na zakladaniu palagkéw do wiader oraz gratowaniu detali. Wynagrodzenie w pierwszej z zawartych uméw
zostalo okres§lone na kwote 3454 zlote w drugiej z zawartych umoéw na kwote 5.762 zlotych, w trzeciej z zawartych
umoéw na kwote 4.632 zlotych, wynagrodzenie mialo by¢ platne po przedlozeniu przez zainteresowanego rachunkow.
Zarowno w drugiej jak i w trzeciej umowie zawarto zastrzezenie, iz bez pisemnej zgody zleceniodawcy zainteresowany
nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci innej osobie. Z tytulu pierwszej z zawartych uméw zainteresowany otrzymat



wynagrodzenie w wysoko$ci brutto 1983 zl, 491 zl oraz 980 zl, z tytulu drugiej z zawartych umoéw zainteresowany
otrzymal wynagrodzenie odpowiednio w kwotach: brutto 2143 zl, 374 zl, oraz 1400 zl i 1845 zl, z tytulu trzeciej z
zawartych umoéw zainteresowany otrzymal wynagrodzenie w wysoko$ci brutto 1428 zl, 1669 zl i 1535 zl.

- dowdd: odpisy uméw wraz z rachunkami k. 102-110 akt ubezpieczeniowych dotyczqcych
zainteresowanego.

Zainteresowany K. S. (1) pracowal w systemie trzyzmianowym, od 6 do 14, od 14 do 22 oraz od 22 do 6. Od poniedziatku
do piatku, jak rowniez w soboty i w niedziele. Zainteresowany wykonywal swoje czynnosci przez pelne osiem godzin,
z przerwami 10 minutowymi co dwie godziny. Zainteresowany wyciagat z maszyny detale, byly to skladane skrzynie
ogrodowe tzw. garden boxy. Jego obowigzkiem bylo ogratowa¢ kazdy detal. Gratowal pelne 8 godzin, z przerwami
po 10 minut co 2 godziny. Zainteresowany gratowal takze krzesla ogrodowe i réznego rodzaju pojemniki. Pracowal
roéwniez przy pakowaniu gotowych detali do kartonéw, byly to garden boxy, obudowy telewizoréw. Przykrecal tez
gloéniki do telewizoréw przy pomocy wkretarek elektrycznych. Zainteresowany nie pracowal przy jednej maszynie
przez caly miesiac, tylko codziennie na innej. Na koniec zmiany kierownik M. K. m6wil zainteresowanemu ze mozna
przyj$¢ na nastepny dzien na godzine 6.00, albo Ze nalezy chodzi¢ caly dzien. Kierownik lub brygadzista informowali
robwniez o tym, na ktéra zmiane nalezy przychodzié. Zainteresowany pracowal takze jako nasypowy — dosypywat
tworzywa do maszyn produkujacych detale plastikowe. Wynagrodzenia otrzymywal po miesiacu przepracowanym.
Tytulem wynagrodzenia za wykonane czynnoS$ci zainteresowany otrzymywal kwoty wynikajgce z rachunkéw do
zawartych uméw, ewentualne réznice mogly dotyczy¢ przestoju, badZ wolnych dni zainteresowanego, zainteresowany
dni wolne mial w marcu i w pazdzierniku 2007 roku, bowiem chorowala mu wtedy cérka. Gdy zainteresowany
potrzebowal dnia wolnego moéwil o tym kierownikowi albo brygadziscie. Zainteresowany nie musial usprawiedliwiaé¢
tej nieobecnosci np. zaswiadczeniem lekarskim o opiece. Za okres tego wolnego nie otrzymywal wynagrodzenia. W
czasie zatrudnienia w Spolce (...), zainteresowany nie zwracal uwagi jaka umowe podpisuje. W czasie zatrudnienia
w Spolce (...) nie mial innego zatrudnienia. Byl bez prawa do zasitku dla bezrobotnych. Wynagrodzenia otrzymywat
na rachunek bankowy.

- dowod: zeznania zainteresowanego K. S. (1) k. 135-140 akt sadowych

W okresie od dnia 1 pazdziernika 2007 roku do dnia 31 grudnia 2007 roku, od dnia 1 stycznia 2008 roku do dnia 31
marca 2008 roku odwotlujaca Spotka zawarla z zainteresowang P. Z. umowy nazwane umowami o dzielo. W oparciu o
pierwszg z zawartych umoéw zainteresowana miala wykonywaé czynno$ci polegajace na zakladaniu kolek do didryka,
wynagrodzenie brutto zainteresowanej zostalo okreslone w umowie na kwote 4074 zlotych, zainteresowana zostala
zobowigzana do osobistego wykonania dzieta. Na podstawie drugiej z zawartych uméw zainteresowana miala réwniez
wykonywaé czynnoSci polegajace na skladaniu koélek do didryka. Wynagrodzenie brutto zostalo okreslone w kwocie
1545 zlotych, zainteresowana rowniez zostala zobowigzana do osobistego wykonania dziela. Z tytulu pierwszej z
zawartych umoéw zainteresowanej zostalo wyplacone wynagrodzenie w kwocie przewidzianej w umowie 4074 zt brutto,
z tytulu drugiej z zawartych umoéw zainteresowanej zostalo wyplacone wynagrodzenie w wysokoSci 1545 z brutto.

- dowod: umowy o dzielo wraz z rachunkami k. 103-109 akt ubezpieczeniowych dotyczqcych
zainteresowanej

W okresie od dnia 21 lutego 2008 roku do dnia 30 kwietnia 2008 roku odwolujaca Spélka zawarla z zainteresowanym
M. Z. (1) umowy nazwane umowami o dzielo. W oparciu o pierwsza z zawartych umoéow zainteresowany mial
wykonywac na rzecz Spolki czynnoSci polegajgce na gratowaniu detali, umowa miala trwaé¢ do dnia 31 marca 2008
roku. Wynagrodzenie z tytulu wykonanych przez zainteresowanego czynnosci zostalo w umowie okreélone na kwote
1422 7} i zostalo mu wyplacone. W umowie zawarte zostalo zastrzezenie, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ bez
pisemnej zgody Spolki jako zleceniodawcy wykonania czynnoéci innym osobom.

W oparciu o drugg umowe nazwana réwniez umowa o dzielo zainteresowany jako zleceniodawca mial wykonaé
czynno&ci polegajace na naklejaniu etykiet na detale, umowa miala trwaé¢ do dnia 30 czerwca 2008 roku, w umowie
réwniez zawarto zastrzezenie, ze zleceniobiorca nie moze powierzy¢ bez pisemnej zgody Spolki jako zleceniodawcy



wykonania czynnoS$ci innym osobom. Eaczne wynagrodzenie zainteresowanego z tytulu czynnosci wykonywanych
przez niego na podstawie tej umowy wynioslo 1349 zl brutto.

-dowod: umowy o dzielo, rachunek do zawartych uméw k. 103-107 akt ubezpieczeniowych
dotyczqcych zainteresowanego.

W okresie od dnia 1 paZzdziernika 2007 roku do dnia 31 marca 2008 roku oraz od dnia 15 kwietnia 2008 roku
do dnia 30 czerwca 2008 roku odwolujaca Spoétka zawarla z zainteresowana J. K. ( poprzednie nazwisko S.)
umowy nazwane umowami o dzielo. Na podstawie pierwszej z zawartych uméw, zainteresowana miala wykonaé
czynnodci polegajace na gratowaniu detali w iloéci 5000 sztuk wynagrodzenie brutto zostalo okreslone na kwote
3703 zlotych brutto, zainteresowana zobowiazala sie do osobistego wykonania dziela. Z tytulu zawartej umowy
zainteresowana otrzymala wynagrodzenie w tej wysoko$ci. W oparciu o drugg z zawartych uméw zainteresowana
roéwniez miala wykonywac czynnoSci polegajace na gratowaniu detali, wynagrodzenie ubezpieczonej zostalo okreslone
na kwote brutto 3704 zlotych, w umowie zostalo zawarte zastrzezenie, iz bez pisemnej zgody zleceniobiorcy,
zainteresowana nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci innym osobom. Z tytulu zawartej umowy zainteresowanej
zostalo wyplacone powyzsze wynagrodzenie. W oparciu o trzecia z zawartych umoéw zainteresowana miala wykonywaé
czynnoSci polegajace na gratowaniu detali w iloéci 2000 sztuk, w umowie réwniez zostalo zawarte zastrzezenie, iz
zainteresowana bez pisemnej zgody Spo6tki nie moze powierzy¢ wykonania czynno$ci innej osobie. Z tytulu zawartej
umowy zainteresowana otrzymala wynagrodzenie brutto w wysokos$ci 1626 z} oraz 968 zl.

- dowod: umowy o dzielo, rachunki do zawartych uméw k. 103-112 akt ubezpieczeniowych
dotyczqcych zainteresowanej, k. 49-51 akt sqdowych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Sad uznal zeznania zlozone przez §wiadkéw: M. K., W.R.,Z. W.,R. P., B. D., K. M. (2) i M. L, jak rébwniez wiceprezesa
zarzadu powodowej Spotki P. I.zasadniczo za wiarygodne. Swiadkowie oraz przestuchany w charakterze strony
wiceprezes zarzadu SpolkiP. 1.sg wieloletnimi pracownikami Spoétki, mieli czesty kontakt z osobami wykonujgcymi
prace na podstawie umowy o dzielo. Ich zeznania byly jasne, logiczne i korespondowaly ze soba. Stwierdzi¢ jednak
nalezy, iz zeznania zlozone przez w/w Swiadkéw mialy zasadniczo charakter abstrakcyjny w tym znaczeniu, iz nie
odnosily sie do warunkéw zatrudnienia konkretnej osoby ( w tym zainteresowanych ), lecz do calej zalogi - grupy
kilkuset os6b zatrudnionych przez Spotke (...) na podstawie umoéw o dziela i uméw o prace.

Jako wiarygodne, logiczne i spontaniczne, Sad uznal zeznania zlozone przez zainteresowanych K. S. (2) oraz M. Z.
(2) dotyczace rodzaju i przebiegu i charakteru wykonywanych przez te osoby czynno$ci w oparciu o zawarte przez
nich umowy nazwane umowami o dzielo. Zeznania zloZzone przez zainteresowanych w powiazaniu z zeznaniami
zlozonymi przez Swiadkow - pracownikéw odwolujacej sie Spotki odnoénie przestanek decydujacych o zatrudnianiu
przez Spotke os6b w oparciu o umowy o dzielo byly gléwna podstawa ustalen poczynionych przez Sad orzekajacy
w przedmiotowej sprawie odno$nie wystgpienia podstaw ( - badz tez ich braku ) do objecia w/w 0s6b obowigzkiem
ubezpieczenia spolecznego z tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy o prace. Nadto zeznania zlozone
przez zainteresowanych znajdowaly w przewazajacej mierze potwierdzenie w zgromadzonych w aktach sprawy
dokumentach, w tym kopiach zawartych uméw oraz rachunkach do tych umow i protokotach odbioru dziel.

Sad uznal zebrane w sprawie dowody z dokumentéw za wiarygodne, gdyz zadna ze stron ani zaden z zainteresowanych
nie kwestionowali ich autentycznosci.

Kwestia sporna w przedmiotowej sprawie sprowadzala sie do oceny, czy w okresach objetych zaskarzonymi decyzjami
wystapily podstawy do objecia w/w zainteresowanych obowiazkiem ubezpieczenia spolecznego z tytulu wykonywania
zatrudnienia w oparciu o0 umowy o prace.

Na samym wstepie zaznaczy¢ nalezy, iz w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych przedmiot rozpoznania
sprawy sadowej wyznacza decyzja organu rentowego, od ktorej wniesione zostato odwolanie, zatem w przedmiotowe;j



sprawie obowigzkiem Sadu bylo zweryfikowanie, czy w spornych okresach objetych wydanymi decyzjami, umowy
laczace w/w zainteresowanych z powodowa Spo6tka mialy charakter umow o prace rodzacych konieczno$é objecia w/w
zainteresowanych obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego. Nie bylo rzecza Sadu ustalenie, czy w okresach objetych
zaskarzonymi decyzjami charakter zawartych uméw pozwalal na ich zakwalifikowanie jako innych uméw rodzacych
obowiazek ubezpieczenia spolecznego ( przykladowo umowy zlecenia).

Na podstawie przepisu art. 6 ust. 1 pkt. 1, 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w/w ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spotecznych ( Dz. U. z 2009 roku, nr 161, poz. 1278): obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami. Obowigzek ubezpieczenia pracownika istnieje od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego
stosunku (art. 13 pkt. 1 w/w ustawy).

Wedlug przepisu art. 627 k.c. przez umowe o dzielo przyjmujacy zamoéwienie obowigzuje sie do wykonania
oznaczonego dziela, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. Zgodnie z treScia przepisu art. 22 § 1 k.p. przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca- do
zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w warunkach okre§lonych w § 1 jest zatrudnieniem na

podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy (81'w/w przepisu).

Stosunek pracy jest dobrowolnym stosunkiem prawnym o charakterze zobowigzaniowym, zachodzacym miedzy
dwoma podmiotami, z ktérych jeden, zwany pracownikiem, obowiazany jest Swiadczy¢ osobiscie i w sposéb ciagly,
powtarzajacy sie, na rzecz i pod kierownictwem drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace okreslonego rodzaju
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem.

Podkresli¢ nalezy, iz wykonywanie takich samych czynnoSci moze wystepowa¢ w ramach umowy o prace i umowy
cywilnoprawnej. Cechg umowy o prace nie jest pozostawanie w dyspozycji pracodawcy, bo to moze wystepowac tez w
umowach cywilnoprawnych, lecz wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy (pracy podporzadkowanej). Ta

cecha ma charakter konstrukcyjny dla istnienia stosunku pracy (tak tez SN w wyroku z dnia 25 listopada 2005 roku,
sygn. akt IUK 68/05, Wokanda 2006/4/26).

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz o charakterze prawnym laczacego strony stosunku zatrudnienia nie decyduje nadana mu
przez strony nazwa, lecz jego tresc.

W przywolanym w uzasadnieniach zaskarzonych decyzji orzeczeniu Sad Najwyzszy wskazal, iz bez wzgledu na
nazwe zawartej przez strony umowy zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy jest kazde zatrudnienie, w
ktorym pracownik zobowiazuje sie do wykonania pracy okreSlonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i w czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem, w przypadku, jezeli w tresci stosunku prawnego laczacego strony przewazajg cechy
charakterystyczne dla stosunku pracy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26.03.2008 r. I UK 282/07 ). W wyroku
tym Sad Najwyzszy podkreslil, Ze przy analizie omawianej tu kwestii jurydycznej ocenie podlega nie tylko tre$é umowy,
ale przede wszystkim sposob jej wykonywania.

W innych orzeczeniach Sad Najwyzszy wskazywal, iz o rodzaju zawartej umowy rozstrzyga przede wszystkim

zgodna wola stron, gdyz art. 22 § 1' Kodeksu pracy nie stwarza prawnego domniemania zawarcia umowy o prace.
Zakwalifikowanie umowy o $§wiadczenie ustug jako umowy o prace wymaga uwzglednienia regul wykladni os§wiadczen
woli (art. 65 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.), zwlaszcza wowczas, gdy nie wystepuja zachowania stron sprzeczne z
postanowieniami zawartej umowy cywilnoprawnej. Wola stron co do charakteru laczacego je stosunku prawnego
moze by¢ takze odzwierciedlona w nazwie umowy, zwlaszcza wobec wykazywania wspoélnych cech dla umowy o prace
i umowy prawa cywilnego ( wyrok Sadu najwyzszego z 18.06.1989 r. I PKN 191/98 - OSNAPiUS z 1999 r. Nr 14, poz.
449; wyrok Sadu Najwyzszego z 15.09.1999 r. I PKN 307/99 — OSNAPiUS z 2001 roku, Nr 7, poz. 214 ).



Dodatkowo wspomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz wobec réznych cech charakterystycznych wykonywania zatrudnienia
na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku prawnego decydujace jest
ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy ( por. wyrok Sadu Najwyzszego z 14.09.1998 r. I PKN 334/98
— OSNAPiUS z 1999 r. Nt 20, poz. 646 ).

Przenoszac powyzsze rozwazania teoretyczne na grunt przedmiotowej sprawy stwierdzi¢ nalezalo, iz odno$nie/w w
zainteresowanych: M. Z. (2), K. S. (1), P. Z., M. Z. (1) oraz J. K. ( poprzednio S.) brak bylo podstaw prawnych do objecia
ich obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego z tytulu zatrudnienia wykonywanego w oparciu o umowe o prace i tym
samym uznania, iz }aczace w/w zainteresowanych z odwolujgca sie Sp6tka umowy mialy charakter uméw o prace.

Niezaleznie od kwestii czy umowy zawarte przez Spolke (...) z tymi osobami nalezaloby kwalifikowa¢ zgodnie z ich
nazwa jako umowy o dzielo czy tez jako inny rodzaj umowy czysto cywilnoprawne;j ( - przykladowo umowa zlecenia )
brak bylo podstaw do przypisania im cech typologicznych umoéw o prace.

Jak wynika z zeznan zlozonych przez zainteresowanych K. S. (1) oraz M. Z. (2) w okresach objetych zaskarzona decyzja
wola tych os6b nie byto wykonywanie zatrudnienia w ramach umowy o prace.

Mimo faktu, iz zainteresowani pracowali na terenie Spolki, $wiadczone przez nich czynno$ci nie mialy jednak
charakteru pracy podporzadkowanej pracodawcy, wykonywanej pod jego Scistym kierownictwem.

Wskazaé nalezy, iz prace wykonywane byly o przer6znych porach dnia i nocy, zar6wno od poniedziatku do piatku
jak i w weekendy, co oznacza, ze ich czas pracy nie zostat SciSle okreslony przez pracodawce. Zainteresowani
wprawdzie podpisywali liste wejs¢, jest to jednak podyktowane procedura obowigzujaca na terenie zakladu, gdzie
kazda osoba wchodzaca na teren Spolki musiala podpisaé liste wej$é. Brak bylo réwniez podporzadkowania
pracownikdéw regulaminowi pracy oraz poleceniom pracodawcy, bowiem zainteresowani przebieg wykonywanych
prac w poszczeg6lnych dniach uzgadniali jedynie z koordynatorem.

Nalezy podkreslié, iz oznaczone w umowach o dzielo okresy ich trwania wskazuja, iz byly one zawierane w zaleznoéci
od zapotrzebowania odwolujacego, co oznacza, iz Swiadczona przez zainteresowanych praca nie miala charakteru
trwalego i ciaglego, zainteresowani nie przychodzili codziennie do pracy i pracowali nieraz po kilka godzin a czasami
kilkana$cie godzin. Zainteresowani zeznali, iz przychodzili do pracy w terminach ustalonych z koordynatorem lub
brygadzista powodowej Spoiki.

Powolujac sie na doktryne i orzecznictwo nalezy wskaza¢, ze w prawnym stosunku pracy nastepuje wlaczenie
pracownika do dzialalnoéci pracodawcy i podporzadkowanie go regulaminowi pracy oraz poleceniom kierownictwa
co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy. Pracownik zobowiazuje sie przy tym nie do wykonywania
jakiegokolwiek konkretnego zadania, lecz do stalego wypelniania okre$lonego rodzaju pracy zwiazanej z okre$lonym
stanowiskiem, zawodem lub kwalifikacjami. Tymczasem w przedmiotowych sprawach zainteresowani byli
zatrudniani do wykonania konkretnego zadania ( naklejanie nalepek, pakowanie kartonéw, wkrecaniem glo$nikow,
gratowaniem detali ).

Pracownik zobowiazany jest do przestrzegania ustalonej dla danej dziedziny pracy normy pracy w obowigzujacej
normie wydajnoSci lub w obu tych miernikach réwnoczesnie, co nie wystepuje w stosunkach cywilnych (wyr. SN
z 27.2.1979 r., II URN 19/79, NP 1981, Nr 6, s. 82). O umowie o prace decyduja powyzsze czynniki, a nie rodzaj
wykonywanej pracy. Umowa o dzielo r6zni sie od umowy o prace przede wszystkim brakiem podporzadkowania
zamawiajacemu oraz obowigzkiem osiggniecia okreSlonego rezultatu. Stad wynika mozno$é postugiwania sie przy
wykonywaniu dziela podwykonawcami i ponoszenia przez wykonawce w peli ryzyka jego wykonania. Umowa o
dzielo wymaga, aby §wiadczenie bylo uwienczone konkretnym i obiektywnie sprawdzalnym rezultatem, posiadajacym
ceche samoistnej wartoS$ci, dla ktorej strony zawarly umowe. Przyjmujacy zamoéwienie dziala na wlasny rachunek i
odpowiedzialno$é, a rezultat musi by¢ z gory okreslony i w wyniku ukonczenia dziela niezalezny od wykonawcy. W
przypadku wady dziela lub braku dotrzymania terminu zamawiajacemu przystuguje prawo odstapienia od umowy,



czego ryzyko ponosi wykonawca. Dzielo moze mie¢ charakter materialny i niematerialny. W przedmiotowych
sprawach zainteresowani byli wynagradzani na podstawie osiggniecia okreSlonego rezultatu - ilo$ci wykonanych
elementow. W przypadku niewykonania uzgodnionej iloéci elementéw zainteresowany otrzymywal wynagrodzenie za
prace faktycznie wykonana. Zainteresowani nie przychodzili do pracy w spoélce, jezeli czynnos$ci objete umowa zostaly
przez nich wykonane wczeénie;j.

Zasada podporzadkowania jest jedna z podstawowych cech odrozniajacych stosunek pracy od stosunkéw opartych na
innych umowach o $§wiadczenie uslug. Obowigzek osobistego wykonywania pracy nalezy tez do jednej z podstawowych
cech stosunku pracy, chociaz zn6w nie jest to cecha wylaczna i decydujaca. Cecha charakterystyczna dla stosunku
opartego na umowie o prace jest tez to, ze ryzyko przedsiewziecia cigzy na podmiocie zatrudniajagcym. W konsekwencji
skutki niemoznoéci wykonywania pracy z przyczyn dotyczacych podmiotu zatrudniajacego nie pozbawiaja pracownika
roszczen zarobkowych. Przy stosunku pracy opartym na umowie o prace obowiazuje bezwzgledna zasada odplatnosci.
W najogo6lniejszym znaczeniu umowa o prace wyroéznia sie posrod umow o Swiadczenie ustug tym, ze przy stosunku
opartym na umowie o prace wiez miedzy pracownikiem a pracodawca jest znacznie Scilejsza, znacznie szerszy jest
zakres wzajemnych praw i obowiazkéw, bardziej absorbujacych pracownika, a z drugiej strony podmiot zatrudniajacy
ma znacznie szersze obowigzki i to nie tylko uiszczenia wynagrodzenia za faktycznie wykonang prace, ale rowniez
np. spekhienia §wiadczen nieznajdujacych rownowaznika w faktycznie przez pracownika wykonanej pracy ( w razie
choroby, koniecznej opieki nad chorym czlonkiem rodziny, powolaniem do stuzby wojskowej itp. ). Trzeba tu jednak
zauwazyc¢, ze nawet okres$lenie godzinowej stawki wynagrodzenia nie przesadza o tym, ze strony laczyla umowa o prace
(tak tez w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2000 r., sygn. I PKN 133/00). Wykladnia SN wskazuje, ze gdy
umowa wykazuje wspolne cechy dla umowy o prace i umowy prawa cywilnego z jednakowym ich nasileniem - o jej
typie (rodzaju) decyduje zgodny zamiar stron i cel umowy, ktéry moze by¢ wyrazony takze w nazwie umowy, a przy
kwalifikacji prawnej umowy nalezy uwzglednia¢ okoliczno$ci istniejace w chwili jej zawierania (wyr. SN z 18.6.1998
r., I PKN 191/98, OSNAPiUS 1999, Nr 14, poz. 449; podobnie SN w wyr. z 2.9.1998 r., I PKN 293/98, OSNAPiUS
1999, Nr 18, poz. 582 ).

Wszyscy zainteresowani wiedzieli, ze laczace ich ze Spotka umowy nie byly umowami o prace, godzili sie na to i taki byt
zamiar stron. Przemawia za tym wyraznie tre$¢ podpisanych przez nich umoéw, w ktérych stwierdzono, ze w sprawach
nieunormowanych ich postanowieniami zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

Zebrany w sprawie material dowodowy nie potwierdzal, aby - tak jak twierdzil organ rentowy - zawarte z
zainteresowanymi osobami przez Spolke (...) umowy mialy cechy typologiczne umoéw o prace. Organ rentowy nie
zaoferowal w toku procesu zadnych dowodéw na te okoliczno$é, a dowody przeprowadzone w sprawie z inicjatywy
odwotujacej sie Spolki (...) okolicznoSci tej nie potwierdzily.

Majac powyzsze okolicznoéci na wzgledzie Sad Okregowy orzekl jak w punkcie I wyroku na podstawie przepisu art. 477

14§ 2 k.p.c. poprzez ustalenie, iz w/w zainteresowani nie podlegali ubezpieczeniom spolecznym z tytutu zatrudnienia
w (...) Sp. z 0.0. w okresach wskazanych w zaskarzonych decyzjach.

SSO Janusz Madej



