Sygn. akt VI U 802/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 stycznia 2014 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 10 stycznia 2014 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania J. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.
z dnia 8 lutego 2013 r. znak (...)

w sprawie: J. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposoéb, iz przyznaje ubezpieczonemu J. S. prawo do emerytury od dnia 1 lutego
2013 roku,

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji,

III zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego J. S. kwote 360 ( trzysta
sze$ctdziesiat ) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. akt VIU 802/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lutego 2013 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil przyznania ubezpieczonemu
J. S. prawa do emerytury w oparciu o przepis art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, iz ubezpieczony udokumentowal 29 lat, 3 miesiecy i 28 dni stazu ubezpieczeniowego. Organ rentowy nie
uwzglednil do okreséw pracy szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa
(...) 0d 4.09.1969 r. do 30.11.1990 r., okresu od 1.12.1990 r. do 16.02.1992 r. w (...) S.A. 0od 1.12.1990 r. do 16.02.1992
r., okresu pracy w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) od 17.02.1992 r. do 31.07.1992 1. oraz w Przedsiebiorstwie



Produkcyjno Uslugowo (...) Spolce z o0.0. od 1.08.1992 r. do 31.12.1998 r. Za wskazane okresy ubezpieczony nie
przedlozyt $wiadectwa wykonywania prac w szczegolnych warunkach. Z tego wzgledu nie bylo mozliwe przyznanie
mu prawa do wczesniejszej emerytury.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony, ktéry wniost o przyznanie mu prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego, organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
zawartg w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Powod J. S. urodzony w dniu (...) roku, ztozyt w dniu 1 lutego 2013 r. wniosek o przyznanie prawa do emerytury.
Bezspornym jest, iz udokumentowal on staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 3 miesiecy i 28 dni. Organ rentowy
nie uwzglednil do stazu pracy w warunkach szczego6lnych zadnego okresu.

W okresie od 4.09.1969 r. do 30.11.1990 r. oraz od 17.02.1992 r. do 31.07.1992 r. powod byl zatrudniony (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) na stanowisku mechanika maszyn budowlanych. Przy czym od 4.09.1969 r.
do 5.05.1970 r. odbywal staz jako Slusarz — stazysta. Do jego obowiazkow nalezaly prace montazowe zwigzane z
montazem i naprawami konstrukeji stalowych oraz rusztowan stanowigcych elementy ciezkiego sprzetu budowlanego,
tj. zurawi, dzwigdw i rusztowan oraz konstrukeji stalowych wind towarowych i osobowych oraz pomostéw roboczych.
Wszystkie te prace wykonywane byly na wysoko$ci. W istocie wiec powod wykonywal prace polegajace na montazu
konstrukeji stalowych na wysoko$ci. W okresie od 1.03.1979 r. do 31.08.1979 r. oraz w okresie od 1.06.1989 r. do
31.05.1990 r. ubezpieczony pracowal na budowie eksportowej w ZSRR jako Slusarz - spawacz. W okresie tym zajmowal
sie globwnie osadzaniem stolarki okiennej oraz spawaniem.

W okresie od 1.12.1990 r. do 16.02.1992 r. powod byt zatrudniony w (...) S.A. na stanowisku mechanika maszyn
budowlanych.

W okresie od 1.08.1992 r. do 31.12.1998 r. ubezpieczony pracowal w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Uslugowo (...)
Spoélka z 0.0. na stanowisku Slusarz — spawacz. W okresie tym powod zajmowal sie przede wszystkim spawaniem
réznego rodzaju konstrukeji stalowych, balustrad, ogrodzen, bram.

Dowadd: zeznania $wiadkow J. B. (k. 39-40 akt), M. F. (k. 39-40 akt), H. P. (k. 48-49 akt) przestluchanie powoda (k.
40-41 akt), akta osobowe, §wiadectwa pracy k. 9-12 akt ZUS

Przepisy rozporzadzenia wykonawczego z 7 lutego 1983 r., ktére nadal zachowaly swoja moc na warunkach
okre$lonych w art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w
Swiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w Swiadectwie pracy. Obowigzujace normy prawne
w sposé6b jednoznaczny rozstrzygaja, jakie Srodki dowodowe moga stanowi¢ podstawe do ustalenia konkretnych
okoliczno$ci w postepowaniu przed organem rentowym. W zwiazku z tym organ rentowy, rozpoznajgc wniosek w
sprawie prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczego6lnych warunkach, moze uwzglednié wylacznie te okresy
pracy w szczegblnych warunkach, ktére zostaly udowodnione za pomoca dokumentéw. Dokumenty te sg dla organu
rentowego wiazace nie tylko w pozytywnym, ale i w negatywnym tego slowa znaczeniu. Oznacza to, ze z jednej
strony przedlozone zaswiadczenie jest dowodem na fakt wykonywania przez zainteresowanego pracy w szczegolnych
warunkach, a z drugiej strony brak takiego za$wiadczenia uniemozliwia ustalenie tej okoliczno$ci za pomoca
innych $rodkéw dowodowych. W przypadku, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczen



potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, art. 472
i 473 k.p.c. umozliwiaja ustalenie tych okolicznosci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z ww. artykulami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢é dowodzony wszelkimi
Srodkami, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwiazany Srodkami dowodowymi
okre$§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowym. Zaliczenie nie udokumentowanych, spornych okreséow
pracy w szczegdlnych warunkach do stazu pracy uprawniajacego do weze$niejszej emerytury wymaga dowodow nie
budzacych watpliwosci, spdjnych i precyzyjnych. Na podstawie powyzszego nie ulega watpliwosci, ze w postepowaniu
o $wiadczenie emerytalno-rentowe dopuszczalne jest — jak wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z 27 maja 1985 r.
(IIT UZP 5/85) — przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan $wiadkéw na
okoliczno$¢ zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze
nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia zakladu pracy z powodu jego likwidacji lub zniszczenia dokumentoéw dotyczacych
zatrudnienia. Okres pracy w warunkach szczeg6lnych mozna réwniez ustali¢ w postepowaniu sadowym na podstawie
zeznan $wiadkéw i akt osobowych.

Sad uznal zeznania §wiadkéw za wiarygodne. Swiadkowie dokladnie opisali charakter pracy wykonywanej przez
wnioskodawce, ponadto w tym samym czasie byli zatrudnieni w tych samych przedsiebiorstwach co powdd. Zaré6wno
Swiadectwa pracy jak i dokumenty zawarte w aktach osobowych potwierdzaja przedstawione powyzej zeznania i daja
podstawe do zaliczenia spornych okres6w pracy do okresu pracy w szczegoélnych warunkach, ktérych wykonywanie
uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Sad uznal przy tym za udowodnione nastepujace okresy:

- okres pracy powoda od 6.05.1970 r. do 28.02. 1979 ., 0d 1.09.1979 r. do 31.05.1989 r.i0d 1.06.1990 r. do 30.11.1990
r.oraz od 17.02.1992 r. do 31.07.1992 r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) na stanowisku mechanika maszyn
budowlanych. Nie uwzgledniono okreséw: odbywania stazu oraz dwoch okreséw pracy na budowach eksportowych w
ZSRR albowiem z przedstawionych dowodéw nie wynika, azeby powdd w okresach pracy na budowach eksportowych
Swiadczyl prace w warunkach szczegélnych. Wykonywana przez powoda w tych okresach praca wymieniona jest w
wykazie A dziale V poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. Nr 8 z1983 r., poz. 43.)

- okres od 1.08.1992 r. do 31.12.1998 r. w Przedsiebiorstwie Produkcyjno Uslugowo (...) Spélka z 0.0. na stanowisku
spawacza. Wykonywana przez powoda w tym okresie praca wymieniona jest w wykazie A dziale XIV poz. 12 w/w
rozporzadzenia.

Poniewaz zaliczenie wymienionych wyzej okresoéw spowodowalo, ze odwolujacy spelnia warunki konieczne do
przyznania emerytury okre$lone w art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 1998 r. Nt 162 poz. 1118) i w § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze (Dz. U. Nr 8 z 1983 r., poz. 43 ze zm.), nalezalo uznac, ze ubezpieczony spehil wszystkie warunki do
przyznania mu emerytury.

Kierujac sie powyzszym Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. w punkcie 1 wyroku zmienit decyzje Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 lutego 2013 r.

Zgodnie z § 2 ust 1 ust 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoblnych warunkach i szczegbélnym charakterze okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
danym stanowisku pracy. Okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Poniewaz w postepowaniu przed organem
rentowym dokumenty o jakich stanowi § 2 ust 2 pkt 2 rozporzadzenia nie zostaly przedstawione, Zaklad Ubezpieczen



Spolecznych nie mégt dokona¢ ustalen pozwalajacych na przyznanie dochodzonego §wiadczenia. Z tego wzgledu
nalezalo stwierdzié, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania decyzji.

O kosztach postepowania orzeczono na podstawie przepisu art. 98 § 1 k.p.c. w zw. z przepisem § 3 w zw. z § 12 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci adwokackie
oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej, udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 r.
nr 163, poz. 1348 ze zm.)

SSO Janusz Madej



