Sygn. akt VI U 888/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2013 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2013 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania Z. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.

z dnia 20 lutego 2013 r. znak (...)

w sprawie: Z. T.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu
Z. T. prawo do emerytury od dnia 1 stycznia

2013 1.,

II nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okolicznoSci niezbednej

do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

Sygn. akt VI U 888/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 lutego 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w B. — po rozpoznaniu wniosku Z. T. z dnia
28 stycznia 2013r. — odmoéwil wnioskodawcy ( ubezpieczonemu ) prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach, gdyz — zdaniem organu rentowego — ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15- letniego
okresu pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jak rowniez nie

przedlozyl Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach.



Odwolanie od powyzszej decyzji wni6st do Sadu Okregowego w Bydgoszczy ubezpieczony Z. T., domagajac sie zmiany
powyzszej decyzji poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. Twierdzil on, iz w okresie od 28 lipca 1969r. do 31
sierpnia 1988r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach na stanowisku spawacza w Przedsiebiorstwie (...) w T..

Organ rentowy wnidst o oddalenie odwolania, powolujgc argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Z.T. (urodzony (...) ) w dniu 28 stycznia 2013r. zlozyl w ZUS Oddziale w B. wniosek o emeryture. Zaskarzona decyzja
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury, powolujac sie na to, iz nie wykazal on wymaganego na
dzien 1 stycznia 1999r. ( data wej$cia w zycie ustawy emerytalnej ) 15- letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach.
W okresie od 1 sierpnia 1968r. do 31 sierpnia 1988r. ubezpieczony zatrudniony byl jako pracownik Przedsiebiorstwa
(..ow T. w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca wystawil mu §wiadectwo pracy z dnia 31 sierpnia 1988r.,
w ktorego treSci wskazal, iz ubezpieczony zajmowal w calym okresie zatrudnienia stanowisko §lusarza- spawacza.
W okresie od 24 kwietnia 1969r. do 28 lipca 1969r. odbyt on kurs spawania elektrycznego i zdobyl uprawnienia
spawalnicze potwierdzone ksiazka spawacza nr 353 wydana w dniu 28 lipca 1969r. przez (...) Wojewodzki Zaklad (...)
w B.. W okresie od 4 listopada 1974r. do 18 lutego 1975r. ubezpieczony odbyt kurs podstawowy spawacza gazowego i
zdobyl uprawnienia do tego rodzaju spawania potwierdzone ksiagzka spawacza nr (...) wydang w dniu 3 marca 1975r.
przez Zwigzek Zakladow (...) w T..

Po zdobyciu uprawnien do spawania elektrycznego w dniu 28 lipca 1969r. ubezpieczony do konca zatrudnienia w
Przedsiebiorstwie (...)w B. pracowal jako spawacz i wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze
przy produkcji balustrad, kojcow, przegrod, kominéw stalowych do odprowadzania spalin i konstrukeji dachowych.

( dowody: zeznania Swiadkow F. O. i W. S.; przestuchanie ubezpieczonego — protokét rozprawy, kserokopia ksigzek
spawacza — k. 8-10 akt tomu IIT akt organu rentowego i §wiadectwo pracy — k. 4 tom I akt rentowych; oraz dowody
z dokumentow znajdujace sie w aktach osobowych ubezpieczonego nadestanych do akt sprawy przez (...) Urzad
Wojewo6dzki w B. Delegature w T.).

Zebrany w sprawie material dowodowy dawal pelne podstawy do ustalenia, iz ubezpieczony Z. T. legitymuje sie
co najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegélnych warunkach wskazanym w 84 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze ( Dz. U z 1983r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Dowody z zeznan
Swiadkéw i przestuchania ubezpieczonego byly wzajemnie spojne co do wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia
sprawy faktow, a dodatkowo potwierdzone oryginalami badZ odpisami dokumentéw znajdujacych sie w aktach
osobowych. Przykladowo wskazaé nalezy zaswiadczenie z dnia 26 lipca 1972r. , w ktérym potwierdzono zatrudnienie
ubezpieczonego w charakterze spawacza, czy o§wiadczenie z dnia 7 sierpnia 1975r., w ktérym ubezpieczony potwierdzil
odbyte w sierpniu 1975r. przeszkolenie ,w zakresie p.poz., procesOw spawalniczych podczas prac remontowo-
budowlanych”. Ponadto w aktach osobowych znajduja sie takze: zobowiazanie ubezpieczonego z dnia 15 kwietnia
1969r. ( w ktérym oéwiadczyt on- w zwigzku ze skierowaniem na kurs spawania elektrycznego do B. — iz w wypadku
odejécia w przeciggu dwoch lat liczac od ukoniczenia kursu, zobowigzuje sie on uisci¢ koszty jakie z tego tytulu poniosto
zatrudniajacego go Przedsiebiorstwo ), jak rowniez karta spawacza ( k. 511 53 akt osobowych ).

Zwr6ci¢ nalezy tez uwage, iz w aktach tych znajduje sie poswiadczony za zgodno$c¢ z oryginalem przez pracodawce
powoda Przedsiebiorstwo (...)odpis ksiazki spawacza nr (...). Powyzsze dokumenty badz odpisy dokumentéow
uwiarygadniaja zatem kserokopie ksigzki spawacza, ztozona przez ubezpieczonego do akt organu rentowego.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz do okresu zatrudnienia ubezpieczonego w szczego6lnych warunkach od 28 lipca 1969r.
do 31 sierpnia 1988r. zaliczeniu podlega okres odbytej przez niego zasadniczej stuzby wojskowej od 22.10.1969r do 22



pazdziernika 1969r. ( k. 53 akt osobowych ), gdyz ubezpieczony powroécil do pracy w Przedsiebiorstwie (...)( wowczas
w U. ) wdniu 2 listopada 1971r. ( karta obiegowa zmian w stosunku pracy — przyjecie do pracy k. 73 akt osobowych ).

Zgodnie z art. 184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
( tj. Dz. U. z 2009r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zm. ) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli: 1) okres zatrudnienia w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz
2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w tym funduszu na dochody budzetu
panstwa za po$rednictwem Zakladu. Na podstawie art. 32 ust 1 cytowanej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed
dniem 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym, czyli w wieku 55 lat dla kobiet
i 60 lat dla mezczyzn. Dla celow ustalenia uprawnien emerytalnych za pracownikéw zatrudnionych w szezegolnych
warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym
stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoéci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub
otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie przepis6w dotychczasowych.
Przepisy rozporzadzenia z 1983 r. maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegélnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Nalezy wskazaé¢, iz w przypadku,
gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié¢ zaswiadczen potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, przepisy art. 472 i 473 k.p.c. umozliwiajg ustalenie tych
okolicznos$ci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z w/wym.
artykulami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych kazdy fakt majacy wptyw na
prawo do §wiadczenia lub jego wysoko$é moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktére sad uzna za pozadane, a ich
dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany Srodkami dowodowymi okre§lonymi dla dowodzenia przed organem
rentowym. Podobnie nalezy ocenia¢ mozliwo$¢ dowodzenia charakteru wykonywanej pracy w przypadku, gdy jak w
niniejszej sprawie, organ rentowy kwestionuje formalng poprawno$¢ wystawionego przez zaklad pracy dokumentu
majgcego zaswiadcza¢ wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach.

Skoro ubezpieczony — jak wykazalo postepowanie dowodowe — spelnil sporny miedzy stronami wymog posiadania
co najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach ( zalacznik do rozpoznania Rady Ministrow
z 7.02.1983r. wykaz A dzial XIV, poz. 12 — prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym,
atomowodorowym ), a ponadto spelil pozostale warunki objete ryzykiem emerytalnym : posiadal na dzien
1.0.1.1999r. ponad 30-letni staz emerytalny ( suma okreséw skltadkowych i niesktadkowych ) oraz w dniu (...) osiagnal
wiek emerytalny 60 lat, to naby} prawo do emerytury na podstawie art. 184 i 32 ustawy emerytalnej w zwigzku z § 2
ust. 1, 831 §4 ust. 1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 .

W tym stanie rzeczy Sad Okregowy, zgodnie z art. 477 4 § 2 K.p.c., zmienil zaskarzona decyzje i przyznat
ubezpieczonemu prawo do emerytury od pierwszego dnia miesigca, w ktérym zlozyt on wniosek o to §wiadczenie ( art.
129 ust. 1 ustawy emerytalnej ).

W pkt II wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego wskazanej w art. 118 ust.1a ustawy
emerytalnej, gdyz ubezpieczony nie przedlozyl temu organowi dokumentéw pozwalajacych na uwzglednienie jego



wniosku o emeryture w postepowaniu administracyjnym ( np. §wiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach ).

SSO Janusz Madej



