Sygn. akt VI U 3041/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2014 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2014 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania M. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatu w B.

z dnia 9 wrze$nia 2013 r. znak (...)

w sprawie M. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych

Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonej M. J. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 wrzesnia 2013 roku (znak (...)) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odméwil przyznania
ubezpieczonej M. J. prawa do emerytury. Organ rentowy powolal sie na przepisy art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U z 2009 roku, nr 153, poz. 1227) i
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr 8 z 1983 r., poz. 43.).

W uzasadnieniu decyzji organ wskazal, iz ubezpieczona nie spelnia wymogoéw okreslonych w/w przepisach poniewaz
nie udokumentowala wymaganego 15 - letniego okresu pracy w szczegdlnych warunkach.

Ubezpieczona M. J. zlozyta odwolanie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do
emerytury. Wskazala, ze w warunkach szczegolnych byla zatrudniona w Zakladach (...) w S. oraz u nastepcy prawnego
Zakladach (...) S.A. w S. na stanowisku krajacza papieru i tektury. Dodala, ze wykonywata réwniez prace polegajaca
na ukladaniu pudel o duzych formatach, gdzie praca odbywala sie w duzym halasie i na stojaco. Na te okolicznosé



ubezpieczona wniosla o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkdow, tj. 0séb, ktore pracowaly z nia w spornym
okresie

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wniost o oddalenie odwolania, podtrzymujac dotychczasowe
stanowisko. Nadto pozwany wskazal, iz nie uwzglednil ubezpieczonej, jako pracy wykonywanej w warunkach
szczegoblnych, zatrudnienia: od dnia 27 kwietnia 1977 roku do dnia 12 grudnia 1980 roku; od dnia 1 marca 1983 roku
do dnia 6 lipca 1986 roku; od dnia 1 lipca 1988 roku do dnia 30 kwietnia 1998 roku z uwagi na fakt, iz podane w
$wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczegolnych stanowisko ,pudelkarz” nie jest zgodne z zarzadzeniem
Ministra Przemystu Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987 roku, na ktére powoluj sie zaklad pracy.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona M. J., ur. dnia (...), w dniu 5 sierpnia 2013 roku zlozyla wniosek o przyznanie prawa do wczesniejszej
emerytury. Organ rentowy uznal za udokumentowany staz ubezpieczeniowy na dzien 1 stycznia 1999 roku w wymiarze:
22 lata, 3 miesigce i 4 dni. Organ rentowy nie zaliczyl ubezpieczonej zadnego okresu pracy w warunkach szczego6lnych.
Ubezpieczona nie jest czlonkiem OFE.

- okolicznosci bezsporne

Sporna pozostawala okoliczno$¢ czy ubezpieczona przez okres co najmniej 15 lat byla zatrudniona w warunkach
szczegoblnych, czy taki charakter mialo zatrudnienie w Zakladach (...) w S. oraz u nastepcy prawnego Zaklady (...) S.A.
w S. na stanowisku krajacza papieru i tektur we wskazanym przez nig okresie.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, na podstawie, ktérego ustalil nastepujgcy stan faktyczny.

Ubezpieczona M. J. w okresie: od dnia 27 kwietnia 1977 roku do dnia 31 grudnia 1998 roku byla zatrudniona w
Zakladach (...) w S. oraz u nastepcy prawnego tych Zakladow - Zakladach (...) S.A. w S.. W dniu 25 maja 2010 roku (...)
S.A. w S., jako nastepca prawny powyzszego pracodawcy, wystawil ubezpieczonej §wiadectwo wykonywania pracy w
szczegbOlnych warunkach. Wskazal w nim, Ze ubezpieczona w spornych okresach pracowala w warunkach szczegolnych
na stanowisku pudelkarz, zas charakter pracy przez nig wykonywanej odpowiada pracy wymienionej w wykazie A,
dziale XI, punkt 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku oraz pracy wymienionej w wykazie A,
dziale XI, poz. 5 punkt 5 wykazu stanowigcego zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Ministra Przemyslu Chemicznego i
Lekkiego Nr 7 z dnia 7 lipca 1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6élnym
charakterze w zakladach pracy resortu przemyshu chemicznego i lekkiego.

W okresie zatrudnienia od dnia 13 grudnia 1980 roku do dnia 28 lutego 1983 roku ubezpieczona korzystata z urlopu
wychowawczego.

Ubezpieczona w okresach: od dnia 277 kwietnia 1977 roku do dnia 12 grudnia 1980 roku; od dnia 1 marca 1983 roku
do dnia 6 lipca 1986 roku; od dnia 1 lipca 1988 roku do dnia 30 kwietnia 1998 roku state i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywala prace na stanowisku pudelkarz w wydziale kartonazowi, wykonujgc prace fizyczna polegajaca na
obstudze maszyn i urzadzen wytwarzajacych pudla kartonowe, tj. maszyn krojacych arkusze kartonu (maszyna marki
(...)) i zaklejajacych (maszyna marki (...)). Ubezpieczona recznie zaladowywala arkusze tektury do tekturnic i recznie
odbierata gotowe produkty, co wiazalo sie z recznym noszeniem ok. 12-15 ton w ciagu 8 godzin. Produkowane byly
kartony do opakowywania taw, szaf, stolow, telewizoréw. Ubezpieczona pracowala rowniez przy obstudze drukarek.
Praca odbywala sie w halasie przekraczajacym 82 decyble.

-dowod: zeznania ubezpieczonej zapis AV k. 40v akt sqdowych, zeznania swiadkow: K. B., M. D.,
H. B.iA. S. zapis AV k. 40v akt sqdowych; dokumentacja ubezpieczonej z okresu zatrudnienia w
aktach osobowych

Sad zwazyl, co nastepuje:



Sad dokonal oceny omdéwionego wyzej stanu faktycznego w kontekscie przepisow art.184 i 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( t.j. Dz. U.z 2013 roku, poz.1440 ze zm. ) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8 z 1983 1., poz. 43).

Zgodnie z treScig art. 184 ust 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wejscia w Zycie
ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem
Zaktadu, na dochody budzetu panistwa ( art. 184 ust. 2 ).

Zgodnie z trescig art.32 ust 1 cytowanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1 ( 65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet).

Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w cytowanym wyzej przepisie, za pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikdéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwoéci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktérych obowigzuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Zkolei przepisy rozporzadzenia wykonawczego z dnia 7 lutego 1983 r., ktére nadal zachowaly swoja moc na warunkach
okre$lonych w art. 32 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118 ze zm.), maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 2 tego rozporzadzenia, okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik
do przepisow wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 4 ust. 1
rozporzadzenia z 1983 r. pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Niemniej jednak nalezy wskazac, iz w przypadku, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zaswiadczen
potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, art. 472
i 473 k.p.c. umozliwiajg ustalenie tych okoliczno$ci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z ww. artykulami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢é dowodzony wszelkimi
Srodkami, ktére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwiazany $rodkami dowodowymi
okres§lonymi dla dowodzenia przed organem rentowym. Zaliczenie nie udokumentowanych, spornych okreséw
pracy w szczego6lnych warunkach do stazu pracy uprawniajacego do wezedniejszej emerytury wymaga dowodow nie



budzacych watpliwosci, spdjnych i precyzyjnych. Na podstawie powyzszego nie ulega watpliwoéci, ze w postepowaniu
o $wiadczenie emerytalno-rentowe dopuszczalne jest — jak wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z 27 maja 1985 r.
(III UZP 5/85) — przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spolecznych dowodu z zeznan $wiadkéw na
okoliczno$¢ zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze
nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia zakladu pracy z powodu jego likwidacji lub zniszczenia dokumentow dotyczacych
zatrudnienia. Okres pracy w warunkach szczegbélnych mozna réwniez ustali¢ w postepowaniu sagdowym na podstawie
akt osobowych pracownika.

Sad w niniejszym postepowaniu dopusécil, na okoliczno$¢ pracy ubezpieczonej w szczegbdlnych warunkach, dowody
z zeznan §wiadkéw: K. B., M. D, H. B. i A. S.. Sad uznal zeznania powyzszych §wiadkéw za wiarygodne, logiczne i
spdjne z zeznaniami samej ubezpieczonej oraz z pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie, tj.
aktami osobowymi ubezpieczonej z okresu jej zatrudnienia. Swiadkowie dokladnie opisali charakter wykonywanej
przez ubezpieczong pracy, nadto w tym samym czasie Swiadkowie byli zatrudnieni réwniez w/w zakladzie pracy,
zatem widywali ubezpieczong w trakcie wykonywanej przez nig pracy. Dodatkowo zeznania §wiadkow i ubezpieczonej
znalazly potwierdzenie w dokumentach skladajacych sie na akta osobowe z okresu zatrudnienia ubezpieczonej w
spornym okresie czasu oraz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach wystawionym przez (...)
S.A.wS..

Ustalony w sprawie stan faktyczny pozwala uznac, iz ubezpieczona w okresie od dnia 27 kwietnia 1977 roku do
dnia 12 grudnia 1980 roku; od dnia 1 marca 1983 roku do dnia 6 lipca 1986 roku; od dnia 1 lipca 1988 roku do
dnia 30 kwietnia 1998 roku, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywatla prace na stanowisku pudelkarza.
Wykonywana przez nig praca byla pracg w warunkach szczegoélnych w rozumieniu cytowanego przepisu art. 184 ust 1
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Praca na stanowisku pudelkarz, ktore zostalo wskazane w $wiadectwie
wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, nie zostalo wymienione wprost w wykazie A rozporzadzenia z
1983 r., jednakze zwazajac na rodzaj i charakter wykonywanej pracy nalezalo przyjaé, ze prace wykonywane przez
ubezpieczona odpowiadaly pracom, o jakich mowa w wykazie A, dziale XI, poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach i
szczegb6lnym charakterze (,,bezposrednia obstuga maszyn i urzadzen do skladania (famania) arkuszy papieru, krajania
papieru i wyrobow poligraficznych oraz do oprawy wyrobdow poligraficznych w drukarniach”). Charakter wykonywane;j
przez ubezpieczona pracy ponadto odpowiada pracom, o jakich mowa w zarzadzeniu resortowym, ktéremu w okresie
zatrudnienia ubezpieczonej podlegal pracodaweca, tj. w zarzadzeniu Ministra Przemyslu Chemicznego i Lekkiego Nr
7 z dnia 7 lipca 1987 roku w sprawie prac wykonywanych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
w zakladach pracy resortu przemystu chemicznego i lekkiego -wykaz A, dzial XI, poz. 5 punkt 5 zalacznika Nr 1 do
zarzadzenia (,operator maszyn do krajania wzdluznego-krajacz papieru, tektury”).

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze ubezpieczona ma wymagany laczny ponad 15 letni okres zatrudnienia
w warunkach szczeg6lnych, uprawniajacy do przyznania prawa do wezesniejszej emerytury na mocy cytowanego art.
32 w zw. z art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznychi § 4
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'#4 § 2 k.p.c. zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczefr Spolecznych
i przyznal ubezpieczonej M. J. prawo do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych od dnia
(...), tj. od osiaggniecia przez niag wieku emerytalnego 55 lat.

W punkcie IT wyroku Sad Okregowy zgodnie z przepisem art. 118 1a ustawy emerytalno-rentowej z urzedu
orzekal w przedmiocie odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji. Zdaniem Sadu Okregowego, w okolicznoSciach przedmiotowej sprawy brak byto podstaw do
stwierdzenia odpowiedzialno$ci organu rentowego, pomimo uwzglednienia odwolania ubezpieczonej. Ubezpieczona



za sporny okres zatrudnienia przedlozyla wprawdzie §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych,
ktore z przyczyn formalnych zostalo zakwestionowane przez organ rentowy. Majac na uwadze sformalizowany
przebieg postepowania przed organem rentowym , jak rowniez wystepujace ograniczenia dowodowe, do przyznania
ubezpieczonej prawa do zadanego Swiadczenia konieczne bylo przeprowadzenie postepowania dowodowego na
podstawie przepiséw kodeksu postepowania cywilnego na okoliczno$é $wiadczenia przez odwolujaca zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych.

Na oryginale wlasciwy podpis.



