Sygn. akt VI U 591/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 grudnia 2015 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 24 listopada 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania R. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 17 lutego 2014 r., znak: (...)

w sprawie: R. T.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu R. T. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.
VIU 591/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 17 lutego 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpatrzeniu wniosku R. T. z dnia
3 lutego 2014r. — odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. Organ rentowy — powolujac sie na art.184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na § 4 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz.43 ze zm.) — stwierdzil, iz wnioskodawca
(ubezpieczony) nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w toku postepowania organ rentowy przyjal za
udowodnione na dzien wejScia w zycie powyzej wskazanej ustawy emerytalnej (t. j. na dzien 1 stycznia 1999r.) okresy:

« stazu sumarycznego (okresy skladkowe i nieskladkowe) w wymiarze 29 lat 11 miesiecy i 24 dni,

« stazu pracy w szczegblnych warunkach w wymiarze 3 lat 7 miesiecy i 2 dni,



i jednoczes$nie wyjasnil, ze nie uwzglednit do pracy w szczeg6lnych warunkach okreséw pracowniczego zatrudnienia
R.T.:

+ od 1 marca 1978r. do 10 sierpnia 1996r., poniewaz brak $wiadectwa prac w szczegdlnych warunkach,

+ od 12 sierpnia 1996r. do 31 grudnia 1998r., poniewaz (...) w S. nie okreslit charakteru pracy $cisle wedlug wykazu,
dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r., a ponadto stanowisko elektryk oczyszczalni nie
jest zgodne ze stanowiskiem zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji i Gospodarki Terenowej, na ktore powolal
sie zaklad pracy.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony R. T. domagal sie zmiany decyzji i przyznania mu prawa do emerytury,
twierdzac, iz w okresie od 1 marca 1978r. do 28 lutego 1993r. zatrudniony byt jako elektromonter w Panstwowym (...)
G. — Zakladzie (...) w R., a nastepnie do 10 sierpnia 1996r. w Przedsiebiorstwie (...) Spélce z 0.0. w R., wykonujac stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania, powolujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej
decyzji.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony R. T. (urodz. (...)) w dniu 3 lutego 2014r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczeni Spotecznych Oddziale w B.
wniosek o emeryture, w ktorym o$wiadczyl, iz jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i w zwiazku z tym
wnosi o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na
dochody budzetu panstwa.

W dniu 23 czerwca 1971r.ubezpieczony ukonczyl (...) Szkole Zawodowa dla Pracujacych przy Zakladzie (...) w B. i
zdobyl zawdd elektroenergetyka.

W okresie od 1 marca 1978r. do 10 sierpnia 1996r. zatrudniony byt w Panstwowym (...)w S. Zakladzie (...)w R.
(nastepnie Przedsiebiorstwo (...) wR.) na stanowisku elektryka. Do zakresu obowigzkéw na tym stanowisku nalezalo:

+ przestrzeganie przepis6w o eksploatacji urzadzen elektro — energetycznych;

+ utrzymanie urzadzen elektrycznych w nalezytym stanie technicznym zapewniajacym bezawaryjna prace i
wlaéciwe wykorzystanie urzadzen, przestrzeganie i we wladciwym czasie dokonywanie kontroli, konserwacji i
remontow urzadzen elektrycznych zakladu;

« prowadzenie racjonalnej i ekonomicznej gospodarki mocg i energia elektryczng zakladu;

« utrzymanie w nalezytym stanie technicznym wozkoéw akumulacyjnych i zszywarek, dokonywanie we wlasciwym
czasie konserwacji i remontéw tych urzadzen, usuwanie awarii elektrycznych, przestrzeganie przepiséw bhp i
pozarowych;

« czuwanie nad utrzymaniem niezbednych ilosci czeSci rezerwowych, znaé¢ terminy oraz zakres rzeczowy
przegladow, konserwacji i remontéw urzadzen elektrycznych zakladu, posiadaé¢ sprawny sprzet izolacyjny —
zasadniczy i pomocniczy;

» przestrzeganie terminéw poddawania okresowym badaniom sprzetu izolacyjnego oraz pomiarom opornosci i
uziomow;

« zna¢ i przestrzegac instrukcji obshlugi i eksploatacji stacji transformatorowej oraz innych urzadzen elektrycznych
zakladu;



« znaé $rodki ochrony przeciwpozarowej oraz przeciwporazeniowej;

« znaé zasady udzielania pierwszej pomocy porazonym pradem elektrycznym, stale odnawianie swoich kwalifikacji
zawodowych, poddawanie sie okresowym egzaminom kwalifikacyjnym;

+ utrzymywanie wszystkich urzadzen elektrycznych w czystoéci i nalezytym porzadku;

» prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej pracy stacji transformatorowej, badan sprzetu ochronnego,
ewidencji z proponowanych przegladow awarii itp.

Ubezpieczony R. T. w PGR w S. Zakladzie Rolnym (...) w S. w R. wykonywal prace zwigzane z remontem i eksploatacja
urzadzen elektroenergetycznych. W szczegdlnoéci prace te dotyczyly 2 stacji transformatorowych (w ktérych prad
z (...) volt zmieniany byta na 380 volt), a ponadto konserwowal on i naprawial wewnatrzzaktadowa, napowietrzng
instalacje elektryczna wysokiego napiecia oraz takie urzadzenia elektroenergetyczne jak rozdzielnie, pompy, szafy
sterownicze, dmuchawy, rozdrabniacze, wentylatory, §rutowniki, przenos$niki (kubelkowe, §limakowe i listwowe).

Urzadzenia te zasilane byly silnikami elektrycznymi duzej mocy (do 55 kilowatow).

R. T. obowigzany byl poddawa¢é sie okresowym egzaminom kontrolnym, a od poczatku swojego zatrudnienia u
powyzszego pracodawcy posiadal uprawnienia o dodatkowych kwalifikacjach dla os6b zajmujacych sie eksploatacja
urzadzen energetycznych (zgodnie z zarzadzeniem Ministra Goérnictwa i Energetyki z dnia 4 maja 1973r. w sprawie
kwalifikacji os6b zatrudnionych przy eksploatacji urzadzen energetycznych — Dz. U. z 1973r. Nr 19, poz.113 z pdzn.
zm.; zarzadzenia Ministra Przemystu z dnia 15 marca 1989r. w sprawie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych dla
0s6b zajmujacych sie eksploatacja urzadzen i instalacji energetycznych - Dz. U. z 1989r. Nr 8 poz.75 ze zm.).

Od 12 sierpnia 1996r. ubezpieczony zatrudniony w Zarzadzie (...)w S., przy czym w okresie od 12 sierpnia 1996r.
do 1 stycznia 1999r. wykonywal prace na stanowisku elektryka oczyszczalni $ciekow, ktéra powyzszy pracodawca
zakwalifikowal w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach z dnia 20 grudnia 2013r. do tego rodzaju
pracy na podstawie zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. (Dz. U. Nr 8, poz.43) —
wykazu A dzialu IX, poz.2 oraz zalgcznika Nr 1 do zarzadzenia Ministra Administracji, Gospodarki terenowej i Ochrony
Srodowiska z dnia 1 lipca 1983r. w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki
terenowej i ochrony Srodowiska, na ktérych sg wykonywane prace w szczegélnych warunkach uprawniajace do
nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty inwalidzkiej — wykazu A dzialu IX (w gospodarce
komunalnej), poz.2 (oczyszczanie $ciekéw i filtrow otwartych), pkt 3 — operator urzadzen oczyszczalni $ciekow,
wykonujacy prace bezposérednio przy urzadzeniach i $ciekach.

(dowody: dokumenty w aktach organu rentowego, w aktach osobowych ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia
w PGR w S. i Zarzadzie (...)w S., zeznania $wiadkéw J. B., K. P., R. W. oraz przesluchanie ubezpieczonego R. T. — e
protokdt rozprawy k.39 a.s.)

Spor w rozpoznawanej sprawie dotyczyl tego czy wyzej wskazane okresy zatrudnienia ubezpieczonego w PGR w S.
Zakladzie Rolnym (...) w R. i Zarzadzie (...)w S. powinny by¢ uznane za okresy pracy w szczeg6lnych warunkach w
rozumieniu wlasciwych przepisow prawa materialnego.

W zwigzku z tym wskazaé w pierwszej kolejno$ci nalezy, iz zgodnie z art.184 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w
art.32 — 34, 391 40, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego Funduszu emerytalnego
(art.184 ust.2).

Zgodnie z treécig art.32 ust.1i ust.2 cytowanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.,
bedacych pracownikami, o ktérych mowa w ust.2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.27 pkt 1 (65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet). Dla cel6w ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w cytowanym wyzej przepisie, za pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na
bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepiséw dotychczasowych.

Zkolei przepisy rozporzadzenia wykonawczego z dnia 7 lutego 1983r., ktore nadal zachowaly swoja moc na warunkach
okreslonych w art.32 ust.4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, maja zastosowanie do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Zgodnie z § 4 ust.1
rozporzadzenia z 1983r. pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A,
nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

Zgodnie z za$ z § 2 cytowanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzenia sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia,
lub w $wiadectwie pracy.

Niemniej jednak nalezy wskaza¢, iz w przypadku gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ za§wiadczen
potwierdzajgcych okresy wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, art.472
i 473 K.p.c. umozliwiajg ustalenie tych okolicznosci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i
ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z ww. artykulami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spolecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢ dowodzony wszelkimi
srodkami, ktore sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany Srodkami dowodowymi
okre$lonymi dla dowodzenia przed organem rentowym.

Odnoszac sie do wyzej wskazanej sprzecznej miedzy stronami kwestii czy okresy pracy ubezpieczonego w:

+ PGR w S. Zakladzie Rolnym (...) w R. od 1 marca 1978r. do 31 maja 1992r. i od 1 czerwca 1992r. do 10 sierpnia
1996r. w Przedsiebiorstwie (...) Spotce z 0.0. w R.,

« Zakladzie (...) w S. od 12 sierpnia 1996r. do 31 grudnia 1998r.

powinny zosta¢ zakwalifikowane do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu wyzej powolanych
przepisoéw, na wstepie dostrzec nalezy, iz zakwalifikowanie pracy ubezpieczonego u pierwszego z powolanych z dwoch
pracodawcow (PGR S. ZR G. S. w R.) od 1 marca 1978r. do 31 maja 1992r. do pracy w szczegblnych warunkach
powodowaloby spelienie przez ubezpieczonego ustawowego warunku nabycia prawa do emerytury z tytutlu pracy
w szczegblnych warunkach w obnizonym wieku emerytalnym — posiadanie na dzien 1 stycznia 1999r. co najmniej
15 letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach (§ 4 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 77 lutego 1993r.).
Okres tego zatrudnienia wynosi bowiem 14 lat i 3 miesigce i razem z okresami pracy ubezpieczonego w Zakladzie (...)
(obecnie (...) SA) od 1lipca 1971r. do 26 pazdziernika 1972r. i od 18 listopada 1974r. do 28 lutego 1975r. oraz okresem
odbytej przez niego zasadniczej stuzby wojskowej (od 27 pazdziernika 1972r. do 17 listopada 1974r.) — lacznie 3 lata 7



miesiecy i 2 dni, zaliczonymi przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji do okresu pracy w szczegélnych warunkach,
daja okres zatrudnienia w tych warunkach w wymiarze 17 lat 10 miesiecy i dwoch dni.

W zwigzku z tym, iz powo6d nie legitymowal sie §wiadectwem wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach
wystawionym przez PGR w S. Zaklad Rolny (...) w R., a w okresie od 1 marca 1978r. do 31 maja 1992r. wykonywal
prace na stanowisku okreslanym w dokumentach z akt osobowych jako ,elektryk” Sad Okregowy — majac na
uwadze okolicznos$ci wskazywane przez $wiadkdéw i ubezpieczonego w ich zeznaniach powzial watpliwo$¢ czy
praca ubezpieczonego w tym okresie moze zosta¢ zakwalifikowana do pracy w szczegblnych warunkach wedlug
stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. wykazu A dziatu IT (w energetyce)
— prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Z tej przyczyny dopuszczony zostal w toku postepowania rozpoznawczego dowdd z opinii bieglego sadowego z
dziedziny energetyki i cieplownictwa (k.58 — 82 a.s.). Na podstawie tego dowodu oraz ustnych wyjasnien przez
bieglego pisemnej opinii na rozprawie (e-protokét rozprawy k.112) Sad Okregowy ustalil, iz okres pracowniczego
zatrudnienia ubezpieczonego od 1 marca 1978r. do 31 maja 1992r. w PGR w S. Zakladzie Rolnym (...) w R.
byl okresem pracy ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach wskazanych w powyzszym wykazie A dziale II. W
okresie tym ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczegbélnych warunkach
polegajaca na remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Biegly sadowy M. B. wskazal w swojej
pisemnej opinii, iz zgodnie z instrukcja stanowiskowa (zakresem obowiazkéw w aktach osobowych) ubezpieczony
wykonywal w S. w R. prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych: stacjach transformatorowych, zakladowej linii
energetycznej, utrzymywal w ruchu te urzadzenia oraz rozdzielnie, przeno$niki, wozki akumulatorowe i o$wietlenie,
jak rowniez zajmowal sie remontem i eksploatacja urzadzen suszarni siloséw, linii energetycznych napowietrznych,
naprawiat agregaty chlodnicze i punkty zasilania ze stacji transformatorowych. Biegly wskazal, iz mimo nazewnictwa
stanowiskowego stosowanego przez pracodawce powoda (,elektryk”) ubezpieczony wykonywal prace w rzeczywistym
zakresie adekwatnym dla stanowisk: elektromontera instalacji i urzadzen elektroenergetycznych i elektromontera
obwodéw wtornych (pkt 1 i pkt 6 pozycji 1 wykazie A stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra
Rolnictwa, Leénictwa i Gospodarki Zywnoéciowej z dnia 31 marca 1988r. — Dz. Urzed. MR i RW z 1998r. Nr 2 poz.4).

Takze prace ubezpieczonego w Zarzadzie(...)w S. od 12 sierpnia 1996r. do 31 grudnia 1998r. na stanowisku elektryka
oczyszczalni §ciekow biegly sadowy zakwalifikowat do pracy w szczego6lnych warunkach wedlug powyzszego zalacznika
do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1998r. — wykazu A dzialu II oraz wedlug zalacznika nr 1 do
zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983r. w sprawie
stanowisk pracy w zakladach pracy resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony srodowiska na ktoérych
sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach, upowazniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz wzrostu
emerytury lub renty inwalidzkiej — wykaz A dzial II pkt 1 (elektromonter instalacji i urzadzen energetycznych), pkt
25 (elektromonter urzadzen szczeg6lnych instalacyjnych), pkt 28 (maszynista pomp) i pkt 29 (maszynista sprezarek).
Biegly sadowy wyjasnil tez, ze ubezpieczony, pracujac w oczyszczalni §ciekdéw, musial obslugiwaé i naprawia¢ takie
urzadzenia jak rozdzielnie elektryczne, dmuchawy i pompy Sciekdéw (zaliczone do maszyn wirujacych) o$wietlenie
oczyszczalni, wygarniacze i sterownie oczyszczalni. Tego rodzaju obowigzki pracownicze kwalifikowaly jego prace do
prac zwigzanych z eksploatacja i remontem urzadzen elektroenergetycznych

Wiarygodno$¢ tego dowodu w zakresie konkluzji co do pracy ubezpieczonego w szczegoélnych warunkach wynika z w
pelni merytorycznych i logicznych argument6éw przedstawionych przez bieglego sadowego w tresci opinii. Dodatkowo
moc dowodowa i wiarygodnos¢ tej opinii znajduje potwierdzenie w aktach prawnych, do ktérych odwolywal sie biegly.
W szczegblnoscei zwrocié w tym miejscu nalezy uwage na to, iz zgodnie z zalacznikiem nr 1 (wykazem urzadzen i
instalacji energetycznych, przy ktérych wymagane sa dodatkowe kwalifikacje) do zarzadzenia Ministra Przemyshu z
dnia 15 marca 1989r. w sprawie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych dla os6b zajmujaca sie eksploatacja urzadzen
instalacji energetycznych (M. P. z 1989r. Nr 8, poz.75) do urzadzen i instalacji energetycznych zaliczone zostaly miedzy

innymi:



« sieci elektroenergetyczne: linie napowietrzne, linie kablowe, stacje, transformatory, instalacje (pozycja 1 pkt 2
lit. a-e zalacznika nr 1)

+ urzadzenia akumulatorowe (pozycja 1 pkt 4 zalacznika nr 1),
+ urzadzenia oéwietlenia elektrycznego (poz.1 pkt 9),

» aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji, sterowania i zabezpieczen
dla: urzadzen wymienionych w pkt 1 — 14 (pkt 15 pozycji 1 zalacznika 1),

« instalacje wentylacji, klimatyzacji oraz urzadzenia i instalacje chtodnicze (pkt 7, poz.2 zalacznika nr 1),
« pompy, ssawy, wentylatory, dmuchawy (pkt 9, poz.2 zalacznika nr 1),

« sprezarki i instalacje sprezonego powietrza (pkt 10, poz.2 zalacznik nr 1),

« suszarnie (pkt 15, poz.2 zalacznika nr 1),

« stacje uzdatniania wody (pkt 16, poz.2 zalacznika nr 1),

« aparatura kontrolno-pomiarowa i urzadzenia automatycznej regulacji do urzadzen i instalacji energetycznych
wymienionych w pkt 1-18 (pozycji 2 zalgcznika nr 1).

Zebrany w sprawie material dowodowy w sposéb spojny i logiczny, a przez to rowniez wiarygodny, potwierdzal iz
ubezpieczony w okresach swojego zatrudnienia w PGR w S. Zakladzie Rolnym (...) w R. (nastepnie Przedsiebiorstwie
(...) w Spolce z 0.0. w R.) , stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace w szczeg6lnych warunkach wskazang
w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. — w szczegblnosci przy eksploatacji i
remoncie urzadzen elektroenergetycznych. Posiadal on kwalifikacje zawodowe do wykonywania tego rodzaju prac,
co potwierdzaja dowody z dokumentéw (w aktach sprawy, aktach osobowych), a okolicznoé¢ ta eksponowal w swojej
opinii biegly sadowy.

Przypomnie¢ takze w tym miejscu nalezy, iz nawet przy hipotetycznym zalozeniu, iz ubezpieczony wykonywal w
ramach obowiazujacej go dobowej normy czasu pracy inne drobne prace, ktore nie oddzialywaly szkodliwie na jego
organizm, to w sytuacji, gdy mialy one incydentalny, krotkotrwaly i uboczny charakter nie stanowi to przeszkody do
zakwalifikowania jego pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach (poz. wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 22
stycznia 2008r. I UK 210/07 — OSNP 2009 nr 5-6, poz.75 oraz z dnia 12 kwietnia 2012r. II UK 233/11 — OSNP 2013r.
nr 7-8, poz.86).

Majac na uwadze powyzsze ustalenia i rozwazania natury prawnej Sad Okregowy w punkcie I wyroku — na podstawie

art.477'4 § 1 K.p.c. — zmienil zaskarzong decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury z tytulu pracy
w szczegolnych warunkach od pierwszego dnia miesigca, w ktérym ubezpieczony zlozyt wniosek o to §wiadczenie
(art.129 ust.1 ustawy emerytalno — rentowej Dz. U. z 2015r. p0z.748 ze zm.). W dniu zlozenia wniosku o emeryture
ubezpieczony spelil bowiem wszystkie warunki ustawowe konieczne do jej nabycia:

« wdniu(...). ukonezyl 60 lat,

+ jako czlonek otwartego funduszu emerytalnego zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

» w dniu wejscia w zycie ustawy emerytalnej (1.01.1999r.) posiadal wymagany okres zatrudnienia co najmniej 25
lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W punkecie IT wyroku Sad Okregowy nie stwierdzit odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji (art.118 ust.1a ustawy emerytalnej) albowiem za okres zatrudnienia



w PGR w S. ubezpieczony nie posiadal §wiadectwa wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, a istotne dla
rozstrzygniecia o uprawnieniach powoda okoliczno$ci faktyczne ustalane byly na podstawie dowodéw, ktorymi

nie dysponowal organ rentowy w postepowaniu administracyjnym ($wiadkowie, dokumenty z akt osobowych
ubezpieczonego i opinia biegltego sadowego).

SSO Janusz Madej



