Sygn. akt VI U 1435/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 lipca 2015 1.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 21 lipca 2015 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: T. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 6 maja 2014 r., znak: (...)

w sprawie: T. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu T. S. prawo do emerytury od dnia (...)r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w B. odmoéwil T. S. prawa do emerytury na podstawie
art. 184 ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS z powolaniem na niespelienie warunku posiadania 15
letniego stazu pracy w szczegdlnych warunkach. Organ rentowy zaliczyl powodowi okres 7 lat, 2 miesiecy i 20 dni
pracy w szczegblnych warunkach.

W odwolaniu od tej decyzji pow6d wnidst o jej zmiane i przyznanie emerytury podnoszac, ze pracowal w szczegblnych
warunkach w okresie od 26.06.1972 1. do 24.09.1973 . w Przedsiebiorstwie (...) w B. przy naprawie pomp wtryskowych
w silnikach spalinowych, w okresie od 4.10.1976 r. do 23.04.1974 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako operator
koparki, w okresie od 12.05.1976 r. do 31.08.1979 r. w Kombinacie (...)w R. jako maszynista koparek, w okresie od
3.09.1979r. do 19.08.1981 r. w Przedsiebiorstwie (...) w M. w charakterze operatora koparki. Ubezpieczony wnidst o
zaliczenie do okresu uprawniajacego do emerytury takze okresu shuzby wojskowej od 24.04.1973 r. do 121.04.1976 .

W odpowiedzi na odwolanie pozwany wnio6st o jego oddalenie, podtrzymujgc argumentacje zawarta w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.



Sad Okregowy ustalil co nastepuje:

Ubezpieczony T. S., urodzony (...) zatrudnil sie w Przedsiebiorstwie (...) w B. jako uczen w 1969 r., a w 1972 r.
skonczyl nauke w zawodzie mechanika maszyn budowlanych. Ubezpieczony zatrudnilem sie w B. jako mechanik
maszyn budowlanych w dniu 26.06.1972 r. i od razu skierowano go do warsztatu gdzie naprawiano pompy wiryskowe
od ciezkich pojazdéw w tym samochodow, ale tez pompy np. z koparek i innych maszyn budowlanych. Przez okres
pracy w B. ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy naprawie pomp wtryskowych. Pracowal
tez w kanalach przy wymianie resoréw, przy zdemontowaniu pomp i silnikow. Nie korzystal w tym okresie z urlopow
bezplatnych. Nade mna byl majster i kierownik. W $wiadectwie pracy wskazano, ze ubezpieczony pracowat jako
monter maszyn budowlanych. Ubezpieczony posiadat zaw6d mechanika maszyn budowlanych i nie dbat o to, zeby
otrzymaé zmiane angazu.

dowdébd: dokumenty w aktach osobowych i rentowych powoda, zeznania §wiadka R. B. — zapis protokotu rozprawy
k.99, zeznania powoda- zapis protokolu rozprawy k.52

W Przedsiebiorstwie (...) w K. ubezpieczony zatrudnil sie 4.10.1973 r. Mieszkal wtedy w miejscowosci S. miedzy Z. a
Z.. Baza tego Przedsiebiorstwa byla w D.H.a ubezpieczony pracowal na terenie Huty (...). Ubezpieczony obslugiwal
koparke mechaniczng jako operator tej koparki. W 1972 r. ubezpieczony zdobyl uprawnienia operatora koparki
ale byla to jego pierwsza praca na tak duzej koparce (...)dlatego poprosil o zatrudnienie jako pomocnika. Taka
koparke obstugiwaly dwie osoby. Praca pomocnika maszynisty niczym sie nie réznila od pracy operatora, obie osoby
wykonywaly te same czynnoSci. Pomocnik maszynisty pracowal pod pewnym nadzorem operatora, ale samodzielnie
wykonywal czynnoéci operatora. Przez caly czas ubezpieczony byl zatrudniony jako pomocnik maszynisty, ale
wykonywal prace operatora tej koparki stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. W §wiadectwie pracy za ten okres
wpisano stanowisko pomocnika maszynisty.

dowod: dokumenty w aktach osobowych i rentowych powoda, zeznania §wiadka H. C.—k.110-111 i powoda— zapis
protokotu rozprawy k.52.

Ubezpieczony dostalem powolanie do wojska 24.04.1974 r. Otrzymal pismo od pracodawcy, ze zostal urlopowany
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Odbywal stuzbe wojskowa do 12.04.1976 r. i zglosil sie do (...) po odbyciu
shuzby wojskowej wojsku ale nie podjal pracy w tym Zakladzie i zatrudnil sie w Kombinacie Budownictwa (...) w R.
gdyz zmienil zaraz po odbyciu stuzby wojskowej miejsce zamieszkania na R. i dlatego zatrudnilem sie w Kombinacie
(...ow R. w kwietniu 1976 r. W Kombinacie (...)w R. ubezpieczony pracowal jako maszynista koparki i takie stanowisko
wpisano w Swiadectwie pracy za ten okres zatrudnienia. Praca operatora koparki byla stalg praca w pelnym wymiarze
czasu pracy, takze w nadgodzinach. Ubezpieczony nie korzystal z urlopéw bezplatnych. Pracowal w tym zakladzie od
12.05.1976 r. do 31.08.1979 .

dowdédd: dokumenty w aktach osobowych i rentowych powoda, zeznania $§wiadkéw R. N. k.123-124 i J. C. k.154,
zeznania powoda zapis protokolu rozprawy k.52.

Nastepnie ubezpieczony zatrudnil sie jako operator koparki w Przedsiebiorstwie (...) w M.. Wykonywal prace w Bazie
(...) w R. i stale i w pelnym wymiarze czasu obslugiwal koparke samochodowa. W $wiadectwie pracy za ten okres
wpisano stanowisko powoda jako operatora.

dowod: dokumenty w aktach osobowych i rentowych powoda, zeznania §wiadka J. C. k.154, zeznania powoda -zapis
protokohlu rozprawy k.52.

Powod wystapil z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury (...).
dowod: wniosek w aktach rentowych powoda.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:



Stan faktyczny w niniejszej sprawie Sad Okregowy ustalil na podstawie dokumentéw w aktach osobowych i rentowych
powoda, ktorych prawdziwo$ci strony nie kwestionowaly oraz zeznan swiadkéw R. B., H. C., R. N. i J. C., ktorzy
pracowali w spornych okresach razem z powodem oraz zeznan ubezpieczonego. Sad dal wiare zeznaniom Swiadkow i
powoda, bowiem byly one spojne, logiczne, uzupelnialy sie wzajemnie, znajdowaly tez potwierdzenie w zebranych w
sprawie dowodach z dokumentéw a ponadto Swiadkowie, co istotne, pracujac bezposrednio z ubezpieczonym opisali
jego prace na podstawie wlasnych obserwacji.

Z zebranego w sprawie materiatu dowodowego wynika w spos6b nie budzacy watpliwoéci, ze ubezpieczony pracowal w
szczegblnych warunkach w okresie od 26.06.1972 r. do 24.09.1973 r. w Przedsiebiorstwie (...)w B. przy naprawie pomp
wtryskowych w silnikach spalinowych- prace z dzialu XIV poz.14 zalacznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, w okresie od 4.10.1976 r. do 23.04.1974 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako operator
koparki —prace z dzialu V poz. 3 zalgcznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w
okresie od 12.05.1976 r. do 31.08.1979 r. w Kombinacie (...)w R. jako maszynista koparek- prace z dzialu V poz. 3
zalacznika A rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, w okresie od 3.09.1979r. do 19.08.1981 .
w Przedsiebiorstwie (...) w M. w charakterze operatora koparki. prace maszynistow ciezkich maszyn budowlanych
z dzialu V poz.3 zalacznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow z 8.02.1973r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Sad dokonal nastepnie oceny ustalonego stanu faktycznego w kontekscie przepiséw art.184 i 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze.

Zgodnie z treScig art. 184. ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 1. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32-34, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie
ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu
emerytalnego.( art. 184 ust. 2)

Zgodnie z treScia art.32 ust. 1 cytowanej wyzej ustawy -ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949 r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1 ( 65 lat dla mezczyzn, 60 lat
dla kobiet.) W my$l ustepu 2 art.32 cytowanej ustawy dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ustepie
1, za pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Przepisy rozporzadzenia wykonawczego Rady
Ministréw z dnia 77 lutego 1983r, ktére nadal zachowaly swoja moc na warunkach okre$lonych w art. 32 ust. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, maja zastosowanie do
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 2 tego
rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu
sq okresy, w ktorych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza zaklad pracy, na podstawie



posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy.
Niemniej jednak nalezy wskazac, iz w przypadku, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczen
potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, art. 472
i 473 k.p.c. umozliwiaja ustalenie tych okolicznosci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i
ubezpieczen spolecznych. Zgodnie z powolanymi przepisami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spolecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢ dowodzony
wszelkimi §rodkami, ktdére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Zaliczenie nieudokumentowanych,
spornych okreséw pracy w szczegbdlnych warunkach do stazu pracy uprawniajacego do wczeéniejszej emerytury
wymaga dowodow niebudzacych watpliwoéci, spojnych i precyzyjnych. Nie ulega watpliwosci, Ze w postepowaniu o
Swiadczenie emerytalno-rentowe dopuszczalne jest — jak wyjasnil Sad Najwyzszy w uchwale z 27 maja 1985 r. (II1 UZP
5/85, LEX nr14635) — przeprowadzenie przed sadem pracy i ubezpieczen spotecznych dowodu z zeznan Swiadkéw na
okoliczno$¢ zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze
nie moze przedstawi¢ za§wiadczenia zakladu pracy z powodu jego likwidacji lub zniszczenia dokumentow dotyczacych
zatrudnienia.

Okres pracy w warunkach szczeg6lnych mozna rowniez ustali¢ w postepowaniu sagdowym na podstawie akt osobowych
pracownika.

W myS$l § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Skoro material dowodowy zgromadzony zgodnie z wnioskami stron niezbicie wykazal, ze powdd ubezpieczony
pracowal w szczegbdlnych warunkach w okresie od 26.06.1972 r. do 24.09.1973 r. w Przedsiebiorstwie (...)w B. przy
naprawie pomp wiryskowych w silnikach spalinowych- prace z dzialu XIV poz.14 zalacznika A do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze, w okresie od 4.10.1976 r. do 23.04.1974 r. w Przedsiebiorstwie (...) w K.
jako operator koparki —prace z dzialu V poz. 3 zalacznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
w okresie od 12.05.1976 r. do 31.08.1979 r. w Kombinacie (...) w R. jako maszynista koparek- prace z dzialu V poz.
3 zalacznika A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w okresie od 3.09.1979r. do 19.08.1981 .
w Przedsiebiorstwie (...) w M. w charakterze operatora koparki. prace maszynistéw ciezkich maszyn budowlanych
z dzialu V poz.3 zalacznika A do rozporzadzenia Rady Ministrow z 8.02.1973r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze to okresy powyzsze winny
zostac zaliczone ubezpieczonemu jako okresy pracy w rozumieniu art. 32 i 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Zdaniem Sadu Okregowego takze okres stuzby wojskowej ubezpieczonego od 24.04.1974 r. do 12.04.1976 r., w
okolicznoS$ciach niniejszej sprawy, winien zosta¢ zaliczony do okresu uprawniajgcego do nabycia prawa do emerytury,
bowiem ubezpieczony przed odbyciem tej stuzby pracowal w szczegdlnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w K.
jako operator koparki a po jej odbyciu powrdcil do pracy w ciaggu 30 dni i podjal ja, co prawda winnym zakladzie pracy,
ale rowniez na stanowisku pracy w szczeg6lnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w M. w charakterze operatora
koparki.

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w pierwotnym
brzmieniu w art. 108 ust. 1 stanowila, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do
okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z zatrudnieniem, pracownikom, ktorzy po odbyciu
tej stuzby podjeli zatrudnienie w tym samym zakladzie pracy, w ktérym byli zatrudnieni przed powolaniem do stuzby,
albo w tej samej galezi pracy.



Ustep 2 tego przepisu stanowil natomiast, ze okres odbytej zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej zalicza sie do
okresu zatrudnienia rowniez zolierzom podejmujacym zatrudnienie, ktoérzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli
zatrudnieni albo po jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy lub w innej galezi pracy.

0Od 1.01.1975 r. brzmienie art. 108. zmienilo sie i przepis ten stwierdzal, ze czas odbywania zasadniczej lub okresowe;j
stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia, w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z
tym zatrudnieniem, jezeli po odbyciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym samym zaktadzie pracy, w ktérym byl
zatrudniony przed powolaniem do stuzby

Ustep 2 natomiast stwierdzal, ze Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych ustali
w drodze rozporzadzenia, w jakim zakresie czas odbywania zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia réwniez pracownikom, ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli zatrudnieni albo ktérzy po
jej odbyciu podjeli zatrudnienie w innym zakladzie pracy.

W rozporzadzeniu wykonawczym Rady Ministréw do tej ustawy z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegblnych
uprawnien zokierzy i ich rodzin obowigzujacym do 1.09.1979 r. zawarto regulacje :

§ 5. 1. Zolnierzowi, ktéry podjal zatrudnienie stosownie do zasad okreslonych w § 2-4, wlicza sie czas odbywania stuzby
wojskowej do okresu zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym podjal zatrudnienie, w zakresie wszelkich uprawnien
zwigzanych z zatrudnieniem w tym zakladzie oraz w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie.

2. Jezeli zolierz po odbyciu stuzby wojskowej podjal zatrudnienie zgodnie z § 3 ust. 3 w innym zakladzie pracy, do
okresu zatrudnienia w zakresie okre$§lonym w ust. 1 wlicza sie takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym
byt pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowe;j.

§ 7. 1. Zolierzowi, ktory z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia albo przed powolaniem do stuzby
nie byl zatrudniony, wlicza sie czas odbywania stluzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien
okre$lonych w § 5 ust. 1, jezeli w ciagu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby wojskowej zglosil do urzedu wlasciwego
terenowego organu administracji panstwowej wniosek o skierowanie do pracy i na podstawie tego skierowania podjat
prace albo podjal prace w tym terminie bez skierowania tego urzedu.

2. Zolierzowi, ktéry z waznych przyczyn nie podjal poprzedniego zatrudnienia, wlicza sie do okresu zatrudnienia w
nowym zakladzie pracy, w zakresie uprawnien okre$lonych w § 5 ust. 1, takze czas zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym byt pracownikiem w dniu powolania do stuzby wojskowej, jezeli spelnil warunek okreslony w ust. 1.

3. Waznymi przyczynami niepodjecia przez zolierza poprzedniego zatrudnienia sa:
1)okoliczno$ci powodujace rozwigzanie umowy o prace, o ktérych mowa w § 3 ust. 4;

2)rozwigzanie umowy o prace, dopuszczalne w okresie miedzy powolaniem do stuzby wojskowej a jej odbyciem, w
razie uplywu terminu trwania umowy o prace zawartej na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy albo
likwidacji zakladu pracy;

3)zmiana, po zwolnieniu ze shuzby wojskowej, miejsca zamieszkania;

4)ubieganie sie o zatrudnienie w miejscu zamieszkania lub w jego poblizu, jezeli przed powolaniem do stuzby
wojskowej dojezdzal do pracy z innej miejscowosci;

5)niezapewnienie pracownikowi mieszkania przez zaklad pracy, jezeli obowiazek taki wynika z odrebnych przepiséw
lub zawartej umowy.



Niewatpliwie w przypadku ubezpieczonego zastosowanie ma powyzsza regulacja zawarta w cytowanym przepisie,
bowiem ubezpieczony nie powr6cil do pracy w zakladzie zatrudniajacym go przed powolaniem do wojska, gdyz zmienit
miejsce zamieszkania z S. na R. i w tym mie$cie podjal zatrudnienie w ciggu 30 dni od zwolnienia z wojska.

W uchwale 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 (II UZP 6/13 OSNP 2014/3/42, LEX nr 1385939,
OSP 2014/12/110, Biul.SN 2013/10/24, M.P.Pr. 2014/2/94-101) wypowiedziano poglad, ze ,,Czas zasadniczej stuzby
wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiagzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz.U. Nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia
31 grudnia 1974 r.) zalicza sie - na warunkach wynikajacych z tego przepisu - do okresu pracy wymaganego do
nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jednolity tekst: Dz.U. z 2009 r. Nr
153, poz. 1227 ze zm.).” Podobnie wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w uzasadnieniu wyroku z dnia 5.08.2014 r. w
sprawie I UK 442/2013 r stwierdzajac, ze ,uzasadniona jest wykladnia art.108 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ze czas zasadniczej stuzby wojskowej zalicza sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym takze wtedy, gdy zomierz przed
powolaniem do zasadniczej stuzby wojskowej nie byl zatrudniony, ale w ciagu 30 dni po zwolnieniu z stuzby podjal
zatrudnienie i pracowal w warunkach szczego6lnych.

Zdaniem Sadu Okregowego, ktéry w pelni podziela cytowane wyzej poglady Sadu Najwyzszego, brak podstaw by
nie zaliczy¢ ubezpieczonemu, ktory pracowal w warunkach szczegblnych przez powolaniem do wojska i w ciagu 30
dni podjat kolejne zatrudnienie w warunkach szczegblnych w innym zakladzie pracy ale z uwagi na zmiane miejsca
zamieszkania, okresu odbywania sluzby wojskowej do okresu uprawniajacego do nabycia prawa do emerytury w
obnizonym wieku.

Skoro wiec zaliczenie spornych okreséow pracy i okresu stluzby wojskowej wraz zaliczonym juz okresem pracy w
szczegblnych warunkach ( 77 lat. 2 miesigce i 7 dni ) lacznie przekracza limit 15 lat ( co potwierdza organ rentowy
w piSmie z dnia 5.12.2014 r. k.58) i uplynatl do dnia 31.12.1998r., oznacza, ze powdd spelil warunek posiadania
wymaganego stazu w szczegbdlnych warunkach.

Organ rentowy nie kwestionowal spelnienia przez powoda pozostalych warunkéw do uzyskania emerytury i dlatego

Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w wyroku, przyznajac
powodowi prawo do emerytury od spelienia przez ubezpieczonego warunku wieku t.j. od dnia (...) r.

Na zasadzie art. 118 ust 1 a ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z FUS Sad Okregowy orzekl o braku
odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznosSci niezbednej do wydania decyzji z uwagi
na braki §wiadectw wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach i konieczno$é przeprowadzenia postepowania
dowodowego na okoliczno$¢ charakteru pracy ubezpieczonego w spornym okresie.

SSO Ewa Milczarek



