Sygn. akt VI U 2648/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2015 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 28 maja 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 wrze$nia 2014 r. znak: (...)

w sprawie: J. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu J. K. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
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UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 wrzeénia 2014 roku Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku
ubezpieczonego z dnia 20-ego, ubezpieczonego J. K. z dnia 29 lipca 2014 roku odméwil ubezpieczonemu prawa do
emerytury. Na podstawie dowoddw dolaczonych do wniosku i uzyskanych wynikéw przeprowadzonego postepowania,
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. przyjal za udowodnione na dzieh 1 stycznia 1999 roku okresy
niesktadkowe w wymiarze 3-ch miesiecy, 28 dni, sktadkow..., okresy skladkowe w wymiarze 28 lat, 11 miesiecy,
24 dni, stazu sumarycznego 29 lat, 3 miesiecy i 22 dni oraz okres stazu w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 7
miesiecy i 20 dni. Organ rentowy wskazujac motywy odmowy przyznania emerytury podal, ze do dnia 1 stycznia
1999 roku ubezpieczony nie udokumentowat 15-tu lat zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wykonywanego stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Organ rentowy nie uwzglednil do
okresu pracy w szczeg6élnych warunkach zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce (...) w Spoélce z ograniczona
odpowiedzialnoécia. Wczesniej w przeds..., sp..., w Spolce akcyjnej, w przedsiebiorstwie panstwowym za okres od
30 lipca 1973 do 31 grudnia 1999 roku, poniewaz nie podano charakteru pracy, $ci$le wedlug nazwy dzialu, pozycji
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku. Odwolanie od tej decyzji wni6st ubezpieczony domagajac
sie jej zmiany i przyznania mu prawa emerytury, prawa do emerytury. Ubezpieczony podnosil, ze pracowal w
szczegblnych warunkach w okresie od 30 lipca 1973 roku do 31 grudnia 1999 roku, zgodnie z wystawionym mu
Swiadectwem pracy przez pracodawce z dnia 30 grudnia 1999 roku. Ubezpieczony podkreslal, ze w okresie tym



wykonywal prace na stanowisku nastawiacza oraz tloczarza nastawiacza w dziale $rubiarni, gdzie obslugiwal takie
urzadzenia, jak: prasy, walcarki, wiertarki, zgrzewarki i gwinciarki, nacinarki do gwintéw oraz maszyny do ciecia
rur. Na okolicznoéci pracy w szczeg6lnych warunkach wnosil tez o przeprowadzenie dowodu z zeznan $wiadkow.
W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje przedstawiong w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony J. K. urodzony (...)
nie jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego. W okresie od 11 grudnia 1972 roku do 31 grudnia 1999 roku
zatrudniony byt na podstawie stosunku pracy w Zakladach (...) w B. w wydziale produkcji matoseryjnej W11 w K..
Nastepnie pracodawca ten przeksztalcil sie w Zaklady (...) Spotke Akcyjng, a pdzniej, na co wskazuje pismo na
karcie 84-¢ej akt osobowych ubezpieczonego, w Fabryke (...) Spoélke z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w
B., co nastapilo 31 grudnia 1996 roku. W okresie tego zatrudnienia ubezpieczony poczatkowo pracowal na stanowisku
robotnika rozdzielni i wydawcy rozdzielni w dziale produkecji $rub w okresie od 11 grudnia 1972 roku do 29 lipca 1973
roku, a od 30 lipca 1973 roku do 31 grudnia 1998 roku, a takze i po tej dacie, do konca zatrudnienia, czyli do konca
1999 roku, zatrudniony byl na stanowisku nastawiacza maszyn i pod koniec zatrudnienia tloczarza nastawiacza. Sad
Okregowy ustalil, iz ube..., do za..., obowigzkéw pracowniczych ubezpieczonego na stanowisku nastawiacza maszyn
nas..., nalezalo ustawianie pras, gwinciarek, czasami zgrzewarek, ktére znajdowaly sie na wydziale mechanicznym
fabry...., Zakladow (...) w K.. Na wydziale tym pracowali pracownicy obslugujacy: prasy, walcarki, wiertarki,
zgrzewarki i gwinciarki. Pracownicy ci pracowali w szczegdlnych warunkach. Natomiast ubezpieczony, pracujac na
stanowisku nastawiacza, wykonywal prace wskazang w Swiadectwie, wskazana w, w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8 pozycja 43 z pozZniejszymi zmianami, w
szczegolno$ci prace wskazang w wykazie A w Dziale XIV pod pozycjg 24-ta. Praca nastawiacza polegala na kontroli
miedzyoperacyjnej, kontroli jako$ci produkeji i ustug oroz, oraz dozorze inzynieryjno-technicznym na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w wykazie. Nie ulega watpliwosci,
ze jako podstawowe wykonywane byly w wydziale mechanicznym prace na stanowiskach tloczarza prasera. Pras
bylo okolo 20, pracowali na wydziale tloczarze, praserzy, walcarze, na walcarkach, walcowniczy gwintu, jak rowniez
zgrzewacze. Stanowiska te wymienione sa w Zarzadzeniu Resortowym Ministra Przemystu Maszyno..., Mi..., Ministra
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1983 roku, Zarzadzenie numer 3 w sprawie stanowisk pracy, na
ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy Resortu
Hutnictwa i Przemystu Maszynowego. Powyzszych ustalefi Sad dokonal na podstawie dowodow z zeznan Swiadkow:
B.D., J. D. oraz dowody z przeshuchania stron ograniczonego do przesluchania ubezpieczonego, jak rowniez dowodow
z dokumentow zebranych...

[ koniec czesci 01:00:58.398] (...)_02

[ Przewodniczgcy _01:00:58.690] W aktach osobowych ubezpieczonego, ktére to dowody potwierdzaly, iz
ubezpieczony caly czas pracowal na stanowisku nastawiacza, na przyklad potwierdza to pismo z..., ubezpieczonego z
18 sierpnia 1980 roku, gdzie mowi sie o walcarkach, kraja..., o gniazdach walcarek, krajalni i speczarek. Dokonujac
oceny ustalonego w sprawie stanu faktycznego z punktu widzenia przepiséw prawa materialnego przewidujacych,
okreslajacych warunki nabycia prawa do wcze$niejszej emerytury Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z artykulem
184-ym ustepem 1-ym i ustepem 2-gim Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2013 roku pozycja 1440 z pdzniejszymi zmianami.
Ubezpieczonemu urodzonemu, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32-gim, 33-cim, 39-tym i 40-tym, jezeli w dniu wejScia w zycie Ustawy
osiggneli po pierwsze: okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat
dla mezczyzn oraz po drugie okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w artykule 27-ym. Emerytura, o
ktérej mowa w ustepie 1-ym artykulu 184-ego przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do Otwartego Funduszu
Emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu
Emerytalnym za poérednictwem zakladu na dochody Budzetu Panstwa. Artykul 184-y ustep 1-y punkt 1-y méwiac o
dotychczasowych przepisach ma na wzgledzie prze..., utrzymane w mocy do chwili obecnej przepisy Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zgodnie z paragrafem 2-gim ustepem 1-ym i ustepem 2-gim tego aktu



prawnego okresami pracy uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu sa
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o ktérych mowa w ustepie 1-ym
stwierdza zaklad pracy na podstawie posiadanej dokumentacji, w $§wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie paragrafu 1-
go ustepu 2-go Rozporzgdzenia lub w §wiadectwie pracy. Warunki nabycia prawa do emerytury okre$lone zostaly w
paragrafie 3-cim i 4-tym Rozporzadzenia zgodnie, z ktérymi za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury
zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn.
Liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia. Pracownik, ktéry wykonywat
prace w szczegbdlnych warunkach wymieniane w Wykazie A nabywa prawo do emerytury jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki: osiggnat wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, ma wymagany okres
zatrudnienia w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Przestanki te musza zostaé spelnione na dzien
wejScia w zycie Ustawy emerytalnej, czyli na dzien 1 stycznia 1999 roku. W ocenie Sadu Okregowego postepowanie
dowodowe wykazalo, ze ubezpieczony spelnil te wszystkie warunki. Po pierwsze osiggnal wiek 60 lat w dniu(...) (...),
po drugie posiadal jak wynika z uzasadnienia zaskarzonej decyzji okres uprawniajgcy do emerytury w wymiarze
przekraczajacym 25 lat bylo to konkretnie 29 lat 3 miesiace i 22 dni jak ustalil organ rentowy. Po trzecie legitymowal
sie $wiadectwem wykonywania pracy w sz..., po pierwsze wykonywal prace w szczego6lnych warunkach przez okres co
najmniej 15-tu lat. Bylo to zatrudnienie wskazane jak juz weze$niej wspomniano w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 roku w Wykazie A, w dziale XIV-tym pod pozycja 24-ta, gdyz w ocenie Sadu Okregowego
ubezpieczony pracujac na stanowisku nastawiacza wykonywal kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jako$ci produkcji
i ustug oraz dozor inzynieryjno-techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa
prace wymienione w Wykazie. Ponadto ubezpieczony pod koniec zatrudnienia wykonywat takze prace wskaz..., w
szczego6lnych warunkach jako tloczarz wskazang w dziale ITI-cim Wykazu A pod pozycja 14-ta. Byly to prace zwigzane
z obstuga piecow grzewczych, mlotéw, pras, kuzniarek, walcarek obreczy kol, walcarek gwintow, wiertel i reczna
obrébka na goraco oraz regeneracja oprzyrzadowania kuzniczego. Dlatego jezeli okres zatrudnienia ubezpieczonego
byt od 30 lipca 1973 roku do 31 grudnia 1998 roku byl okresem pracy w szczegdlnych warunkach co potwierdzalo takze
$wia..., wystawione przez pelnomocnika syndyka masy upadloéci Swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze z 30 grudnia 1990 roku..., dziewiatego roku to ubezpieczony spehil
wszystkie wymagane przestanki nabycia prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach. Dlatego
na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego w zwigzku z artykulem
184-tym Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenr Spolecznych i w zwiazku z przepisami ro...,
powolanego Rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 roku zmienil zaskarzona decyzje w ten sposob, iz
przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od spelnienia przez niego ostatniej przestanki nabycia tego prawa, czyli
osiagniecia wieku 60 lat. W punkcie dru..., 2-gim wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnoSci organu rentowego za
nieustalenie ostatniej okolicznos$ci niezbednej do wydania decyzji, o ktérej mowa w artykule 118-ym ustep 1a Ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z tego wzgledu, ze $wiadectwo wykonywania prac w
szczegblnych warunkach nie okreslalo rzeczywistego charakteru pracy ubezpieczonego podawalo, Ze ubezpieczony
pracowal, wykonywal prace wskazang w Wykazie A w dziale III-cim pozycji 14-tej, jako nastawiacz maszyn w okresie
od 30 lipca 1973 roku do 31 grudnia 1999 roku, a w istocie rzeczy nie byla to..., ubezpieczony nie pracowal na
prasach i ciggarkach tylko sprawowal kontrole miedzyoperacyjna kontrole jakosci produkcji i ustug wskazang w
dziele XIV-tym Wykazu A pod pozycja 24-ta. Ponadto $§wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach
nie powolywalo sie na Rozporzadzenie Rady Ministrow. Te mankamenty formalne dawaly podstawe organowi
rentowemu do zakwestionowania wiarygodnosci tego dokumentu, a zatem os..., dopiero w postepowaniu Sagdowym
byly przeprowadzone dowody, ktére potwierdzily prace ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach przez okres co
najmniej 15-tu lat, co bylo sporne miedzy stronami. Dowodoéw tych organ rentowy w postepowaniu administracyjnym
przeprowadzié¢ nie mogt. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



