Sygn. akt VI U 2698/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 25 lutego 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: K. M. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. :

- z dnia 22 wrze$nia 2014 r., znak: (...)

- z dnia 22 wrze$nia 2014 r., znak: (...)

- z dnia 11 grudnia 2015 r., znak: (...)

w sprawie: K. M. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego oraz o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje z dnia 22 wrze$nia 2014 r. znak (...)w ten sposob, ze zobowiazuje Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddziat w B. do uwzglednienia przy ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego ubezpieczonego K. M.
(1) jako okreséw sktadkowych okresow jego pracowniczego zatrudnienia :

a) od 28 marca 1987 r. do 31 grudnia 1987 r.;

b) od 6 kwietnia 1988 r. do 20 grudnia 1988 r.

i oddala odwolanie od tej decyzji w pozostalej czeSci;
VI U 2698/14

IT zmienia zaskarzone decyzje z dnia 22 wrze$nia 2014 r. znak (...) oraz z dnia 11 grudnia 2015 r. znak (...) w ten
sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu K. M. (1) prawo do emerytury od dnia 1 wrzeénia 2014 r.;

III nie stwierdza odpowiedzialnoéci Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.
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UZASADNIENIE



Decyzja z dnia 22 wrze$nia 2014r. znak (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — w zwigzku ze zmiang
przepisow dotyczacych kapitalu poczatkowego, wprowadzonych ustawa z dnia 21 czerwca 2013r. o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach — ponownie ustalil kapital poczatkowy ubezpieczonego Krzysztofa Myk na dzien 1 stycznia
1999r. na kwote 131569,68 zl. Jednoczeénie organ rentowy poinformowal ubezpieczonego, iz do ustalenia warto$ci
kapitalu poczatkowego nie uwzglednit okresow:

+ od 28 marca 1987r. do 17 stycznia 1988r.,
+ od 21 grudnia 1988r. do 9 stycznia 1989r.,

gdyz w okresach tych ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym, brak swiadectwa pracy potwierdzajacego
zatrudnienie na ustudze eksportowej;

+ od 24 kwietnia 1973r. do 26 kwietnia 1973r.,
« od 31 pazdziernika 1973r. do 6 listopada 1973r.,
« od 6 pazdziernika 1989r. do 30 pazdziernika 1989r.,
gdyz w tych okresach ubezpieczony przebywal na urlopie bezplatnym;
+ od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r.,

gdyz nie zostal wystarczajaco udowodniony, na Swiadectwie pracy z dnia 10 stycznia 1989r. z tytulu zatrudnienia w
okresie od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r. brak pieczatki nagléwkowej zakladu pracy.

Decyzja z dnia 22 wrze$nia 2014r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpoznaniu wniosku
K. M. (1) z dnia 2 wrzeénia 2014r. — odméwil wnioskodawcy przyznania emerytury. W uzasadnieniu tej decyzji organ
rentowy powolal sie na art.184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych oraz § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r., Nr 8, poz.43 ze zm.) i
wyjaénil, ze ubezpieczony K. M. (1) nie osiggnat wymaganego 25-letniego okresu skladkowego i niesktadkowego,
jak réwniez nie udowodnit on wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy (ubezpieczony nie przedlozyl swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach). Jednocze$nie organ rentowy wskazal, iz przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy:

« nieskladkowe w wymiarze 1 roku 5 miesiecy,
« skladkowe w wymiarze 23 lat i 28 dni,
« stazu sumarycznego w wymiarze 24 lat 5 miesiecy i 28 dni.

Odwolanie od powyzszych dwoch decyzji wniost ubezpieczony K. M. (1) zarzucajac, iz dostarczone do ZUS dokumenty
niezbicie dowodza jego stazu pracy na dzien 1 stycznia 1999r. powyzej 25 lat, oraz iz decyzja w sprawie wcze$niejszej
emerytury nie uwzglednia jego pracy na eksporcie.

Decyzji dotyczacej ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego zarzucil on, iz nie obejmuje ona wszystkich lat jego
pracy.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wnosil o oddalenie odwolania, powoltujac
argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonych decyzji i wskazujac, ze nie uwzglednil nastepujacych
okres6w pracy:

+ 24 kwietnia 1973r. — 26 kwietnia 1973r. - urlop bezptatny,



+ 31 pazdziernik 1973r. — 6 listopad 1973r. — urlop bezplatny,
« 28 marca 1987r. — 17 stycznia 1988r. — urlop bezplatny, w tym ustuga eksportowa — brak swiadectwa pracy,

+ 6 kwietnia 1988r. — 20 grudnia 1988r. — §wiadectwo pracy z dnia 10 stycznia 1988r. nie zawiera pieczatki zaktadu
pracy,

+ 21 grudnia 1988r. — g stycznia 1989r. — urlop bezplatny,
+ 6 pazdziernik 1989r. — 31 grudnia 1989r. — urlop bezplatny.

Po wniesieniu odwolania od wyzej wskazanych decyzji (w toku procesu) decyzja wydang z urzedu z dnia 11
grudnia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ponownie odmoéwil K. M. (1) przyznania emerytury z
powodu nieudowodnienia przez ubezpieczonego wymaganego 15-letniego okresu pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (brak $§wiadectwa pracy w szczegblnych warunkach). Ponadto
organ rentowy zmodyfikowal swoje stanowisko z poprzedniej decyzji odmawiajacej ubezpieczonemu prawa do
emerytury w ten sposob, iz na dzien 1 stycznia 1999r. przyjal za udowodnione okresy:

 nieskladkowe 1 roki 5 dni,

« skladkowe 23 lata 9 miesiecy i 13 dni,

« stazu sumarycznego 25 lat 2 miesigce i 13 dni.
Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony K. M. (1) (urodz. (...)) w dniu 21 lipca 2014r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddziale
w B. wniosek o emeryture. W treéci wniosku podat on, iz jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego i wnosi
o przekazanie $§rodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu
panstwa. Decyzja z dnia 22 sierpnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. - rozpoznajac powyzszy
wniosek — odmoéwil przyznania ubezpieczonemu emerytury. Decyzja ta nie zostala przez ubezpieczonego zaskarzona
i uprawomocnila sie.

W dniu 2 wrzeénia 2014r. K. M. (1) zlozyl do protokolu ponowny wniosek o emeryture, domagajac sie doliczenia
do okresu stazu pracy zatrudnienia ,na eksporcie” wedlug zalaczonych $wiadectw pracy oraz domagajac sie
uwzglednienia okresu swojego zatrudnienia w Czechoslowacji na podstawie informacji zawartych w karcie placowej
(str. 6) — okres od 28 marca 1987r.

Zaskarzong decyzja z dnia 22 wrzeSnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. odmoéwil
ubezpieczonemu prawa do emerytury z powodu nieosiagniecia przez ubezpieczonego na dzien 1 stycznia 1999r.
wymaganego 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego oraz nieudowodnienia wymaganego 15-letniego
okresu pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

W decyzji z dnia 11 grudnia 2015r. ponownie odmawiajacej ubezpieczonemu przyznania emerytury, organ rentowy
uznal za udowodniony og6lny staz ubezpieczeniowy powoda wymagany do nabycia §wiadczenia w wymiarze 25 lat
2 miesiecy i 13 dni. Organ ten zaliczyl bowiem ubezpieczonemu do okres6w sktadkowych okres jego pracowniczego
zatrudnienia od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) (na budowie w J. w bylej
Niemieckiej Republice Demokratycznej).

Zatem w kwestii, o ktorej orzekaly decyzje z dnia 22 wrze$nia 2014r. i 11 grudnia 2015r. odmawiajgce przyznania
ubezpieczonemu emerytury z tytutu pracy w szczegélnych warunkach, spér miedzy stronami sprowadzat sie do tego,
czy na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal on co najmniej 15-letni okres pracy w szczegblnych warunkach w rozumieniu
art.184 ust.1 i art.32 ust.2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen



Spolecznych (t. j. Dz. U. z 2015r. poz.748 z pdzn. zm.) oraz w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w
szczegOlnym charakterze (Dz. U. z 1983r., poz.43 z p6zn. zm. — oznaczonego dalej jako ,rozporzadzenie z 7 lutego
1983r.).

Art.184 ust.1 ustawy emerytalnej stanowi, ze ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje
emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie
ustawy osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla meZczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktéorym mowa w art.27.

Zgodnie z art.184 ust.2 emerytura, o ktérej mowa w ust.1 przystluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Z kolei art.32 ust.2 ustawy emerytalnej stwierdza, ze dla celéw ustalenia uprawniefi, o ktérych mowa w ust.1,
za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o
znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia.

Dalsze warunki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
pracodawca okreslil w przepisach rozporzadzenia z 7 lutego 1983r.

Paragraf 3 tego rozporzadzenia méwi, iz za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej
~wymaganym okresem zatrudnienia” uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okreséw zatrudnienia.

Paragraf 4 ust.1 tego aktu prawnego stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 25 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Z § 2 ust.1 1 ust.2 rozporzadzenia z 77 lutego 1983r. wynika, ze okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen
na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.
Okresy pracy, o ktérych mowa w ust.1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia lub w §wiadectwie pracy.

W tym miejscu przypomnieé jednak nalezy, iz w przypadku, gdy ubezpieczony nie moze przedstawié powyzszych
Swiadectw potwierdzajacych jego prace w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, to zgodnie z
art.4721 473 K.p.c. moze on wykazywaé w postepowaniu sagdowym te okolicznosci wszelkimi Srodkami dowodowymi.

Majac na uwadze powyzsze unormowania Sad Okregowy w kwestii zatrudnienia ubezpieczonego w szczeg6lnych
warunkach ustalil, co nastepuje:

K. M. (1) zatrudniony byt:



1) w Zakladach (...) wB.:

a) w okresie od 3 listopada 1970r. do 10 czerwca 1972r., przy czym od
3 listopada 1970r. do 31 stycznia 1972r. na podstawie umowy o
nauke zawodu §lusarza, a od 1 lutego 1972r. do 10 czerwca 1972r.

na stanowisku nastawiacza pras w Wydziale (...)

(.);

b) w okresie od 26 czerwca 1975r. do 31 stycznia 1979r., przy czym od 26 czerwca 1975r. do 4 lipca 1975r. jako
pracownik transportu wewnetrznego w rozdzielni, a od 5 lipca 1975r. do 31 stycznia 1979r. jako nastawiacz w
galwanizerni;

2) w Zakladach (...) w B. od 2 wrze$nia 1974r. do 14 czerwca 1975r. (9 miesiecy i 13 dni) na stanowisku §lusarza
remontowego,;

3) w Przedsiebiorstwie (...) w B. od 14 maja 1979r. do 31 grudnia 1989r. (10 lat 7 miesiecy i 18 dni) na stanowisku
instalatora wodno — kanalizacyjnego, a od 1 listopada 1984r. na stanowisku §lusarza — spawacza, przy czym korzystal
z urlopu bezplatnego w okresach od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r., od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1989r.
oraz od 10 stycznia 1989r. do 5 pazdziernika 1989r. (w tych okresach pracowal on jako spawacz poza granicami kraju w
Czechoslowacji od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r. oraz w Niemieckiej Republice Demokratycznej od 6 kwietnia
1988r. do 20 grudnia 1988r. na budowie w J. i od 10 stycznia 1989r. do 5 pazdziernika 1989r. na budowie w N.);

4) w Zakladzie (...) inz. M. Z. od 7 marca 1990r. do 14 sierpnia 1990r. (5 miesiecy i 9 dni) jako monter zewnetrznych
instalacji sanitarnych;

5) w (...) Spolce Cywilnej K. M. (2) i M. W. w B. od 1 lutego 1992r. do 28 lutego 2001r. jako spawacz konstrukcji
reklamowych.

Ubezpieczony K. M. (1) domagala sie zaliczenia powyzszych okresow swojego zatrudnienia do okreséw pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Zebrany w sprawie material dowodowy pozwalal na zaliczenie do okresu pracy w szczegélnych warunkach
tylko niektorych z tych okresow. Powyzsza uwaga dotyczy nastepujacych okreséw pracowniczego zatrudnienia
ubezpieczonego:

1) w Zakladach (...) w B. od 1 lutego 1972r. do 10 czerwca 1972r. (4 miesigce i 10 dni) od 26 czerwca 1975r.
do 4 lipca 1975r. (3 lata 7 miesiecy i 5 dni) — lacznie 3 lata 11 miesiecy i 15 dni. W pierwszym z tych okresow
ubezpieczony pracowal na podstawie umowy o prace na stanowisku nastawiacza pras w Wydziale (...)Jako nastawiacz
utrzymywal on w ruchu 3 automaty galwaniczne, ktore ukladaly detale metalowe do kapieli chromowych, cynkowych
i miedzianych. Prace tego rodzaju ubezpieczony wykonywal takze w okresie od 5 lipca 1975r. do 31 stycznia 1979r., a
od 26 czerwca 1975r. do 4 lipca 1975r. ubezpieczony pracowal na stanowisku pracownika transportu wewnetrznego
w rozdzielni (wchodzacej w sklad wydzialu galwanizerni). Praca na tych stanowiskach byla praca w szczegblnych
warunkach wskazang w zalaczniku do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. — wykazie A dziale III w hutnictwie i przemy$le
metalowym pod pozycja 76 — prace w hartowniach i wytrawialniach, praca ocynkowaczy, ocynowaczy, kadmowaczy
oraz galwanizeréw — cynkiem, miedzia, chromem, kadmem i niklem.

Podkresli¢ przy tym nalezy, iz stanowiska, na ktorych pracowal ubezpieczony zostaly zaliczone do stanowisk pracy
w szczegblnych warunkach w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego nr 3 z
dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach lub



w szczeg6lnym charakterze w zaktadach pracy resortu hutnictwa i przemystlu maszynowego: dzial III poz.76 pkt 13:
ustawiacz — konserwator kapieli galwanicznych i pkt 11: robotnik transportu. Dodatkowo w tym miejscu wskazaé
nalezy, iz prace praserdw przy obstudze piecoOw grzewczych, mlotow, pras, kuzniarek, walcarek obreczy i ko, walcarek
gwintow i wiertel, i recznej obrébce na goraco oraz regeneracji oprzyrzadzenia kuzZniczego takze zostaly zaliczone
do prac w szczegdlnych warunkach (wykaz A dziat 111 pozycja 14 oraz wykaz nr 1 do powolanego wyzej zarzadzenia
resortowego dzial III poz.14 pkt21);

2) w Zakladach (...) w B. od 2 wrze$nia 1974r. do 14 czerwca 1975r. (9 miesiecy i 13 dni), gdzie ubezpieczony pracowal
na stanowisku §lusarza remontowego przy naprawach agregatow i urzadzen na oddzialach i wydzialach bedacych
w ruchu, w ktorych jako podstawowe wykonywane byly prace w szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A
(wykaz A dziat XIV poz.25). Praca ubezpieczonego w tych Zakladach polegala takze na remontach i oczyszczaniu z
sadzy kotlow i piecéw centralnego ogrzewania dostarczajacych ciepto do hal produkeyjnych (wykaz A dzial IV poz.39).
W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia resortowego nr 7 Ministra Przemyshu Chemicznego i Lekkiego z dnia 77 lipca 1987r.
w sprawie prac wykonywanych w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w zakladach pracy resortu
chemicznego i lekkiego stanowisko §lusarza resortowego zostalo zaliczone przy tego rodzaju pracach do stanowisk
pracy w szczegbdlnych warunkach (dzial IV, poz.39 pkt 6).;

3) w Przedsiebiorstwie (...) w B. od 14 maja 1979r. do 31 grudnia 1989r. Ubezpieczony w tym przedsiebiorstwie w
okresie od 14 maja 1979r. do 31 pazdziernika 1984r. (5 lat 5 miesiecy i 18 dni) pracowal na stanowisku instalatora
wodno-kanalizacyjnego, wykonujac roboty wodnokanalizacyjne w wykopach o gleboko$ci od 12 do 15 metréw przy
budowach studni technicznych oczyszczalni $ciekéw w Oddzialach Przedsiebiorstwa (...) polozonych na terenie
calego kraju. Byla to praca zaliczona do prac w szczegblnych warunkach w wykazie A dziale V w budownictwie i
przemysle materialbw budowlanych pozycja 1 (roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociagéw w glebokich
wykopach). Podkresli¢ tez nalezy, iz stanowisko montera wodno — kanalizacyjnego oraz montera instalacji i urzadzen
wodociggowych, kanalizacyjnych i gazowych wskazane zostaly jako stanowiska pracy w szczegblnych warunkach w
zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie
stanowisk pracy, na ktorych wykonywane sa prace w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w
zakladach pracy resortu hutnictwa i przemyshi maszynowego (wykaz dzial V w budownictwie i przemys$le materialéw
budowlanych poz.1 roboty wodno — kanalizacyjne oraz budowa wodociagéw w glebokich wykopach — pkt 3 i pkt6.

Od dnia 1 listopada 1984r. do konca zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B. ubezpieczony po zdobyciu uprawnien
spawalniczych pracowal na stanowisku spawacza wykonujac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace przy
spawaniu armatury oczyszczalni Sciekow, ktorych budowa zajmowalo sie to Przedsiebiorstwo. Ubezpieczony spawal
takie detale jak zawory, zasuwy, rury i oprzyrzadowania. Prace tego rodzaju zaliczone zostaly do prac w szczeg6lnych
warunkach w zalaczniku do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. — wykazie A dziale XIV pod pozycja 12 (prace przy
spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowo wodorowym). Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, iz w okresie od
1 listopada 1984r. do 31 grudnia 1989r. miescily sie takze okresy zatrudnienia ubezpieczonego poza granicami kraju.
W okresach tych ubezpieczony korzystal z urlopéw bezplatnych w Przedsiebiorstwie (...). K. M. (1) wykonywal stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy — jako spawacz — prace przy spawaniu na budowach eksportowych:

« w Czechoslowacji od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r.,

« w Niemieckiej Republice Demokratycznej jako pracownik (...) Przedsiebiorstwa (...) w B. w okresach od 6
kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r. oraz od 10 stycznia 1989r. do 5 pazdziernika 1989r. (a w okresach od 21
grudnia 1988r. do 11 stycznia 1989r. oraz od 6 pazdziernika 1989r. do 30 pazdziernika 1989r. korzystal z urlopéw
bezplatnych udzielonych mu w macierzystym zakladzie pracy — Przedsiebiorstwie (...) w wymiarze réwnym
liczbie nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy — zgodnie z § 9 ust.4 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974r. w sprawie niektorych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych
do pracy za granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug zwigzanych z eksportem — tekst jednolity:
Dz. U. z 1986r. Nr 19 poz.101 — a od dnia 10 lipca 1990r. § 10 ust.4 tego rozporzadzenia — tekst jednolity: Dz. U.
7 1990r. Nr 44, poz.259 ze zm.



Dostrzec zatem w tym miejscu nalezy , ze efektywnie przepracowane przez ubezpieczonego przy pracach
spawalniczych okresy zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) i na budowach eksportowych w Czechostowacji i NRD to:

- od 1 listopada 1984r. do 28 lutego 1987r. (2 lata i 4 miesigce);
+ od 1 marca 1987r. do 27 marca 1987r. w Przedsiebiorstwie (...) (277 dni);
+ od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r.(9 miesiecy i 4 dni),
+ od 11 stycznia 1988r. do 5 kwietnia 1988r. w Przedsiebiorstwie (...) (2 miesiace i 26 dni);
+ od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r. w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. (8 miesiecy i 15 dni);
+ od 10 stycznia 1989r. do 5 pazdziernika 1989r. w Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. (8 miesiecy i 277 dni).

Zatem efektywnie przepracowane przez ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) i na budowach eksportowych okres
zatrudnienia wyniost tgcznie 10 lat 3 miesigce i 27 dni (5 lat 5 miesiecy i 18 dni + 2 lata 4 miesigce + 9 miesiecy i 4 dni
+ 2 miesigce i 26 dni + 8 miesiecy i 15 dni + 8 miesiecy i 27 dni).

Do okresu pracy w szczegélnych warunkach zaliczeniu podlegal ponadto okres zatrudnienia ubezpieczonego w
Zakladzie (...).0.i Gazinz. M. Z. od 7 marca 1990r. do 14 sierpnia 1990r. (5 miesiecy i 9 dni). Ubezpieczony zatrudniony
byt u tego pracodawcy na stanowisku montera zewnetrznych instalacji sanitarnych i wykonywal prace spawalnicze
w glebokich wykopach w rozdzielni $ciekdéw przy ulicy (...) w B.. Zatem byla to praca w szczegélnych warunkach
wymieniona w zalaczniku do rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. — wykazie A dziale V pod poz.1 oraz w dziale XIV
pod poz.12.

Laczny okres pracy K. M. (1) w szczegdlnych warunkach u wskazanych wyzej pracodawcéw wynidst zatem 15 lat 6
miesiace i 4 dni (4 miesigce i 10 dni + 3 lata 7 miesiecy i 5 dni + 9 miesiecy i 13 dni + 10 lat 3 miesigce i 27 dni +
5 miesiecy i 9 dni).

Powyzszych ustalen Sad Okregowy dokonal na podstawie dowodéw z dokumentéw zebranych w aktach osobowych
ubezpieczonego nadestanych do akt sprawy przez podmioty archiwizujace te akta i bylych pracodawcéw (akta osobowe
dotyczace okreséw zatrudnienia ubezpieczonego w: Zakladach (...) w B., Zakladach (...) w B., Przedsiebiorstwie (...)
w B. (nastepnie Przedsiebiorstwo (...) w B.) oraz (...) Przedsiebiorstwie (...) w B., dokumentéw zebranych przez organ
rentowy w postepowaniu administracyjnym, oraz zeznan $wiadkéw W. S. (e — protokol rozprawy k.45 a.s.), T. G. i
przestuchania ubezpieczonego (e — protokot rozprawy k.80 a.s.).

Dowody te wzajemnie sie uzupehialy i nie bylo miedzy nimi istotnych sprzecznos$ci, ktére podwazalyby ich moc
dowodowg i wiarygodnos¢.

Do powyzszego okresu pracy w szczegblnych warunkach nie mogl zostac zaliczony okres zatrudnienia ubezpieczonego
w  (...) Spolce Cywilnej K. M. (2) i M. W. w B. albowiem brak bylo dowodéw na pracowniczy charakter tego
zatrudnienia. Ubezpieczony nie posiada bowiem umowy o prace, zas dowody z jego przestuchania i zeznan $wiadka
K. M. (2) potwierdzaly, iz ubezpieczony posiadal status osoby wspolpracujacej przy prowadzeniu przez jego zone K.
M. (2) pozarolniczej dzialalnoéci jako (...) Spolki Cywilnej (...).

Skoro ubezpieczony K. M. (1) spelnial wszystkie ustawowe przestanki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w
szczegoblnych warunkach:

 na dzien 1 stycznia 1999r. posiadal ogoblny staz emerytalny w wymiarze 25 lat 2 miesiecy i 13 dni, w tym ponad
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach,



« jako czlonek OFE zlozyl wniosek o przekazanie Srodkdéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa,

+ wdniu (...). ukonczyl 60 lat,

+ w dniu 2 wrzesnia 2014r. zlozyt ponowny wniosek o emeryture,

to Sad Okregowy w punkcie II wyroku zmienil zaskarzone decyzje na podstawie art.477'4 § 2 K.p.c. w zwigzku z
powolanymi wyzej przepisami prawa materialnego i przyznal mu prawo do emerytury od dnia 1 wrzeénia 2014r., to
jest od pierwszego dnia miesigca, w ktorym ubezpieczony zlozyt do protokolu ponowne zadanie przyznania mu tego
Swiadczenia.

W punkcie II wyroku Sad orzekl z urzedu o braku odpowiedzialnoSci organu rentowego za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, gdyz istotnych dla rozstrzygniecia sprawy ustalen dokonal w
postepowaniu sagdowym na podstawie dowodoéw, ktérymi organ rentowy nie dysponowal na etapie prowadzonego
postepowania administracyjnego (art.118 ust.1a ustawy emerytalnej).

Co do sporu dotyczacego decyzji z dnia 22 wrze$nia 2014r. ustalajacej ponownie ubezpieczonemu K. M. (1) kapital
poczatkowy to wskazac¢ nalezy, iz w toku procesu organ rentowy wnosil o zmiane tej decyzji poprzez uwzglednienie
przy ponownym ustalaniu tego kapitatu jako okresu sktadkowego okresu od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r.
Stanowisko organu rentowego bylo w tym zakresie oczywiste, gdyz w decyzji z dnia 11 grudnia 2015r., wydanej w
toku procesu i dotyczacej ponownej odmowy przyznania emerytury, organ ten zaliczyl powyzszy okres pracowniczego
zatrudnienia ubezpieczonego do okreséw skladkowych, co spowodowalo powiekszenie stazu K. M. (1) wymaganego
do emerytury z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach do 25 lat 2 miesiecy i 13 dni. Sporny pierwotnie okres
pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonego od 6 kwietnia 1988r. do 20 grudnia 1988r. w (...) Przedsiebiorstwie
(...) w B. zostal bowiem udowodniony dokumentem w postaci umowy o prace z dnia 6 kwietnia 1988r. opatrzonej
pieczatka tego Przedsiebiorstwa, ktorej brakowato w $wiadectwie pracy z dnia 10 stycznia 1989r. przedlozonym przez
ubezpieczonego organowi rentowemu. ( oryginal umowy o prace w aktach osobowych nadestanych do akt sprawy
przez (...) S.A.wB.)

Jesli chodzi o drugi ze spornych okreséw pracowniczego zatrudnienia ubezpieczonego na budowie eksportowej w
Czechostowacji od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r. to podkresli¢ nalezy, ze wykonywanie przez ubezpieczonego
pracy na budowie eksportowej w Czechoslowacji (mimo braku umowy o prace i §wiadectwa pracy) potwierdzily
dowody z dokumentbéw, zeznania $§wiadka W. S. oraz ubezpieczonego K. M. (1). Rozpoczecie przez ubezpieczonego
pracy od 28 marca 1987r. na budowie eksportowej w Czechoslowacji potwierdza odreczna adnotacja poczyniona na
karcie placowej ubezpieczonego z 1987r. (k.16 akt emerytalnych ZUS), a okoliczno$¢, iz ubezpieczony przepracowatl
jeszcze w marcu 1987r. w Przedsiebiorstwie (...) okres od 1 marca do 27 marca 1987r. wynika z wpisu w tej karcie
placowej dotyczacego naleznego mu za ten miesiagc wynagrodzenia w lacznej kwocie 21984 zl. Ponadto rozpoczecie
pracy na budowie eksportowej w dniu 28 marca 1987r. potwierdza wpis na karcie obiegowej zmian w stosunku pracy
(w aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...), z ktérego wynika, iz od dnia
28 marca 1987r. zostal on zwolniony z pracy w tym Przedsiebiorstwie. Inny dokument — ,CHARAKTERYSTYKA o
pracowniku ubiegajacym sie o wyjazd na budowe zagraniczng” (k.2 liczac od tylu akt osobowych ubezpieczonego z
(...) Przedsiebiorstwa (...) w B.) takze wskazuje ostatni okres pracy za granica w Czechoslowacji od 1 marca 1987r. do
31 grudnia 1987r.

Sad uznatl przy tym, iz data 1 marca 1987r. zostala tu podana nieprecyzyjnie, albowiem z innych wyzej wskazanych
dowodow z dokumentéw wynikalo, iz ubezpieczony rozpoczal prace na tej budowie zagranicznej w dniu 28 marca
1987r.

Do pracy w Przedsiebiorstwie (...) ubezpieczony powr6cil w dniu 11 stycznia 1988r. co potwierdza karta obiegowa
zmian w stosunku pracy z tej wlasnie daty (w aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia ubezpieczonego w



tym Przedsiebiorstwie). Dowody te — w ocenie Sadu — w sposbéb wiarygodny i spojny potwierdzaly, iz w okresie
od 28 marca 1987r. do 31 grudnia 1987r. ubezpieczony pracowal na budowie zagranicznej w Czechoslowacji, a
ponowne zatrudnienie w Przedsiebiorstwie (...) podjat w dniu 11 stycznia 1988r. Okres ten powinien zostaé¢ zatem
zakwalifikowany jako okres skladkowy i uwzgledniony przez organ rentowy przy ponownym ustalaniu przez organ
rentowy kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, zgodnie z art.174 ust.1 i ust.2 oraz art.6 ust.1 i ust.2 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wobec powyzszego na podstawie art.477'4 § 2 K.p.c. Sad Okregowy orzekt jak w punkcie I wyroku o obowigzku organu
rentowego uwzglednienia takze i tego okresu przy ponownym ustalaniu kapitalu poczatkowego ubezpieczonego.

Ponadto w punkcie I wyroku Sad oddalil odwolanie ubezpieczonego w zakresie zadania uwzglednienia przy ponownym
obliczaniu kapitalu poczatkowego nastepujacych okresow:

+ od 1 stycznia 1988r. do 10 stycznia 1988r.,
+ od 21 grudnia 1988r. do 9 stycznia 1989r.,
« od 6 pazdziernika 1989r. do 31 grudnia 1989r.,

albowiem w tych okresach ubezpieczony albo korzystal z urlopu bezplatnego udzielonego mu w macierzystym
zakladzie pracy - Przedsiebiorstwie (...) - albo tez (jak w pierwszym z tych okres6w — od 1 stycznia 1988r. do 10 stycznia
1988r.) nie byl pracownikiem tego Przedsiebiorstwa.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, iz zgodnie z uchwalg 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 22 maja 2013r. 111
UZP 1/13 (OSNP z 2013r. Nr 21-22 poz.255) okres urlopu bezplatnego udzielonego pracownikowi w macierzystym
zakladzie pracy w wymiarze rownym liczbie nieudzielonych w czasie zatrudnienia za granica dni wolnych od pracy,
przewidzianych w § 9 ust.4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 grudnia 1974r. w sprawie niektérych praw i
obowigzkow pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacji budownictwa eksportowego i uslug
zwigzanych z eksportem (jednolity tekst: Dz. U. z 1986r. Nr 19, poz.101 ze zm), od dnia 10 lipca 1990r. § 10 ust.4 tego
rozporzadzenia, jednolity tekst: Dz. U. z1990r. Nt 44, poz.259 ze zm), nie stanowi okresu sktadkowego przewidzianego
w art.6 ust.2 pkt 1 lit.a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W tym stanie prawnym powyzsze okresy nie mogly zosta¢ uwzglednione przez organ rentowy przy ponownym
ustaleniu kapitalu poczatkowego, a zaskarzona decyzja z dnia 22 wrzesnia 2014r. w tym zakresie odpowiadala prawu.

Majac to na uwadze w punkcie I wyroku in fine Sad Okregowy oddalil w tej czeSci odwolanie ubezpieczonego na

podstawie art.477'#4 § 1 K.p.c. w zwigzku z art.174 ust.11 ust.2 oraz art.6 ustawy emerytalne;j.



