Sygn. akt VI U 613/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 13 pazdziernika 2015 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 2 marca 2015 r., znak:(...)

w sprawie: J. M.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, iz przyznaje ubezpieczonemu J. M. prawo do emerytury od dnia (...)

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okolicznosci niezbednej do wydania decyzji.

Sygn. Akt VIU 613/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 marca 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku J.
M. od, z dnia 21 stycznia 2015 roku odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. Powoluja sie na artykul 184
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz ro...,
paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze - Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8,
pozycja 43 ze zmianami. Organ rentowy wskazal, ze przyczyng odmowy przyznania emerytury jest to, iz zgodnie z
Rozporzadzeniem z 7 lutego 1983 roku okres pracy w szczeg6lnych warunkach stwierdza zaklad pracy na podstawie
Swiadectwa wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do
resortowych aktéow prawnych, Swiadectwa pracy. W $wiadectwie wykonywania pracy w szczegdélnych warunkach
pracodawca ma obowiazek okresli¢ rodzaj pracy Scisle wedlug wykazu, dzialu i pozycji Rozporzadzenia z 7 lutego
1983 roku. Stanowisko pracy wymienione odpowiednio w wykazie, dziale, pozycji i punkcie resortowych aktow
prawnych, okres, w ktérym praca w szczeg6lnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku, nazwe stanowiska pracy, na jakim byl zatrudniony pracownik stwierdzona
w $wiadectwie pracy. Nazwa powinna odpowiadaé¢ nazwie wymienionej w wykazie aktu resortowego. Na podstawie
dowodow dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania zaklad przyjal za
udowodnione na dzien 1 stycznia okresy stazu sumarycznego 25 lat, w tym okresy skladkowe - 23 lata 7 miesiecy i 23



dni, nieskladkowe - 2 lata 20 dni, uzupehiajace pracy ubezpieczonego w gospodarstwie rolnym - 2 lata 11 miesiecy
i 4 dni. Odwolanie od tej decyzji wnidst ubezpieczony domagajac sie jej zmiany i przyznania prawa do emerytury.
Podkreslal on, ze od 2 grudnia 1974 roku do 31 pazdziernika 1998 roku w pelnym wymiarze czasu pracy i stale
pracowal, jako operator koparki. Ubezpieczony wskazal, ze nie moze przedstawi¢ aneksu do §wiadectwa pracy, ale
wnosil o przeprowadzenie dowodow z zeznan $§wiadkéw. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy powotatl sie na
argumenty przedstawione w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. A ponadto wskazal, ze zgodnie ze §wiadectwem pracy
z dnia 30 paZdziernika 1998 roku ubezpieczony byl zatrudniony w Cegielniach (...) Spolce Akeyjnej w Zakladzie (...)
w B., jako operator koparki jednonaczyniowej. W punkcie 4.8 tego Swiadectwa wskazano jedynie, iz ubezpieczony
wykonywal prace maszynistéw ciezkich maszyn budowlanych - Wykaz A Dzial V pozycja 3 punkt 1, w okresie od 2
grudnia 1974 roku do 31 pazdziernika 1998 roku. Sad Okregowy ustalili rozwazy! co nastepuje: ubezpieczony urodzony
(...), jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego, ale we wniosku o emeryture zlozonym w dniu 21 stycznia
2015 roku wnibst o przekazanie Srodkow zgromadzonych w Otwartym Funduszu Emerytalnym za pos$rednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na potrzeby budzetu panstwa. Ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec
na dzien wejScia w zycie obecnie obowiazujacej Ustawy emerytalnej legitymowal sie ogélnym stazem emerytalnym w
wymiarze 25 lat. Przy czym staz ubezpieczeniowy pracowniczy uzupeliony zostal ponad dwuletnim okresem pracy
w gospodarstwie rolnym, czego organ rentowy nie kwestionowal i uwzglednit to w zaskarzonej decyzji. Ubezpieczony
w okresie od 2 grudnia 1974 roku do 31 pazdziernika 1998 roku z przerwa na stuzbe wojskowa odbyta w latach
74-76, odbyta w latach 75-76 pracowal w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. w Zakladzie (...)w B., (...) z siedziba w B..
Po ukonczeniu kursu operatora koparek od 1 marca 1980 roku do konca zatrudnienia, a w zasadzie do 31 sierpnia
1998 roku, bo ostatnie 2 miesigce jak powod podal w czasie przestuchania pracowal na innym urzadzeniu, przy...,
pracowatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, jako operator koparki jednonaczyniowej. Jest.., byt to okres 18 lat
i 6 miesiecy. Ustalen tych Sad dokonal na podstawie dowodéw z dokumentoéw zebranych w aktach osobowych, gdzie
wszystkie pisma angazujace oraz zmiany stanowisk pracy potwierdzaly wykonywanie przez ubezpieczonego pracy w
szczegbOlnych warunkach na tym stanowisku. Potwierdzili to takze zeznajacy w sprawie §wiadkowie: A. P.i A. W., jak
rowniez do, dowdd z przestuchania ubezpieczonego. Zebrany w sprawie material dowodowy byl spdjny, jednoznaczny
i potwierdzal wykonywanie pracy w szczeg6lnych warunkach przez ubezpieczonego w okresie od 1 marca 1980 roku
do, do 31 sierpnia 1998 roku. Praca ta byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
operatora koparek jednonaczyniowych. Zgodnie z artykulem 184 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1998 roku przystuguje emery..., emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w zycie Ustawy osiggneli: po
pierwsze okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych, do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27 ustep 2, artykul 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - Tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2015 roku,
pozycja 748, stwierdza z kolei, ze emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1 przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego az do zloZenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w Otwartym Funduszu Emerytalnym za pos$rednictwem zakladu na dochody budzetu Panstwa. Artykul 184 ustep
1 méwigc o do tych przepisach dotychczasowych ma na mysli przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego
1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze. Zgodnie z paragrafem 3 i 4 tego Rozporzadzenia okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury
zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia to okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 20 lat dla mezczyzn, liczony
lacznie z okresami rownorzednymi zaliczanymi do okresow zatrudnienia, a pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczegblnych warunkach wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy w przypadku mezczyzn
60 lat. Ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat zatrudnienia w szczegblnych warunkach.
Zebrany w sprawie material dowodowy jednoznacznie wskazywal, ze ubezpieczony wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach w rozumieniu przepiséw tego Rozporzadzenia wskazang w wykazie A Dziale V pod pozycja 3 prace
maszynistow ciezkich maszyn budowlanych lub drogowych. Ubezpieczony wykonywal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace na stanowisku operatora koparki jednonaczyniowej. Wedlug Zarzadzenia resortowego numer 9
Ministra Budownictwa i Przemystlu w Materia..., i Przemystu Materialow Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983 roku



w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow
Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach, ktore to rozporza..., za.., ktoére to
Zarzadzenie nie ma juz mocy normatywnej, ale znaczenie dowodowe po..., takze dla rozpoznawanej sprawy. W
Dziale V wykazu stanowigcego zalacznik do tego Zarzadzenia w pozycji trzeciej wskazano prace maszynistow ciezkich
maszyn budowlanych lub drogowych, a w pozycji, w punkcie pierwszym pozycji trzeciej wymieniono maszynistow
rob6t ziemnych, maszynistow koparek i ladowarek jednonaczyniowych i wielonaczyniowych. W tej sytuacji Sad
Okregowy uznajac, ze ubezpieczony spelnil wszystkie warunki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w
szczegblnych warunkach na podstawie powolanych przepiséw prawa materialnego w zwiazku z artykulem 477 ze
znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego zmienil zaskarzona decyzje i zgodnie z artykulem 129
Ustawy emerytalnej przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od dnia 1 stycznia 2015 roku, czyli od 1 dnia
miesigca, w ktorym ubezpieczony zlozyl wniosek o to §wiadczenie. Sad mial przy tym na uwadze, iz ubezpieczony
spelil wszystkie pozostale warunki nabycia prawa do emerytury. W punkcie drugim wyroku Sad nie stwierdzil
odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji. Zdaniem
organu, zdaniem Sadu nie bylo podstaw do przypisania organowi rentowemu odpowiedzialno$ci za nieustalenie
ostatniej okolicznoS$ci niezbednej do wydania decyzji, o ktérej mowa, odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w artykule
118 ustep 1A Ustawy emerytalnej. Z tego wzgledu, iz ubez..., adnotacja na Swiadectwie, ubezpieczony nie posiadal
Swiadectwa wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, a adnotacja dokonana w Swiadectwie pracy w punkcie
8 wskazywala wprawdzie jaki§ wykaz, ale nie powolywala Zarzadzenia resortowego, na podstawie, ktorego wyka...,
ktorego wykaz ten dotyczyl. Jak rowniez niezbyt dokladnie okreélala prace stano..., rodzaj pracy, bo wymieniala
tylko prace maszynistéw ciezkich maszyn budowlanych, nie wskazujac réwniez, ze chodzi o prace maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych i drogowych. Ponadto jakby wykazalo postepowanie dowodowe ubezpieczony nie
wykonywal przez caly okres zatrudnienia prace operatora koparki tylko na podstawie dowodéw z dokument6ow z akt
osobowych ubezpieczonego Sad ustalil, ze ubezpieczony ta prace wykonywat po ukonczeniu kursu od 1 marca 1980
roku. Dlatego Sad, w ocenie Sadu organ rentowy mial podstawy do pod..., rozwa..., podwazenia, czy, czy watpliwoSci,
co do wiarygodno$ci tego dokumentu. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



