Sygn. akt VI U 512/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 lipca 2016 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 12 lipca 2016 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: Z. B.

od decyzji : Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 grudnia 2015 r., znak: (...)

w sprawie: Z. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzong decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu
Z. B. prawo do emerytury od dnia(...)r.,

I nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji.
Sygn. Akt VIU 512/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 grudnia 2015 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B., po rozpoznaniu wniosku
Z. B. z dnia 14 grudnia 2015 roku, odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. Organ rentowy w uzasadnieniu
tej decyzji powolal sie na artykul 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, tekst jednolity, Dziennik Ustaw z 2015 roku, pozycja 748 z p6Zniejszymi zmianami oraz na
paragraf 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8,
pozycja 43. Jako przyczyne wydania decyzji odmownej organ rentowy wskazal nieudowodnienie wymaganego 15-
letniego okresu pracy w szczego6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy
podkreslil, ze w zgromadzonej dokumentacji brak Swiadectw z wykonywania pracy w szczegélnych warunkach,
potwierdzajacych wykonywanie pracy, na ktoéra powolywal sie wnioskodawca. Odwolanie od tej decyzji wniost
ubezpieczony, domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury. Ubezpieczony w uzasadnieniu
odwolania wskazywal, ze pracowal w szczegdlnych warunkach w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w okresie
od 1 wrzeénia 1974 roku do 1 grudnia 1989 roku, a nastepnie od 2 grudnia 1989 roku do 10 pazdziernika 1991 roku
w Przedsiebiorstwie Produkcji Budowlanej (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia na stanowiskach Slusarza-



spawacza i spawacza. Ubezpieczony twierdzil, ze podczas pracy w tych firmach wykonywal prace spawacza konstrukeji
stalowych, bylo to spawanie elektryczne tukowe reczne, spawanie elektryczne w ostonie dwutlenku wegla oraz ciecie
stali mieszaning tlenu i acetylenu. Praca byla wykonywana w duzym zapyleniu i halasie. Ubezpieczony powolywal
takze dowody z zeznan $§wiadkéw w tresci odwolania. Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wnosil o jego
oddalenie, powolujac argumentacja przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Dodatkowo organ rentowy
wskazal, ze na dzien 1 stycznia 1999 roku ubezpieczony legitymowal sie okresem stazu emerytalnego, czyli okresami
skladkowymi i nieskladkowymi w wymiarze 26 lat i 29 dni, a organ rentowy nie uwzglednil zadnego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach. Ponadto organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie podnosil, iz z akt kapitalu poczatkowego
na kartach wynagrodzen widniejg nastepujace stanowiska: w 1974 roku - uczen §lusarski, w 1975-1979 - wyporz. ZNTK,
1980 - §lusarz, 1981 - Slusarz, 1982 - Slusarz, 1983 - Slusarz, 1984 - §lusarz, 1985 - Slusarz-spawacz, 1986 - §lusarz,
1987 - §lusarz, 1987-1988 - praca na kontrakcie w ZSRR. Organ rentowy wnosil takze o przeprowadzenie dowodu z
dokumentacji osobowej powoda z powyzszego okresu zatrudnienia oraz wskazywal na wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lublinie z dnia 5 lutego 2014 roku, sygnatura akt 11T Aua 1368/13, zgodnie z ktérym dowdd z zeznan §wiadkéw z uwagi
na szczegdlny i wyjatkowy charakter prawa do emerytury w obnizonym wieku nie moze przesadza¢ o wykonywaniu
pracy w szczegblnych warunkach jezeli nie znajduje potwierdzenia w dokumentacji pracowniczej. Sad Okregowy
ustalil i rozwazyl, co nastepuje: ubezpieczony Z. B., urodzony (...) w dniu 14 grudnia 2015 roku zlozyl w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych Oddziale w B. wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach. Ubezpieczony
w dniu (...)roku ukonczyl 60 lat, a jako czlonek Otwartego Funduszu Emerytalnego we wniosku emerytalnym wni6st o
przekazanie $rodkoéw zgromadzonych na rachunku w Otwartym Funduszu Emerytalnym za poérednictwem Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych na potrzeby budzetu..., na rachunek budzetu panstwa..., na dochody budzetu panstwa. W
okresie swojej aktywno$ci zawodowej ubezpieczony najpierw pracowal w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
w B. noszacym takze nazwe (...), najpierw pobieral nauke w szkole przyzakladowej, ktora ukonczyt 19 czerwca 1976
roku - co potwierdza Swiadectwo ukonczenia (...) Szkoly Zawodowej w zawodzie §lusarza w aktach osobowych u
tego pracodawcy, prowadzonych dla ubezpieczonego. Nastepnie w dniu 21 czerwca zawart umowe o prace na czas
nieokre$lony, byto to w 1976 roku, na mocy ktorej zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku
Slusarza-spawacza. Pracowal na tym stanowisku do konca zatrudnienia w przedsiebiorstwie, to jest do 1 grudnia
1989 roku z tym, iz w okresach od 1 maja 1978 roku do 31 grudnia 1978 roku pracowal na stanowisku $lusarza-
spawacza w Niemieckiej Republice Demokratycznej w miejscowosci S. przy spawaniu konstrukeji stalowych na terenie
rafinerii, a w okresie od 16 wrzeénia 1987 roku do 16 wrze$nia 1988 roku pracowal na rocznym kontrakcie w Zwiazku
Socjalistycznych Republik Radzieckich w mie$cie M. przy montazu Kkonstr..., przy spawaniu konstrukeji stalowych
na terenie walcowni w hucie. Nastepnie ubezpieczony od dnia 2 grudnia 1989 roku do 10 grudnia 1991 roku podjat
prace w Przedsiebiorstwie Produkcji Budowlanej (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialno$cia w B., powstalym
po reorganizacji (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...), a nastepnie w okresie od 4 listopada 1991 roku do 25
listopada 1991 roku rozpoczal prace na stanowisku $lusarza-spawacza w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z ograniczong
odpowiedzialno$cig w B.. Od 26 listopada 1991 roku do 30 wrze$nia 1998 roku pracowal nastepnie w pelnym wymiarze
czasu pracy, na podstawie umowy o prace w firmie (...) w B., a od 1 pazdziernika 1998 roku do 31 grudnia 1990 roku
ponownie zatrudnit sie w spoétce (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScia w B., w ktorej to spolee pracuje do chwili
obecnej. W okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. ubezpieczony zajmowal sie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy spawaniem oraz wycinaniem palnikiem acetylenowo-tlenowym blach. Wycinaniem
zajmowal sie w okresie, gdy zajmowal stanowisko brygadzisty, bylo to w latach mniej wiecej 1983-1985. Spawaniem
zajmowal sie takze na kontraktach w Niemieckiej Republice Demokratycznej w okresie zatrudnienia wspomnianym
wyzej oraz w okresie zatrudnienia w M. w Zwigzku Radzieckim. Takze w Przedsiebiorstwie Produkcji Budowlanej (...)
ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako spawacz - co potwierdza umowa o prace z 2 grudnia
1989 roku. Takze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal w przedsiebiorstwie (...) Spoélce z ograniczong
odpowiedzialnoécia w B., w (...) firmie (...) oraz w (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoScig w B.. Praca
ubezpieczonego wykonywana u tych wszystkich pracodawcow byla praca w szczegolnych warunkach, wskazang w
zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, chodzi o Wykaz A dzial XIV Prace rozne,
pozycje 12 Prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i atomowodorowym. Zdobycie kwalifikacji
zawodowych do spawania potwierdza oryginal Ksigzki spawacza, ktéra zostala zlozona przez ubezpieczonego do



akt sprawy na rozprawie. Z dokumentu tego wynika, iz ubezpieczony juz w 1976 roku 21 maja zdobyl uprawnienia
do spawania po ukonczeniu kursu podstawowego spawania lukowego. Nastepnie uprawnienia te..., zdobyl tez
uprawnienia do ciecia tlenem i potwierdzal te uprawnienia w kolejnych latach. Powyzszych ustalen Sad dokonal
takze na podstawie dowodéw z dokumentow z akt osobowych ubezpieczonego za okres jego zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. i w Spélce z ograniczong odpowiedzialno$cia (...), a takze na podstawie akt
osobowych.

[ koniec czesci 01:15:21.155] CIN419561_02

[ Przewodniczqcy 01:15:21.258] Nadestanych przez Spoélke (...), dotyczgca zatrudnienia ubezpieczonego w tej
firmie oraz u G. P.. Takze w toku procesu ubezpieczony przedlozyl swiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych
warunkach, wystawione przez (...) inzyniera G. P., potwierdzajace wykonywanie przez niego prac w szczeg6lnych
warunkach, przy spawaniu, od 26 listopada 1991 roku, do 30 wrze$nia 1998 roku. Istotnych dla rozstrzygniecia sporu
ustalen Sad Okregowy dokonal takze na podstawie osobowych zZrédel dowodowych, w szczegblnosci zeznan §wiadkow,
W.M,A.O.iZ. Z.

[ f01:16:28.668]. Podkresli¢ nalezy, przy ocenie zebranego w sprawie materialu dowodowego, ze materiat byt spojny
i wskazywal na to, iz ubezpieczony rzeczywiscie wykonywal prace w szczegélnych warunkach, powolane w dziale
XIV pod pozycja 12 zalgcznika A, Wykazu A do wspomnianego Rozporzadzenia Rady Ministrow. Wskazywaly na to
wszystkie dowody, zgodnie i spdjnie stanowisko pracy ubezpieczonego bylo wprawdzie okreslane w dokumentach
pracowniczych, czy to jako §lusarz, czy to jako spawacz, czy to jako §lusarz - spawacz, tym niemniej o rzeczywistym
charakterze zatrudnienia pracownika nie decyduje nazwa stanowiska, lecz rzeczywisty charakter wykonywanej
przez niego pracy. Odnoszac sie do rodzaju prac wykonywanych przez ubezpieczonego wskaza¢ takze nalezy, ze w
Zarzadzeniu numer 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, w Zarzadzeniu z dnia 1 sierpnia
1983 roku, w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu
Materialdbw Budowlanych, na ktéorych sa wykonywane prace w szczegoélnych warunkach, wskazano, w wykazie,
stanowigcym zalacznik do tego Rozporzadzenia, w dziale XIV pod pozycja 12, prace przy spawaniu i wycinaniu
elektrycznym gazowym, atomowodorowym, prace spawacza elektrycznego i gazowego, prace na stanowiskach
spawacza elektrycznego i gazowego, punkt 1, prace przepalacza gazowo - plazmowego i gazowego, punkt 2, prace
zgrzewacza, punkt 3, prace wycinarza, punkt 4 i prace drazacza, punkt 5. W zwiazku z tym, iz ubezpieczony pracowat
na stanowisku wycinarza i wycinat palnikiem acetylenowo - tlenowym przez pewien okres zatrudnienia w (...)
Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), to stanowisko to zostalo wskazane jako stanowisko pracy w szczegélnych
warunkach w tym Zarzadzeniu resortowym. I mimo, ze Zarzadzenie to nie ma juz waloru normatywnego, z tego
wzgledu, iz utracilo swa moc, bo zostalo uchylone, to ma ono warto$¢ dowodowa dla rozpoznania niniejszej sprawy,
istnieje bowiem domniemanie faktyczne, ze jezeli stanowisko pracy, rzeczywiécie zajmowane przez pracownika,
na ktérym rzeczywiScie pracowal, jest wskazane w Zarzadzeniu resortowym, to istnieje wlta§nie domniemanie, ze
jest to praca wykonywana na stanowisku pracy w szczegélnych warunkach. W pozostalych okresach zatrudnienia
ubezpieczony wykonywat prace bezposrednio przy spawaniu, dok... spawajac konstrukcje stalowe, wykorzystywane
przy budowie hal przemyslowych na terenie réznych zakladéw, miedzy innymi Zakladéw (...) w S.. Prace tego
rodzaju wykonywal on réwniez na budowach zagranicznych, na terenie rafinerii w miejscowosci S. w NRD oraz
na budowie w bylym ZSRR, w M., na terenie huty. Podkresli¢ nalezy takze, ze organ rentowy nie kwestionowal w
toku procesu, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzien wejscia w Zycie ustawy emerytalnej,
legitymowal sie okresem zatrudnienia, stazem emerytalnym w wymiarze ponad 26 lat, a zebrany w sprawie material
dowodowy wskazywal, ze ubezpieczony posiada co najmniej 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, o
ktorej przed chwilg wspomniano i ktérg wskazano u wymienionych pracodawecoéw. Juz sama praca ubezpieczonego
w okresie zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) i w Spoblce (...), dawala okres zatrudnienia 15
lat, 3 miesiecy i 21 dni w szczegblnych warunkach, dodatkowo wskaza¢ nalezy, iz ubezpieczony pracowal takze w
szczegbOlnych warunkach w Spoélce z ograniczong odpowiedzialno$cig Przedsiebiorstwa (...) w B., przy, wykonujac
czynno$ci, polegajace na spawaniu oraz pracowal w firmie (...) w B., takze przy spawaniu, w okresie od 26 listopada
1991 roku, do 30 wrze$nia 1998 roku, czyli przez 7 lat i 5 miesiecy, tak ze okres pracy w szczegblnych warunkach
ubezpieczonego, wykazany w toku niniejszego procesu, znacznie przekraczal wymagany okres 15 lat. W istocie rzeczy
caly okres aktywno$ci zawodowej ubezpieczonego, od 21 czerwca 1976 roku, po ukonczeniu szkoly zawodowej w
zawodzie §lusarza, ubezpieczony realizowal, ubezpieczony zatrudniony byl przy spawaniu, badz wycinaniu palnikiem



acetylenowo - tlenowym blachy. Wspomnieé zatem nalezy, jesli chodzi o subsumpcje wlasciwych przepis6w prawa
materialnego, do ustalonego w sprawie stanu faktycznego, iz zgodnie z artykutem 184 Ustawy w 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 roku przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu
wejécia w zycie ustawy osiagneli: po pierwsze, okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat
dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Po drugie, okres
skladkow..., oraz okres, po drugie okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w artykule 27. Zgodnie z ustepem
2 artykulu 184, emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1, przysluguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. Wskaza¢ takze nalezy, iz zgodnie
z artykulem 32, ustepem 2 ustawy emerytalno - rentowej, dla celébw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w ustepie
1, za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnosci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Artykul 184, ustep 1 powolanej ustawy
emerytalno - rentowej, méwiac o dotychczasowych przepisach, ma na mysli przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w
szczegbOlnym charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku numer 8, pozycja 43. Przepisy tego Rozporzadzenia, odwolujac
sie do unormowania artykulu 32 ustawy emerytalno - rentowej, w sprawie wieku obnizonego, przy emeryturze z tytulu
pracy w szczegédlnych warunkach, wskazujg, w paragrafie 3 i 4, ze za okres zatrudnienia wymagany do emerytury
okre§lonej w Rozporzadzeniu uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie
z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia, pracownik, ktéry wykonywal prace, prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w Wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace
warunki: po pierwsze osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, i po drugie, ma
wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach, jak juz wspomniano, artykut
184 ustep 1 wymaga, aby warunki te zostaly spelnione na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec na dzief wejécia w zycie
obecnie obowigzujacej Ustawy emerytalnej. W toku niniejszego procesu Sad, ubezpieczony udowodnil, iz spelnia
powyzsze warunki, niezbedne do nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, posiadal
na dzien 1 stycznia 1999 roku og6lny staz emerytalny w wymiarze przekraczajacym 25 lat, udowodnil wymagany, co
najmniej 15-letni okres zatrudnienia w szczegoélnych warunkach, zlozyl wniosek o §wiadczenie 14 grudnia 2015 roku,
a w dniu (...), a w dniu (...)roku ukonczyl wiek emerytalny 60 lat, nizszy od powszechnego, dlatego na podstawie
artykulu 477 ze znaczkiem 4 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego, w zwigzku z powolanymi wyzej przepisami
prawa materialnego, Sad Okregowy zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od
spelnienia przez niego ostatniego warunku nabycia tego prawa, czyli osiagniecia wieku 60 lat. W punkcie 2 wyroku
Sad nie stwierdzil odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania
decyzji, nie bylo podstaw do stwierdzenia tej odpowiedzialnoS$ci, o ktérej mowa w artykule 118 ustepie 1 ustawy
emerytalno - rentowej, albowiem ubezpieczony nie legitymowal sie §wiadectwami pracy wykonywan..., Swiadectwami
pracy w szczegbdlnych warunkach, do wniosku emerytalnego zlozyt tylko zwykle $wiadectwo pracy, a istotne dla
rozstrzygniecia sporu okolicznoéci Sad Okregowy ustalatl na podstawie dowodéw, ktérych nie mogl przeprowadzié
i ktorymi nie dysponowat organ rentowy w postepowaniu administracyjnym, poprzedzajacym faze postepowania
sadowego. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



