Sygn. akt VI U 680/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2016 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: M. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 13 listopada 2015 r., znak: (...)

w sprawie: M. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposdb, ze zobowiazuje organ rentowy do uwzglednienia przy ustaleniu
wysokosci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej M. B. wynagrodzenia z okresu zatrudnienia w PHU (...) A. R. w
kwocie 7.060.000 (siedem milionow szeSédziesiat tysiecy) zl, przed denominacja, za rok 1991 i w kwocie 35.970.000
(trzydzieSci pie¢ milionoéw dziewiecset siedemdziesiat tysiecy) zl, przed denominacja, za rok 1992,

2) oddala odwolanie w pozostalej czesci.
Na oryginale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE

Zaskarzona decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 13.11.2015 r., dokonano ponownego ustalenia kapitalu
poczatkowego ubezpieczone;j.

Do obliczenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczenia wskaznika wysoko$ci tej podstawy przyjeto
przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne 10 kolejnych lat kalendarzowych tj. od 01.01.1980
r. do 31.12.1989 r. Wskaznik wysoko$ci tej podstawy wynosi 71,21%.

Do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego Zaklad przyjal 213 miesiace okreséw skladkowych (17 lat i 9 miesiecy)
i 5 miesiecy okresoéw nieskladkowych (5 miesiecy i 24 dni).

W decyzja o ustaleniu kapitalu poczatkowego uwzgledniono nastepujace okresy ubezpieczenia:

-0od 04.07.1977 r. do 31.01.1991 r. - (...) Spéldzielnia (...) Oddzial(...)w T.;



-0d 01.02.1991 r. do 05.10.1991 r. - Zaklad (...) wT.;
-od 07.10.1991r. do 31.03.1993 r. PHU (...) wT.;
-0d 01.09.1993 r. do 31.10.1993 r. PUP w T.;

-0d 01.04.1994 r. do 02.10.1994 r. PUPw T.;

-0od 01.11.1994 r. do 24.08.1996 r. -okres prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (w tym okres zasitku chorobowego
od 01.03.1996 r. do 24.08.1996 1.)

Czyli lacznie 17 lat i 9 miesiecy okresow skltadkowych oraz 5 miesiecy i 24 dni okreséw nie skladkowych.

Organ rentowy do obliczenia wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru nie uwzglednil wynagrodzen wykazanych na
Rp-7 z dnia 10.07.1996 r. za okres od 1991 r. do 1992 r. z tytulu zatrudnienia od O7.10r.1991 r. do 31.03.1993r.
w PHU (...) w T. poniewaz dokument nie spelnial wymogbéw formalnych. W zwigzku z tym, ze w legitymacji
ubezpieczeniowej nie dokonano wpiséw osiggnietych wynagrodzen za lata zatrudnienia w (...) oraz ubezpieczona
nie przedlozyla zadnych nowych dokumentéw (angazy, umowy o prace), z ktérych wynikalaby kwota faktycznie
osiagnietych wynagrodzen Zaklad przyjal za w/w okresy zatrudnienia wynagrodzenie minimalne zgodnie z art. 15
ust.2 a ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Nie przyjeto takze do obliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego kwoty odprawy oraz ekwiwalentu za urlop,
poniewaz powyzsze skladniki wynagrodzenia nie stanowily w okresie od 1991 r. do 1993 r. podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczona wniosta o jej zmiane. Ubezpieczona zarzucila, ze ZUS nie zliczyl jej do stazu
ubezpieczeniowego okres6w:1.02.1991r- 5.10.1991r. w Zakladzie (...), za okres od 7.10.1991r. do 31.03.1993r. ( PHU
(...)) policzyl minimalne wynagrodzenia, zamiast uwzgledni¢ rzeczywiste i nie zaliczyl calego okresu prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej przez ubezpieczong od 1.11.1994r- do 31.01.2006r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podtrzymujgc dotychczasowe stanowisko.
Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

Decyzja z dnia 8 .02.2009 r. 0 ustaleniu kapitalu poczatkowego uwzgledniono ubezpieczonej okresy:

-0d 04.07.1977 r. do 31.01.1991 1. - (...) Spéldzielnia (...) Oddzial (...)w T.;

-0d 01.02.1991 r. do 05.10.1991 r. - Zaklad (... ) wT.;

-od 07.10.1991r. do 31.03.1993 r. PHU (...) wT.;

-0d 01.09.1993 r. do 31.10.1993 r. PUP w T.;

-0d 01.04.1994 r. do 02.10.1994 r. PUP w T.;

-0od 01.11.1994 r. do 24.08.1996 r. -okres prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej (w tym okres zasitku chorobowego
od 01.03.1996 r. do 24.08.1996 1.)

Ubezpieczona M. B. w okresie od 1.02.1991 r. do 5.10.1991 r. pracowala jako kierownik budowy u A. D.. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych za powyzszy okres przyjal wynagrodzenie ubezpieczonej wynikajace z zaswiadczenia
potwierdzajacego okres ubezpieczenia w kwocie 8299800 zl. W okresie pracy od 7.10.1991 r. do 31.03.1993 T.
ubezpieczona pracowala u A. R. w T. i za ten okres ZUS uwzglednil przy obliczaniu kapitalu poczatkowego
ubezpieczonej wynagrodzenie minimalne zamiast uwzglednié rzeczywiste wynikajace z druku RP 7z dnia 10.07.1996 1.



wystawionego przez dyrektora E. B., z uwagi na to, ze dokument ten nie spelnial wymogéw formalnych —tj. brakowalo
dwoch imiennych pieczatek oraz brakowalo pieczatki nagléwkowej. Nie przyjeto rowniez do wynagrodzen z okres
1991-1993r kwoty odprawy oraz ekwiwalentu za urlop, bo kwoty te w tamtym czasie nie stanowily podstawy wymiaru
skladki na ubezpieczenie spoleczne (rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 1.04.1985 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstaw wymiaru emerytur i rent. Dz.U. 1985.18.77 ).

Ubezpieczona na wezwanie sadu zlozyla oryginal umowy o prace zawartej w dniu 7.10.1991r. z A. R. zwynagrodzeniem
poczatkowym: 2.500.000 zl, wskazala tez adres E. B. (tj. dyrektora w przedsiebiorstwie (...), ktérej podpis widnieje na
Swiadectwie pracy, wystawionym za sporny okres). Z o$wiadczenie ubezpieczonej wynikalo, ze to E. B. podpisywata
w firmie wszystkie dokumenty rozliczeniowe, w tym druk (...) w zwigzku z powyzszym Sad przeprowadzil dowod
z przestuchania tej osoby w charakterze §wiadka. E. B. w latach 1989-1991 byla dyrektorem w firmie (...). E. B.
zajmowala sie miedzy innymi wystawialam zaswiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownikom, ktérzy o to
poprosili oraz archiwizowala dokumenty i wystawiala takie zaswiadczenia nawet po okresie ustania jej zatrudnienia,
bez formalnego umocowania, na prosby pracownikow i na telefoniczne polecenia A. R. w ktérego posiadaniu byly
kartoteki wynagrodzen pracownikow.

E. B. wystawila za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzenia dla ubezpieczonej z data 10.07.1996 r. i podpisala to
zaSwiadczenie. Swdj podpis na tym dokumencie zlozyl takze A. R.. Wpiso6w w tym zaswiadczeniu E. B. dokonata na
podstawie kart wynagrodzen ubezpieczonej, ktére w tym czasie byly w posiadaniu pracodawcy wraz z kartotekami
dotyczacymi pozostalych pracownikéw. Wynagrodzenie ubezpieczonej za rok 1991 r. u A. R. wynosilo 7.060.000 zt. a
wynagrodzenie za rok 1992 r. wynioslo kwote 35.970.000 zl ( przez denominacjg ).

dowdd: decyzje w aktach rentowych, zaswiadczenie k.74 verte akt rentowych, druk Rp 7z dnia 10.07.1996 r., zeznania
$wiadka E. B. i ubezpieczonej —zapis protokolu rozprawy k.31

W okresie od 1.11.1994 r. do 31.01.2006 r. ubezpieczona prowadzila dzialalno$¢ gospodarczg. Od 25.08.1996 r. do
31.08.2000 r. ubezpieczona pobierala rente z tytulu niezdolnoéci do pracy. Organ rentowy w pierwotnej decyzji o
ustalaniu kapitalu poczatkowego z dnia 17.02.2009r. uwzglednil do stazu ubezpieczeniowego okres prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej od 1.11.1994r. do 24.08.1996r. (w tym jako nieskladkowy okres pobierania zasitku
chorobowego od 1.03.1996r do 24.08.1996).

Okolicznosci bezsporne.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie akt rentowych, dokumentéw ztozonych do akt sprawy i
zeznan $wiadka E. B. oraz ubezpieczonej, ktorym dal wiare bowiem znalazly one potwierdzenie w dokumentach.

Zgodnie z art. 4721 473 k.p.c. w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych kazdy fakt
majacy wplyw na prawo do §wiadczenia lub jego wysoko$¢ moze by¢ dowodzony wszelkimi Srodkami, ktore sad uzna
za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe, w tym takze dowodem z przestuchania §wiadkéw i stron postepowania.

Zebrane w sprawie dowody przemawiajg, zdaniem Sadu Okregowego, za uwzglednieniem zarzutu ubezpieczonej, iz
na uzytek obliczenia wysokosci kapitalu poczatkowego ubezpieczonej nalezalo przyja¢ wynagrodzenie rzeczywiste
wynikajgce z druku RP 7 z dnia 10.07.1996 r. wystawionego przez dyrektora E. B., a nie wynagrodzenie minimalne, jak
to uczynil organ rentowy. Wynagrodzenie ubezpieczonej za rok 1991 r. u A. R. wynosilo 7.060.000 zl. a wynagrodzenie
za rok 1992 r. wynioslo kwote 35.970.000 zl ( przez denominacjg ).

Pozostale zarzuty ubezpieczonej sformulowane w odwotaniu nie zastugiwaly jednak na uwzglednienie.

ZUS uwzglednil do stazu ubezpieczeniowego okres pracy ubezpieczonej od 1.02.1991r- 5.10.1991r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych za powyzszy okres przyjal wynagrodzenie ubezpieczonej wynikajace z za§wiadczenia potwierdzajacego
okres ubezpieczenia w kwocie 8299800 zl.



W odniesieniu do okresu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez ubezpieczona wskazac nalezy, ze ubezpieczona
do 31.08.2000r ( poczawszy od 25.08.1996r.) byta na rencie. Okres pobierania renty z tytulu niezdolno$ci do pracy
zgodnie z art. 6 i 7 ustawy z dnia 17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z FUS nie jest uwzgledniany jako okres
skladkowy czy nieskladkowe. Z zaswiadczenia z dnia 30.09.2008r. wynika, ze ubezpieczona oplacila sktadki na ZUS
za okres: od 1.11.1994r. do 29.02.1996r. oraz od 1.06.2004r.- do 31.01.2006r. , przy czym w okresie od 1.03.1996r. do
24.08.1996. byla ustawowo zwolniona z oplacania skladek z powodu pobierania zasitku chorobowego.

Wskazany w ustepie 2. art. 7 ustawy o emeryturach i rentach z FUS okres pobierania renty chorobowej nie jest bowiem
okresem renty z tytulu niezdolnoéci do pracy. Odnosi sie on bowiem do instytucji renty chorobowej wprowadzonej
do systemu $§wiadczen z ubezpieczen spolecznych od dnia 1 stycznia 1975 r. na mocy dodania art. 29a-29b do ustawy
z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz.
6 z p6zn. zm.) w drodze nowelizacji art. 56 starej ustawy zasilkowej. Jednak od dnia 1 stycznia 1983 r. w miejsce
renty chorobowej wprowadzono §wiadczenie rehabilitacyjne w ramach ubezpieczenia chorobowego. Ubezpieczona
nie pobierata renty chorobowej tylko rente z tytulu niezdolno$ci do pracy, a nie sa to tozsame §wiadczenia, zatem ZUS
nie mégt uwzglednié okresu od 25.08.1996r do 31.12.1998r. do stazu ubezpieczeniowego.

Zgodnie z art.174 ust.3 ustawy o emeryturach i rentach z FUS podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie
na zasadach okreslonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala
sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r.

Kapital poczatkowy liczy sie w my$l cytowanego przepisu na dzien 1 stycznia 1999r, zatem staz ubezpieczeniowy
ubezpieczonej po tej dacie nie wplywa na wysokos$¢ kapitalu poczatkowego.

Na marginesie jedynie wskazaé trzeba, ze niezasadne okazal sie takze zgloszone w piSmie z 6.04.2016r. zarzut
nie uwzglednienia przez ZUS przy obliczaniu wysoko$ci kapitalu poczatkowego za rok 1986 oraz 1987r. podwyzek
wynagrodzen- ubezpieczona dolaczyla do pisma oryginaly pism ustalajacych wyzsze wynagrodzenie ubezpieczonej w
tych latach. Kwoty tych wynagrodzen uwzgledniaja bowiem druki Rp 7 za poszczegoblne lata z (...) w T., ktdre zostaly
uwzglednione przez organ rentowy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art.477'% §2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac jak

w punkcie 1 wyroku a na podstawie art.477'% §1 k.p.c. oddalil odwolanie w pozostalej czesci.

SSO Ewa Milczarek



