Sygn. akt VI U 836/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 listopada 2017 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 16 listopada 2017 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: Z. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 14 stycznia 2016 r., znak: (...)

w sprawie: Z. L.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

I zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu Z. L. prawo do emerytury od dnia (...) r.;

IT nie stwierdza odpowiedzialno$ci Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji;

IIT zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. na rzecz ubezpieczonego Z. L. kwote 360 ( trzysta
sze$tdziesiat ) zl tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa prawnego.

Sygn.akt VIU 836/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 stycznia 2016 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w B., po rozpoznaniu wniosku Z. L.
z dnia (...)roku, odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie
na przepisy Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych,
w szczegblnoSci na artykut 184 tej Ustawy oraz przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1989
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, Dziennik Ustaw z 1983 roku, numer 8, pozycja 43 ze zmianami. W szczeg6lnos$ci na paragraf 4 tego
Rozporzadzenia wskazujac, ze ubezpieczonemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 roku emerytura przyshuguje,
jezeli spelnil acznie nastepujace warunki: osiagnagl wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, nie przystapil
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu na dochody budzetu panstwa. W dniu wejscia w zycie
przepisow Ustawy emerytalnej, to jest 1 stycznia 1999 roku osiaggnal okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy 25
lat dla mezczyzn, w tym okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach wykonywanego stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy, wynoszacy co najmniej 15 lat. Jako przyczyne odmowy



przyznania wnioskodawcy emerytury, organ rentowy wskazat takze w uzasadnieniu decyzji, ze nie zostal udowodniony
wymagany 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
W tresci tej decyzji organ rentowy wskazal takze, ze na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskaniu
w wyniku przeprowadzonego postepowania, przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999 roku okresy stazowe
ubezpieczonego nieskladkowe w wymiarze 2 miesiecy 16 dni, sktadkowe w wymiarze 25 lat 1 miesigca i 277 dni, stazu
sumarycznego 25 lat 4 miesiecy i 13 dni, stazu pracy w szczegbdlnych warunkach badz w szczegblnym charakterze 8 lat
6 miesiecy. A dodatkowo organ rentowy wyjaénil w uzasadnieniu zaskarz..., tej decyzji, ze od pie..., ze nie uwzglednit
ubezpieczonemu okresu..., do wspoélpracy w szczegblnych warunkach od 1 lipca 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku,
gdyz zaklad pracy wykazal, ze w wyzej wymienionym okresie wnioskodawca wykonywat prace szczegdblnie obciazajace
narzad wzroku i wymagajace precyzyjnego widzenia. A z dalszych wyja$nien wynika, iz podczas wykonywania swoich
obowiazkoéw korzystal ubezpieczony z typowego monitora komputerowego. Zaklad Ubezpieczeni Spotecznych wyjasnit
w zwigzku z tym, ze nie moze zaliczy¢ wskazanego okresu jako okresu wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach.
Obstuga komputera w warunkach biurowych jest jedynie praca uciazliwa ze wzgledu na wymuszona pozycje ciata
i obciazenie narzadu wzroku, jezeli przekracza 4 godziny. Ponadto organ rentowy wyjasnil, iz przy ustalaniu
okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednil okreséw pobierania zasitkéw chorobowych oraz
wynagrodzenia za czas niezdolnoSci do pracy przebytych po 15 listopada tysiac dziewiecset dziewieédziesiatego pia...,
pia..., pierwszego roku. Po zaliczeniu spornego okresu, ubezpieczony nie udowodnilby 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach. Odwolanie od tej decyzji wnidst w imieniu ubezpieczonego jego pelnomocnik procesowy, domagajac
sie zmiany zaskarzonej decyzji w calo$ci i przyznania ubezpieczonemu prawa do wczesniejszej emerytury oraz
zasadzenia od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm przepisanych. W odwolaniu podniesiono zarzuty pod adresem organu rentowego i zaskarzonej decyzji.
Zarzuty naruszenia artykutlu 184 ustepu 1, punktu 1 i 2 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poprzez jego niewlaSciwe zastosowanie i przyjecie, ze skarzacemu nie
przystuguje prawo do wczesniejszej emerytury ze wzgledu na brak udowodnienia wymaganego 15-letniego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowiazujacym na danym
stanowisku pracy, oraz zarzut naruszenia paragrafu 2 ustepu 2 oraz paragrafu 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze poprzez niewlaéciwe zastosowanie i przyjecie, iz skarzacy nie spelnia wymienionych
w przepisach przeslanek, a tym samym, ze uzasadnione jest pytanie przez organ rentowy decyzji odmownej. W
uzasadnieniu zaskarz..., odwolania wskazywano, Ze nie ulega watpliwo$ci, iz we wskazanym okresie od 1 lipca 1992
roku do 31 grudnia 1998 roku ubezpieczony wykonywal prace na stanowisku kierownika dzialu zbytu, wymienionym
w Dziale, w wykazie A stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 roku, w Dziale
XIV pod pozycja 5, to jest prace szczegblnie obcigzajace narzad wzroku i wymagajace precyzyjnego widzenia - w
kartografii, montazu mikroelementéw wymagajacego postugiwania sie przyrzadami optycznymi oraz przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych. A wiec te, ktére wyk..., ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, na te okolicznoéci powolywano dowody z zeznan $wiadkéw. Ponadto w uzasadnieniu odwolania
wskazywano, ze w orzecznictwie slusznie i w sposdb uzasadniony podkresla sie, iz w ocenie uznania za prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze w wykazie A, w Dziale XIV, w punkcie 5 cytowanego
Rozporzadzenia nie chodzi o wylacznie o poslugiwanie sie na stanowisku pracy komputerem, lecz nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage charakter i zakres prac, ich specyfike i uciazliwosé dla narzadéw wzroku. A majac na
uwadze rodzaj danych wprowadzanych i monitorowanych przez skarzacego, ich specjalistyczny i precyzyjny charakter,
zakwalifikowanie pracy skarzacego do tej, o ktérej mowa w wykazie A, w Dziale XIV, w punkcie 5 Rozporzadzenia
nie powinno budzi¢ watpliwoSci. Poruszony wyrok Sadu Najwyzszego z 8 marca 2010 roku, II UK 236/09, z dnia 2
lutego 2012 roku IT UK 18/11 oraz z 13 czerwca 2012 roku IT UK 319/11. A ponadto podkreslano, ze Sad Najwyzszy
odmoéwil zdefiniowania stanowiska operatora elektronicznych monitoréw ekranowych, ograniczajac sie do podania
przyktadowych stanowisk okreslajac je jako te, ktére wymagaja nieustannego wpatrywania sie w monitor, monitor
wyszukiwania drobnych elementow, punktow, szczegdléw w obrazie monitora, jak na przyklad w kartografii czy wierzy
kontroli lotéw, czy tez monitoringu obiektow i ulic. Majac jednak wzglad na specyfike i zakres wykonywanych przez
skarzacego czynnosci, prace wymienione w Dziale XIV, w punkcie 5 wykazu A, zalacznika do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 roku, stwierdzil nalezalo zdaniem odwolujacego, iz wykonywal on prace w warunkach



szczegoblnych. Ponadto w uzasadnieniu odwolania powolano sie takze na wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2011
roku, sygnatura akt ITI UK 174/10, opublikowany w systemie informacji prawniczej LEX, pod numerem dziewieéset
tysiecy..., 901652 zgodnie, z ktérym dla oceny czy pracownik pracowat w szczegbdlnych warunkach nie ma istotnego
znaczenia nazwa zajmowanego przez niego stanowiska, tylko rodzaj powierzonej mu pracy. Praca w szczegélnych
warunkach, to praca wykonywana stale, codziennie i w pelnym wymiarze czasu pracy przez 8 godzin dziennie. Jezeli
pracownika obowigzuje taki wymiar czasu pracy, w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983 roku. Zdaniem
odwolujacego wykonywal on w okresie od 1 lipca 1992 roku do drugie..., do 20 lipca 2000 roku prace szczegdlnie
obcigzajace narzad wzroku i wymagajace precyzyjnego widzenia, polegajgce na obstudze programéw komputerowych
zwiazanych z prowadzeniem i aktualizacja bazy danych odbiorcow ciepla, wprowadzaniem odczytow licznikow ciepla,
przygotowaniem analiz w tym zakresie z..., w zwiazku z czym wykonywal on prace w szczegbélnych warunkach i
praca przez niego wykonywana powinna by¢ tak kwalifikowana. Odnoszac sie natomiast do stwierdzenia organu
rentowego zamieszczonego w zaskarzonej decyzji, iz do pracy w warunkach szczegblnych nie zalicza sie okreséw
pobierania zasitkow chorobowych oraz wynagrodzenia za czas niezdolnos$ci do pracy, przebytych po dniu 15 listopada
1991 roku. Skarzacy zauwazal, ze twierdzenia te s bledne, bo jak wskazuja obowigzujace przepisy oraz orzecznictwo
Sadu Najwyzszego i Trybunalu Konstytucyjnego, Uchwala Sadu Najwyzszego z 27 listopada 2003 roku, sygnatura
akt III UZP/10..., IIT UZP 10/03 oraz wyrok Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 10 lipca 2008 roku, sygnatura K
33/06 do okresu pracy w szczegblnych warunkach, o ktérym mowa w artyku..., w paragrafie 4 ustepie 1, w punkcie
3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw numer 8, pozycja 43 ze zmianami
wlicza sie okresy zasitku chorobowego w czasie trwania tego stosunku pracy przypadajace po dniu wejécia w zycie
Ustawy z dnia 17 paZdziernika 1991 roku o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytury i rent
oraz o zmianie niektérych ustaw, Dziennik Ustaw numer 104, pozycja 450 ze zmianami, tym samym w ocenie
od..., odwolujacego przystuguje mu prawo do wezesniejszej emerytury. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy
wnosil 0 jego oddalenie, powolujac argumentacje przedstawiong w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Zdaniem organu
rentowego, skoro ubezpieczony obslugiwal typowy monitor komputerowy, brak podstaw do zaliczenia wskazanego
okresu, jako okresu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. Obsluga komputera w warunkach biurowych
jest jedynie praca ucigzliwg ze wzgledu na wymuszona pozycje ciala i obciazenie narzadu wzroku, jezeli przekracza 4
godziny dziennie, jezeli przekracza 4 godziny. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje. Ubezpieczony J.

[? 00:33:20.311] L., urodzony (...) w dniu (...)roku zlozyl wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczegblnych
warunkach, rozpoznany zaskarz..., odmownie zaskarzona decyzja z dnia 14 stycznia 2016 roku. Z treéci zaskarzonej
decyzji wynika, iz organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu na dzien 1 stycznia 1999 roku okres pracy w szczegélnych
warunkach w wymiarze 8 lat i 6 miesiecy, natomiast odmowil zaliczenia...

[ koniec czesci 00:34:16.369] APJ950006_02

[ Przewodniczqgcy 00:34:16.439] Do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 1
lipca 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku. W spornym okresie ubezpieczony zatrudniony byt w Zakladzie (...) od
dnia 1 lipca 1992 roku na stanowisku kierownika D. uméw i zbytu. Nastepca, zaklad pracy, pracodawca powoda w
Swiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze z dnia 19 pazdziernika 2012
roku (karta 13 akt sprawy o emeryture pomostowa) potwierdzil, iz Z. L. bedgc zatrudniony w Zakladzie (...) Spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba w Z. oraz u poprzednikéw prawnych tej spoiki, w okresie od 2 stycznia 1984
roku do 20 maja 2000 roku wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, po pierwsze - w okresie od 2 stycznia 1984
roku do 31 grudnia 1986 roku stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace przy wytwarzaniu, przesylaniu
energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektro - energetycznych i cieplnych
na stanowisku montera urzadzen i instalacji cieplowniczych, wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikéow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, Dziennik Ustaw numer 8, pozycja 43
oraz w Zarzadzeniu numer 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca
1983 roku, zalgcznik numer 1, Wykaz A, Dzial II, pozycja 1, punkt 44 w sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy
resortu administracji, gospodarki terenowej i ochrony §rodowiska, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych
warunkach, uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub renty. Ponadto w okresie



od 1 stycznia 1987 roku do 30 czerwca 1992 roku Z. L. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace
polegajaca na kontroli miedzyoperacyjnej kontroli jako$ci produkeji i ustug oraz dozorze inzynieryjno - technicznym
na oddzialach i wydzialach, ktérych jako podstawowe wykonywane byly prace wymienione w Wykazie na stanowisku
kierownika obwodu remontowego, wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983 roku oraz w
Zarzadzeniu numer 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983 roku,
zalgcznik numer 1, Wykaz A, Dzial XIV prace rdzne, pozycja 24 kontrola miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkcji
i uslug oraz dozér inzynieryjno - techniczny na oddzialach i wydzialach, ktérych jako podstawowe wykonywane
byly prace wymienione w Wykazie, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy ubezpieczony, wedlug tego $wiadectwa
wykonywania prac w szczegolnych warunkach, sprawowat kontrole i dozér nad pracami wymienionymi w Dziale II. W
energetyce prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji
urzadzen elektro - energetycznych i cieplnych oraz nadzorowat prace podleglych mu pracownikéw na stanowiskach
wymienionych w tym Rozporzadzeniu, a mianowicie monter urzadzen i instalacji cieplowniczych Wykaz A, Dzial
I1, punkt 1, pozycja 44 Zarzadzenia. Pracodawca wskazal tez, ze praca ubezpieczonego na stanowisku kierownika
obwodu remontowego dotyczyta kontroli jako$ci produkcji oraz dozoru technicznego w sieciach cieplnych w zakresie
utrzymania ruchu, wytwarzania i przesylania energii cieplnej oraz eksploatacji, konserwacji i wykonywania remontow
urzadzen energetycznych, takich, jak: sieci, wezly cieplne, instalacje technologiczne cieplowni. Wszystkie prace na
nadzorowanych stanowiskach byly wykonywane w szczeg6lnych warunkach. Nalezy podkreslié, ze powyzsze dwa
okresy zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku montera urzadzen i instalacji cieplowniczych od 2 stycznia 1984
roku do 31 grudnia 1986 roku oraz na stanowisku kierownika obwodu remontowego od 1 stycznia 1987 roku do 30
czerwca 1992 roku, zostaly uznane przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji jako prace wykonywane w warunkach
szczegdlnych w wymiarze 8 lat i 6 miesiecy. Spor natomiast dotyczyl trzeciego, wymienionego w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze z dnia 19 pazdziernika 2012 roku,
okresu zatrudnienia ubezpieczonego od 1 lipca 1992 roku do 20 maja 2000 roku. W istocie rzeczy relewantna prawnie
byla data 31 grudzien 1998 roku, ze wzgledu na treé¢ artykutu 184 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Dziennik Ustaw z 2017 roku, pozycja 1383 tekst jednolity. Okres
ten ubezpieczony przepracowal wedlug tego $wiadectwa na stanowisku kierownika Dzialu zbytu, pracujac - jak
wskazal to pracodawca - stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, wykonujac prace szczegblnie obcigzajace narzad
wzroku i wymagajace precyzyjnego widzenia w kartografii, montazu mikroelementéw, wymagajgcego postugiwania
sie przyrzadami optycznymi oraz przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych. Pracodawca w §wiadectwie
wykonywania pracy w szczegélnych warunkach wskazal, ze chodzi o prace wymienione w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego oraz wzrostu emerytur i rent inwalidzkich dla
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, Dziennik Ustaw numer 8,
pozycja 43 oraz w Zarzadzeniu numer 9 Ministra Administracji, Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska z dnia
1 lipca 1983 roku, w zalaczniku numer 1 do tego Zarzadzenia, w Wykazie A, Dziale XIV, w pozycji 5, w punkcie 7,
ubezpieczony mial wykonywa¢é stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace operatora sprzetu komputerowego -
monitoréw ekranowych. Jego praca polegala na obstudze programéw komputerowych zwigzanych z prowadzeniem i
aktualizacja bazy danych odbiorcéw ciepla, wprowadzaniem odczytow licznikow ciepla, przygotowaniem i wydrukiem
faktur, przygotowywaniem analiz techniczno - ekonomicznych w obrebie sprzedazy energii cieplnej. Zatem kwestig
sporng miedzy stronami a istotna dla rozstrzygniecia sporu bylo to, czy ubezpieczony pracujac w okresie od 1lipca 1992
roku do 31 grudnia 1998 roku wykonywat prace w szczegélnych warunkach, wskazana w zalaczniku do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w Wykazie A, w Dziale XIV, w pozycji 5. Dokonujac w spornej kwestii ustalen,
Sad Okregowy oparl sie na zebranym w sprawie materiale dowodowym, w szczegblno$ci dowodach z dokumentéow
na kartach od 48 do 76, a takze od 77 do 80 oraz na dowodach z zeznan §wiadkéw, ktore przeprowadzone zostaly z
inicjatywy powoda, w szczego6lnosci R. K. (1)

[f00:46:26.422]1iB. D.

[ f00:46:28.626] protokdt rozprawy - karta 37 oraz zeznan $§wiadkéow J. K. (1)

[f00:47:27.477] i R. K. (2)

[ f 00:47:29.905] protokol rozprawy - karta 108-111, a takze na dowodzie z przestuchania ubezpieczonego Z. L. -
protokdl rozprawy - karta 96, jak rowniez na dowodzie z opinii bieglego sadowego W. W.



[ f00:48:15.800] karta 118-125. Jeéli chodzi o dowdd z opinii bieglego sadowego, to biegly sadowy wyjaénil w swojej
opinii z dnia 22 sierpnia 2017 roku, iz pod nazwa monitor komputerowy typu (...), jak przy innych opisach monitora
uzytych w aktach sprawy, nalezy rozumie¢ monitor ekranowy, ktory jest urzadzeniem do wyswietlania informacji
w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu. Ubezpieczony uzytkowal w
czasie pracy monitor ekranowy, jak wskazal biegly, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy, ktory
powodowal szczegoélne obcigzenie narzadu wzroku w zwigzku z brakiem stabilno$ci obrazu oraz brakiem warstwy
antyodbiciowej lub odpowiedniego filtru. Praca realizowana przez ubezpieczonego, zdaniem bieglego sadowego, byta
zwigzana z konieczno$cig precyzyjnego widzenia i byla zwiazana z wprowadzaniem do programéw komputerowych
faktycznych danych niezbednych do prawidlowego rozliczania sie z kontrahentami, wprowadzania i odczytywania
precyzyjnych danych dotyczacych parametrow sieci cieplowniczej, wymagane bylo prawidlowe rozpoznawanie i
zapisywanie odpowiednich informacji shuzgcych do rzetelnego, bezwzglednego sporzadzania faktur, uméw, rejestrow
oraz wymaganych zestawien iloéciowo - jakoSciowych. Biegly wskazal takze w swojej opinii, ze zgodnie z tym, co
jest zawarte w artykulach dostepnych na stronach internetowych Centralnego Instytutu Ochrony Pracy Panstwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie, w przypadku monitoréw.

[ koniec czesci 00:50:47.141] APJ950006_03

[ Przewodniczqcy 00:50:46.916] Kineskopowych. Czynnikami fizycznymi wprowadzanymi do §rodowiska pracy
sq czynniki mikroklimatyczne oraz emisja energii elekromagnetycznej, pola elektro..., elektryczne i magnetyczne,
prowie..., promieniowanie miekkie X, promieniowanie ultrafioletowe i podczerwone. Zwrdcono réwniez uwage
na to, ze problemem moga by¢ pola elektrostatyczne wytwarzane przez monitory starszej produkeji, a taki byl
uzytkowany przez ubezpieczonego w okresie zatrudnienia, ktére nie byly wyposazone w antyelektrostatyczne powloki
ekranu. Monitory te mogly wytwarza¢ nadmierne po..., nadmierne pola elektrostatyczne zwiekszajace osadzanie sie
zanieczyszczen aerozolowych w powietrzu na twarzy operatora. Zatem na podstawie tego dowodu Sad Okregowy
ustalil w sposob niebudzacy watpliwosci, ze powod w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) Spolce..., (...) Spdlce
z 0.0. w Z. pracowal przy obsludze takiego urzadzenia. Natomiast na podstawie dowodéw z zeznan $wiadkow,
dowodu z zeznan, z przestuchania ubezpieczonego oraz dowodu z dokumentéw z akt osobowych ubezpieczonego,
w tym z zakresu obowigzkéw na stanowiska kierownika dzialu zbytu..., uméw i zbytu, karta 44 i nastepna akt
osobowych, wynikalo, iz ubezpieczony pracowal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy 8 godzin dziennie przy
obstudze monitora ekranowego, przy ktérym pracowal obslugujac komputer umieszczony w biurze, ktoére bylo
jego miejscem zatrudnienia. Ubezpieczony, jak wynikalo z zeznan §wiadkéw oraz przeshuchania ubezpieczonego
mial staly kontakt z monitorem, §ledzil takie informacje, jak: oznakowanie sieci cieplnych, cyfry, symbole i kody
dotyczyly odbiorcéw ciepla, monitorowal prace sieci, komor i Zrédel wytwarzania ciepla, sprawdzat ci$nienie w sieci
cieplnej, te..., temperatury na 3 kottach. Monitorowat 24 kilometry sieci cieplnej, przystepowal takze do fakturowania
naleznosci. A praca ta polegala na wprowadzaniu do komputera danych z poszcze..., danych poszczegoblnych odbiorcow
dotyczacych zuzycia przez nich ciepla i wydrukowywania na jej podstawie faktur dla odbiorcow. Fakturowal on takze
sp..., transakcje sprzedazy i zakupu materialdbw magazynowych, opatu i zuzla oraz uslugi. Wydrukowane faktury
gromadzil w segregatorach umieszczonych w pomieszczeniach, kupit biura, w ktérych pracowal, w szafach. Powolaé
tutaj nalezy zeznania §wiadka R....., B. D.

[ f00:55:37.906] , ktéra podala, iz wraz z ubezpieczonym pracowala od 7-ej do 15-€j, a ubezpieczony pracowat tylko
przy komputerze i nigdzie nie wyjezdzal. Pracowal przy mo..., monitorze ekranowym o wymiarach 14 badz 15 cali, ktory
mial dlugi korpus z ekranem. Ubezpieczony wystawial, pracujac przy komputerze, wszystkie faktury sprzedazowe,
ktore przechodzily przez firme. Takze przygotowywanie uméw dla odbiorcéw w celu ich podpisania wymagalo pracy z
komputerem i obstugiwania monitora ekranowego. Powyzsze okoliczno$ci wynikaly takze z zeznan §wiadka R. K. (1)
[f00:57:06.596] , ktora podala, ze pracowata w jednym pokoju ze Z. L. w okresie od 1 lipca 1992 roku do 20 maja 2000
roku, ze ubezpieczony pracowat 8 godzin przy monitorze komputerowym. Podpisywanie faktur i innych dokumentéw
moglo ubezpieczonemu zajmowaé pare minut w ciggu dnia, a dzial, w ktéorym pracowal Z. L., jako kierownik, byl
dzialem jednoosobowym w przedsiebiorstwie. Rejestr sprzedazy ciepla byl prowadzony przez ubezpieczonego w
komputerze, co wynikalo takze z pisemnego zakresu obowiazkow. Analogiczne zeznania zlozyli w sprawie $wiadkowie:
J. K. (2)

[f00:58:19.546] i R. K. (2)



[ f£00:58:20.819] . Pierwszy z tych $§wiadkow podawal, ze ewidencja wody i centralnego ogrzewania prowadzona
byla komputerowo, ze byly prowadzone takze kartoteki recznie, ale ich wypelnienie zajmowalo ubezpieczonemu
najwyzej 2 dni w miesigcu. Swiadek podawal, ze ubezpieczony wypisywal faktury na komputerze. Swiadek wyjasnil,
ze ubezpieczony pracowal przecietnie 8 godzin przy kontu..., komputerze, a jako prokurent ubezpieczony nadal
zajmowal sie sprawami zwigzanymi z cieplem i ciepla wodg uzytkowa. Jako prokurent moégl podpisywaé fakturyiinne
dokumenty z upe..., z upowaznienia zarzadu. Jak nie byto kogo$ z zarzadu to podpisywat takze czeki. Ubezpieczony
prowadzil takze ewidencje wodomierzy odbiorcow na ciepla wode uzytkowa. Nalezalo dane z odczytu wodomierzy
wpisa¢ do komputera. Ubezpieczony oraz §wiadek pracowali na ekranach komputerowych kineskopowych starego
typu bez filtréw. Byly to male ekrany mniejsze, male ekrany. Ubezpieczony pracowal okolo 8 godzin z monitorem
komputerowym. Wpisywal w komputerze przy wszystkich odbiorcach zuzycia energii cieplnej i cieplej wody
uzytkowej. Wpisywal stany poczatkowe i konicowe licznikéw ciepla i wodomierzy na cieplej wodzie uzytkowe;j.
A reklamacje klientéw ubezpieczony zalatwial takze przy uzyciu komput..., komputera. W przypadku reklamacji
przychodzil odbiorca z pismem, poréwnywal on tre$¢ pisma z odczytami, ktore dostarczyli odczytywacze. Jak
odczytywacze przynosili odczyty na kartkach to te dane byly wprowadzane do komputera. Swiadek R. K. (2), ktéry
byl kierownikiem calego Zakladu (...) w Z. potwierdzit zeznania $wiadka J. K. (2), w szczegolnoéci wyjasnil zeznajac,
Ze mimo, iz ma problemy z pamiecig to pamieta, ze ubezpieczony musial wszystkie rejestry nanosi¢ do komputera i
pracowal przy ekranie komputerowym 8 godzin dziennie. Przynosil on, przyjmowal on od monteréw stany licznikéw
cieplej wo..., ciepla i cieplej wody, musial je rejestrowac w komputerze, fakturowanie takze bylo praca z komputerem.
Oceniajac te zeznania Swiadkéw, konfrontujac je z pozostalym zebranym w sprawie materialem dowodowym, w
szczegolnosci dowodami z dokumentéw, z opinig bieglych sadowych - Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy obstludze monitora ekranowego i byla to praca w szczeg6lnych
warunkach, wskazana w zalgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku
emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze - wykaz A
dzial XIV pozycja 5. Nalezy takze podkresli¢, iz czynnosci pracownicze odwolujacego polegajace na zanoszeniu
do se..., na przyklad na zanoszeniu do sekretariatu faktur czy innych dokumentéw drukowanych na komputerze,
ewentualnie umieszczanie w segregatorach uméw drukowanych takze na komputerze - byly to czynnosci Scisle
zwigzane z praca ubezpieczonego przy obsludze monitora ekranowego. Albo tez podpisywanie faktur czy czekow
mialo, jako prokurent spotki miato charakter wylacznie marginalny, gdyz powolanie ubezpieczonego w 1992 roku
na prokurenta..., przepraszam, w 1998 roku na prokurenta, co potwierdza takze dokument, do..., co potwierdzaja
takze dokumenty z akt osobowych ubezpieczonego i z akt sprawy - nie zmienilo istoty rzeczywistego dotychczasowego
charakteru zatrudnienia ubezpieczonego. Nalezy tez podkreslic, ze co prawda Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal,
ze nie jest dopuszczalne uwzglednianie przy ustaleniu okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wymaganych do nabycia prawa do emerytury w
nizszym wieku emerytalnym innych réwnocze$nie wykonywanych prac w ramach dobowej miary czasu pracy, ktore
nie oddzialywaly szkodliwie na organizm pracownika, to jednak regula ta nie ma charakteru bezwzglednego, bo
istnieja od niej istotne wyjatki. Pierwszy z nich dotyczy sytuacji, kiedy inne rownocze$nie wykonywane prace stanowig
integralng cze$¢, immanentng ocene wiekszej calosci dajace;j sie zakwalifikowaé pod okreslong pozycja zalacznika do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku. Poruszone na przyklad wyroki Sadu Najwyzszego z dnia
6 grudnia 2007 roku III Uk 62/07 lex numer 375653, z dnia 5 maja 2009 roku I Uk 4/09 oraz z dnia 11 marca 2009
roku trzy..., IT Uk 243/08 i powolane w tych judykatach orzecznictwo. Drugie odstepstwo dotyczy przypadkow, kiedy
czynno$ci wykonywane w warunkach narazajacych na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia maja charakter
incydentalny i krotkotrwaly, i uboczny. Tak na przyklad wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 22 stycznia 2008 roku I Uk
210/07, orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izba Pracy z 2009 roku numer 5,6 pozycja 75 oraz z dnia 12 kwietnia 2012
roku II Uk 233/11...

[ Koniec czesci 01:07:16.967] APJ950006_04

[ Przewodniczqgcy 01:07:16.313] Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Pracy z 2013 roku numer 7, 8 pozycja 86.
Z taka..., z tym ostatnim wyjatkiem mieliémy wla$nie do czynienia w niniejszej sprawie, kiedy czynno$ci polegajace
na podpisywaniu faktur, dokumentéw w postaci czekdéw czy przelewéw mialy charakter czysto marginalny w pracy
ubezpieczonego, a nadal zasadnicza czeS¢, przewazajaca czeS¢, w istocie cala czeS¢ obowiazkéw pracowniczych jego
polegala na obstudze monitora ekranowego. Dlatego Sad Okregowy ustalil, iz okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1



lipca 1992 roku do 31 grudnia 1998 roku powinien zostaé zaliczony do okresu zatrudnienia w szczegélnych warunkach.
Jest to okres 6 lat i sie..., 6 miesiecy, co lacznie z okresem uwzglednionym juz w zaskarzonej decyzji przez organ
rentowy dawalo rowno 15 lat zatrudnienia. Odnoszac sie do kwestii poruszonej przez organ rentowy w zaskarzonej
decyzji, ze przy ustalaniu okresu zatrudnienia ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach nie uwzglednia sie okresow
pobierania zasitkow chorobowych oraz wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy przebytych po 15 listopada
1991 roku, Sad Okregowy wskazuje, iz stanowisko organu rentowego jest w tym zakresie byto nie, nieprawidtowe,
niezgodne z prawem i wy..., wykazal to pelnomocnik odwolujacego w odwolaniu, powolujac miedzy innymi uchwate
Sadu Najwyzszego z dnia 27 listopada 2003 roku, sygnatura akt III UZP 10/03, z ktorych wynika, ze nie mozna
odejmowacé okresoéw pobierania zasitkow chorobowych przypadajacych po nowelizacji artykutu 32 od okresu pracy
w szczeg6lnych warunkach. Dokonujac subsumcji ustalonego w sprawie stanu faktycznego pod wlasciwe przepisy
prawa materialnego, Sad Okregowy wskazuje, iz zgodnie z artykulem 184 ustepem 1 powolanej Ustawy z dnia 17
grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po
dniu 31 grudnia 1948 roku, przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w artykule 32, 33, 39 i 40,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli po 1. okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60
lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, oraz po 2. okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w artykule 27.
Zgodnie z ustepem 2 artykutlu 184, emerytura, o ktérej mowa w ustepie 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia
do Otwartego Funduszu Emerytalnego, albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku
w Otwartym Funduszu Emerytalnym za po$rednictwem zakladu na dochody budzetu panstwa. W tym miejscu
przypomnie¢ takze nalezy, iz zgodnie z artykulem 32 dla cel..., ustepem 2, dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych
mowa w ustepie 1, za pracownikow zatrudnionych w szcezegolnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych
przy pracach o znacznej szkodliwosci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej
sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Wskazaé takze nalezy, ze artykul
32 ustep 1 odwoluje sie do artykulu 27, przewidujacego wiek emerytalny powszechny, a paragraf 4 powolanego
juz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku wskazuje, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w
warunkach wymienionych w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia,
w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Paragraf 3 z kolei Rozporzadzenia wskazuje, ze za
okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej wymaganym okresem zatrudnienia, uwaza sie
okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lgcznie z okresami rownorzednymi, zaliczalnymi do
okres6w zatrudnienia. Jak wykazalo postepowanie dowodowe ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 roku, a wiec
na dzien 1, a wiec na dzien wejsScia w zycie ustawy..., obowigzujacej ustawy emerytalnej, posiadal 25-letni, ponad
25-letni okres stazu emerytalnego, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach, dokladnie réwno 15
lat. Wskaza¢ takze nalezy, ze we wniosku o emeryture rozpoznawanym zaskarzona decyzja, wskazano, ze powod
jest czlonkiem Otwartego Funduszu Emerytalnego i wnosi o przekazanie Srodkow zgromadzonych na rachunku w
Otwartym Funduszu Emerytalnym za posrednictwem ZUS na dochody budzetu panstwa. Odnoszac sie..., a wiec
speknil przestanki nabycia prawa do dochodzonego swiadczenia. Odnoszac sie jeszcze do kwestii podniesionych przez
pelnomocnika organu rentowego w pi$mie procesowym z dnia 12 wrze$nia 2017 roku, w ktérym organ rentowy
powoluje sie na konkretne judykaty Sadu Najwyzszego odnoszgce sie do stanéw faktycznych, w ktérych wystepowata
kwestia pracy przy obsludze monitoréw ekranowych, to nalezy podkresli¢, ze wlasnie postepowanie dowodowe
w niniejszej sprawie wykazalo, ze powod pracowal przez 8 godzin dziennie lub prawie 8 godzin dziennie przy
obstudze takiego monitora. Potwierdzila to tez opinia bieglego sadowego. Natomiast judykaty, na ktére powolywal
sie organ rentowy, dotyczyly sytuacji, w ktérych na przyklad obsluga monitora ekranowego byla niestala, gdzie
i Sad Najwyzszy wskazywal, ze "Niestale Swiadczenie takiego uciazliwego zatrudnienia wyklucza dopuszczalno$é
uznania spornej pracy za prace Swiadczong w szczeg6lnych warunkach". Tak w wyroku Sadu Najwyzszego II UK
236/12. Podobnie, jesli chodzi o sprawe rozpoznawana pod sygnatura III UK 38/07. Sad Najwyzszy wskazywal,
ze brak podstaw do twierdzenia, ze jakiekolwiek postugiwanie sie w pracy komputerem zaopatrzonym w monitor
ekranowy, bez wzgledu na czas korzystania z tego urzadzenia elektronicznego wystarczy do zaliczenia pracy z
komputerem, jako kwalifikowanego zatrudnienia o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia lub o znacznym stopniu
ucigzliwo$ci uwzglednianego przy ustalaniu prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym. W innym wyroku,



na ktéry powolywal sie organ rentowy w tym pi$mie procesowym - karta 131 - 132, Sad Najwyzszy, chodzi o wyrok z
17 grudnia 2014 roku sygnatura akt I UK 172/14, wskazywal, ze chodzi o prace o znacznej szkodliwosci i ucigzliwosci,
szczegoblnie obcigzajacej narzad wzroku, co ma pozostawaé z okreS§long czy..., czynno$cia polegajaca na obstudze,
pozostawaé w zwigzku z okres$lona czynnoécig na obstudze, a nie tylko na postugiwaniu sie w pracy elektronicznym
monitorem ekranowym. Te judykaty wydane zostaly na tle innych stanéw faktycznych, ktérych praca przy obstudze
monitora ekranowego nie miata charakteru dlugotrwalego i nie byla praca stale i w pelnym wymiarze $wia..., czasu
pracy $wiadczona w takich warunkach. Z taka sytuacja jednak nie mamy do czynienia w niniejszej sprawie, co
Sad jeszcze raz z calg moca podkresla, ze zebrany w sprawie material dowodowy pozwalal na ustalenie, ze powod
przez 8 godzin dziennie ods..., zajmowal, pracowal przy obsludze monitora ekranowego, realizujac swoje zadania
pracownicze. Dlatego na podstawie artykulu 184 ustepu 1 i 2 w zwigzku z paragrafem 2, 3 i 4 Rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, w zwiazku z wykazem a dzialem 14, pozycja 5 oraz
artykulem 32 Ustawy emerytalno-rentowej i artykulem 477 paragrafem 1..., 477 ze znaczkiem 14 paragrafem 2
Kodeksu postepowania cywilnego, zmienil zaskarzona decyzje i przyznal ubezpieczonemu prawo do emerytury od
dnia(...) roku, to jest od spelienia przez ubezpieczonego ostatniego warunku nabycia dochodzonego §wiadczenia,
czyli osiagniecia wieku 60 lat. W punkcie 2 wyroku Sad nie stwierdzil odpowiedzialnosci Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzialu w B. za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji, odpowiedzialnoSci,
o ktorej mowa w artykule 118 ustep 1a Ustawy emerytalno-rentowej. Wskazaé bowiem nalezy, ze tre$¢ Swiadectwa
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach dolaczonego do wniosku o emeryture pomostowa rozpoznanego
decyzja odmowna z 15 grudnia 2015 roku, mogla budzi¢ watpliwosci ze wzgledu na stanowisko, ktére wskazane
zostalo w tresci §wiadectwa pracy, i ktére ubezpieczony rzeczywiscie zajmowat - kierownik dziatu zbytu. W sytuacji
gdy w zarzadzeniach resortowych powolywanym w tym S§wiadectwie zarzadzeniu Ministra Administracji i Gospodarki
terenowej i ochrony Srodowiska z dnia 1 lipca 1983 roku wskazane bylo stanowisko operatora mikroskopéow i
monitoréw ekranowych. Podobnie w zarzadzeniu Ministra Goérnictwa i Energetyki w wykazie zalaczonym do tego
zarzadzenia, w dziale 14 w pozycji 5, pod pozycja 4, operator mikroskopéw i monitoréw ekranowych, okoliczno$¢ ta
mogla wzbudzié¢ uzasadniona watpliwo$¢é organu rentowego przy ocenie uprawnienn emerytalnych powoda. A istotne
dla rozstrzygniecia sporu okoliczno$ci ustalane byly w postepowaniu sgdowym na podstawie dowoddéw, ktérymi
nie dysponowal w postepowaniu administracyjnym organ rentowy, w szczegdlnoéci na podstawie dowodéw zeznan
Swiadkow, strony powodowej, a nawet dowodu z opinii bieglego sadowego. Dlatego Sad Okregowy orzekl w punkcie 2,
jak w sentencji wyroku. Orzekt jak w punkcie 2 sentencji wyroku. Na podstawie artykutu 98 paragrafu 1i paragrafu 3,
w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie Dziennik Ustaw dwa tysiace pietna..., przepraszam, 2015 roku pozycja 1800, w brzmieniu obowiazujacym
w dniu wniesienia odwolania, Sad Okregowy obciazyt strone spoér przegrywajaca kosztami procesu poniesionymi
przez powoda w celu dochodzenia swoich praw. Na koszty te ztozylto sie wynagrodzenie pelnomocnika procesowego,
bedacego adwokatem wykonujgcego ustalone wedlug stawki minimalnej 360 zlotych przewidzianej w paragrafie 9
ustepie 2 tego Rozporzadzenia. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



