Sygn. akt VI U 1077/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 pazdziernika 2016 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 6 pazdziernika 2016 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: J. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 4 marca 2016 r., znak:(...)

w sprawie: J. B.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o emeryture

oddala odwolanie.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

VI U 1077/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 4 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpoznaniu wniosku J. B. z dnia
15 stycznia 2016r. — odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury, podajac w uzasadnieniu swego stanowiska, iz nie
udokumentowat on na dzien 1 stycznia 1999r. 15 lat zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach, wykonywanego stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Na podstawie dowodéw dolaczonych do
wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania organ rentowy przyjal natomiast za udowodniony
na dzien 1 stycznia 1999r. okres stazu sumarycznego uprawniajacego do emerytury w wymiarze 25 lat i 19 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniost ubezpieczony J. B., domagajac sie zmiany decyzji poprzez przyznanie mu
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, wobec nieprzedlozenia przez ubezpieczonego
Swiadectw pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony J. B. (urodz. (...)) w dniu 15 stycznia 2016r. zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych Oddziale w
B. wniosek o emeryture z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. W tresSci wniosku wskazal on, iz jest czlonkiem



otwartego funduszu emerytalnego. Nie wni6st o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem ZUS, na dochody budzetu panstwa, wpisujac w tej rubryce wniosku
stowo ,, najkorzystniej”. Na rozprawie wniost o przekazanie tych §rodkéw za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych na dochody budzetu panhstwa. Ubezpieczony 60 lat ukonczyl w dniu(...)

Ubezpieczony w okresie swojej aktywnoSci zawodowej pracowat w:

1) Zakladzie (...) w B. od 1 wrzeénia 1971r. do 15 lipca 1974r., przy czym w okresie od 1 wrzeénia 1971r. do 30 czerwca
1974r. mial zawarta z tym Zakladem umowe o praktyczna nauke zawodu. W dniu 19 czerwca 1975r. powierzono
ubezpieczonemu stanowisko elektromontera, na ktérym pracowatl do 14 lipca 1974r., a z dniem 15 lipca 1974r. zostal
skreslony z ewidencji pracownikéw Zakladu z powodu porzucenia pracy.

2) Zakladach (...) Przedsiebiorstwie Panstwowym w B. od 1 pazdziernika 1974r. do 7 czerwca 1977r. na stanowisku
elektromontera instalacji elektrycznych, przy czym w okresie od 27 stycznia 1976r. do 1 czerwca 1976r. odbyl
zasadniczg stuzbe wojskowa. Ten stosunek pracy zostal rozwigzany z inicjatywy ubezpieczonego z dniem 7 czerwca

1977r1.

3) (...)Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. od 21 czerwca 1977r. do 12 listopada 1977r. na stanowisku
elektromontera.

4) Spoldzielni (...) w B. od 16 listopada 1977r. do 31 lipca 1979r. na stanowisku konserwatora elektryka.
5) (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. od 27 sierpnia 1979r. do 31 lipca 1981r. na stanowisku elektromontera.

6) (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. od 4 sierpnia 1981r. do 31 marca 1989r., z tym iz od 4 sierpnia 1981r.
do 2 kwietnia 1986r. na stanowisku elektryka, a od 3 kwietnia 1986r. do 31 marca 1989r. na stanowisku blacharza
— dekarza.

7) (...) Spokce z 0.0. (...) z siedzibg w B. od 3 maja 1989r. do 23 sierpnia 1989r. na stanowisku dekarza — blacharza.
8) Przedsiebiorstwie (...) w B. od 5 wrzeénia 1989r. do 31 marca 1992r. na stanowisku dekarza.
Od dnia 1 kwietnia 1992r. J. B. rozpoczat prowadzenie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej w zakresie ustug dekarskich.

W latach 1980r. albo 1981r. do 1992r. ubezpieczony wykonywat prace przy budowie dachu K. pod wezwaniem (...)J.
w B. przy ul. (...), nie mial jednak zawartej umowy o prace, a prace te wykonywal w godzinach popoludniowych od
15:30 - 16:00 do godziny 20:00 latem i 18:00 zimg bez pisemnej umowy o prace, pracujac spolecznie i otrzymujac tez
pewne kwoty od ksiedza. W wolne soboty ubezpieczony pracowal przy budowie ko$ciola od rana do wieczora.

Praca ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. na stanowisku blacharza — dekarza w okresie od
3 kwietnia 1986r. do 31 marca 1989r. polegala na kladzeniu papy na nowobudowanych budynkach wielorodzinnych,
montowaniu rynien oraz parapetow, ktére zakladal pracujac wewnatrz pomieszczen tych budynkow.

Natomiast jego zatrudnienie w tym Przedsiebiorstwie w okresie wcze$niejszym na stanowisku elektryka polegalo na
kopaniu row6w na glebokoéci okoto 80 cm pod instalacje kablowa elektryczna zewnetrzna, doprowadzajaca energie
elektryczna dla celow zasilenia na budowach zurawi samojezdnych, wind przySciennych i o§wietlenia na budowie.

W Zakladzie (...) w B. ubezpieczony w okresie nauki zawodu od 1 wrze$nia 1971r. do 18 czerwca 1974r. wykonywal
prace przez 3 dni w tygodniu w ramach praktycznej nauki zawodu, a 3 dni uczyt sie w szkole zawodowej w salach
lekeyjnych.

W Zakladach (...) w B. ubezpieczony wykonywal wszystkie naprawy elektryczne (naprawial pompy do klejow
zywicowych, wentylatory, taSmy, kladl nowa instalacje elektryczna w halach produkeyjnych). Na wydziale pianek (W



— 7100) oraz wydziale, w ktérym produkowano plytki PCV i wykladziny podlogowe (W — 2400) wykonywal on prace
jako elektromonter, a wszyscy pracownicy tych wydzialéw pracowali w szczeg6lnych warunkach.

Z kolei w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa(...) w B. ubezpieczony wykonywal prace przy ukladaniu instalacji
elektrycznej kablowej, ktéra miala zostaé doprowadzona do szpitala w P. oraz do szpitala w I.. Praca ta polegala na
wykonaniu wraz z innymi pracownikami wykopéw w ziemi o gleboko$ci 80 cm w celu polozenia tej instalacji kablowej
energetyczne;j.

W Spoéldzielni (...) w B. ubezpieczony wykonywal prace elektryczne w blokach mieszkalnych nalezacych do Spotdzielni,
polegajace na wymianie gniazdek, wylacznikow, automatéw czasowych $wiatel w klatkach schodowych blokow, a
sporadycznie wymienial przepalone instalacje elektryczne.

W (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. ubezpieczony wykonywal prace polegajace na zakladaniu instalacji
odgromnikowych, instalacji elektrycznych (wewnatrz budynkoéw) oraz przy doprowadzaniu instalacji elektrycznych
kablowych do nowobudowanych blokéw mieszkalnych. Ubezpieczony wykonywal tez wykopy w celu ulozenia w nich
instalacji kablowych.

W (...) Spolce z 0.0. (...) w B. ubezpieczony pracowat jako blacharz — dekarz, wykonujac ten sam rodzaj prac, ktory
wykonywal jako blacharz — dekarz w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B..

Z kolei pracujac w Przedsiebiorstwie (...) w B. na stanowisku blacharza — dekarza wykonywal on prace zwigzane z
remontem kamienic nalezacych do tego Przedsiebiorstwa oraz naleznych do prywatnych wtascicieli, w szczegolnosci
ubezpieczony wymienial rynny, rury spustowe, wymienial parapety pracujac na rusztowaniach zewnetrznych, jak
roéwniez zajmowal sie remontem dach6w, wymieniajac uszkodzone elementy poszycia (deski i krokwie).

Ten sam rodzaj prac wykonywat on takze w ramach wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Powyzszy stan faktyczny Sad Okregowy ustalil na podstawie dowodéw z dokumentéw, ich odpiséw i kserokopii
zebranych w aktach organu rentowego, aktach osobowych ubezpieczonego dotyczacych jego zatrudnienia u wyzej
wymienionych pracodawcow (z wyjatkiem (...)Spotki z o.0. (...), co do ktérej nie udalo sie ustalic miejsca
przechowywania akt osobowych powoda) oraz dowoddéw z zeznan $wiadkow: A. G., J. F. i R. L. oraz przestuchania
ubezpieczonego (e-protokoél rozprawy k.72 oraz skrocony protokél rozprawy — k.65 — 71 a.s.).

Analizujac powyzszy stan faktyczny poprzez wlasciwe unormowania przepiséw prawa materialnego, okreslajace
warunki nabycia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach w pierwszej kolejnosci wskazac
nalezy, iz zgodnie z art.184 ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz.887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiagnieciu wieku przewidzianego w art.32 — 34, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27.

Emerytura o ktérej mowa w ust.1 przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego funduszu emerytalnego
(art.184 ust.2).

Zgodnie z treScig art.32 ust.1 cytowanej wyzej ustawy ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami o ktérych mowa w ust.2 — 3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreSlony w art.27 pkt 1 (65 lat dla mezczyzn, 60 lat dla
kobiet). Dla celéw ustalenia uprawnien, o ktérych mowa w cytowanym wyzej przepisie, za pracownikow zatrudnionych
w szczegblnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwoéci dla zdrowia
oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci lub wymagajacych wysokiej sprawnoSci psychofizycznej ze wzgledu na



bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia w podmiotach, w ktorych obowiazuja wykazy stanowisk ustalone na podstawie
przepisow dotychczasowych.

Z kolei przepisy rozporzadzenia wykonawczego z dnia 7 lutego 1983r., ktore nadal zachowaly swoja moc na warunkach
okre§lonych w art.32 ust.4 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z FUS, maja zastosowanie do
wszystkich pracownikéow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zgodnie z § 4
ust.1 rozporzadzenia z 1983r. pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych warunkach, wymienione w wykazie
A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat
dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

Zgodnie za$ z § 2 cytowanego rozporzadzenia, okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do $wiadczenn na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku, a okresy te stwierdza
zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach,
wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia,
lub w $wiadectwie pracy.

Niemniej jednak nalezy wskazac, iz w przypadku, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczen
potwierdzajacych okresy wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z przyczyn od siebie niezaleznych, art.472
i 473 K.p.c. umozliwiaja ustalenie tych okoliczno$ci w drodze postepowania odwolawczego przed sadem pracy i
ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z ww. artykulami w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do Swiadczenia lub jego wysoko$é moze by¢ dowodzony wszelkimi
§rodkami, ktore sad uzna za pozgdane, a ich dopuszczenie za celowe. Sad nie jest zwigzany §rodkami dowodowymi
okreslonymi dla dowodzenia przed organem rentowym.

Zebrany w sprawie material dowodowy wskazywal jednoznacznie, iz ubezpieczony na dzien wejécia w zycie ustawy
emerytalnej, t.j. na dzien 1 stycznia 1999r. nie legitymowal sie wymaganym stazem pracy w szczeg6lnych warunkach
W wymiarze co najmniej 15 lat.

Do okresu pracy w szczegolnych warunkach nie mogly by¢ zaliczone nastepujace okresy powyzszego zatrudnienia u
ubezpieczonego:

+ od 1 wrze$nia 1971r. do 15 lipca 1974r. albowiem wiekszo$¢ tego okresu (1 wrzesien 1974r. — 18 czerwca 1974r.)
nie wykonywal on pracy w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz 3 dni w tygodniu uczeszczal na zajecia lekcyjne
w szkole zawodowej, a za okres od 19 czerwca 1974r. do 15 lipca 1974r. nie przedlozyl §wiadectwa wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach;

« od 16 listopada 1977r. do 31 lipca 1979r. w Spdldzielni(...) w B., gdy wykonywal wtedy w ramach swoich
obowigzkow pracowniczych zwykle prace elektryczno — konserwacyjne, ktore nie byly pracami wskazanymi w
zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. — wykazie A dziale II w energetyce: prace przy
wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych;

» od 27 sierpnia 1979r. do 31 lipca 1981r. w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. albowiem w ramach obowiazujacej
ubezpieczonego normy czasu pracy wykonywal on takie prace jak zakladanie w nowobudowanych blokach
mieszkalnych instalacji elektrycznych. Jego praca w tym Przedsiebiorstwie — polegajaca wedlug zeznan powoda
— na ukladaniu instalacji kablowych doprowadzajacych energie elektryczng do budynkéw wielorodzinnych nie
byla wykonywana zatem w pelnym wymiarze czasu pracy, gdyz wykonywal on takze w ramach obowigzujacego
g0 wymiaru czasu pracy wyzej wskazane prace elektryczne. Zgodnie z § 2 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu



sg okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy,

» okres prowadzenia przez ubezpieczonego dzialalno$ci gospodarczej w zakresie uslug dekarskich od 1 kwietnia
1992r. do 31 grudnia 1998r. albowiem nie jest to okres zatrudnienia pracowniczego wykonywanego w ramach
stosunku pracy (poz. § 2 ust.1i ust.2 oraz § 4 ust.1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.),

+ okres pracy ubezpieczonego od 1980r. - 1981r. do 1992r. przy budowie dachu kosSciola albowiem nie bylo
dowodow na to, iz zatrudnienie to mialo charakter zatrudnienia wykonywanego na podstawie stosunku pracy
(powdd nie przedlozyl bowiem dowodoéw na te okoliczno§é w postaci umowy o prace badz innych dowodéw),
a ponadto jak wynikalo z przesluchania powoda praca ta nigdy nie byla wykonana w pelnym wymiarze czasu,
lecz w godzinach popoludniowych od 15:00 — 15:30 do 18:00 — 20:00 (w zaleznoS$ci od pory roku). Z zeznan
$wiadkow powotanych przez powoda: R. L. i J. F. wynikalo, iz przy budowie ko$ciola pracowali oni spolecznie,
bez wynagrodzenia.

Nawet zatem sumujac pozostale okresy pracowniczego zatrudnienia powoda wskazane wyzej w punkcie 2 (w
Zaktadach (...) — 2 1ata 8 miesiecy i 7 dni), punkcie 3 (w (...) Przedsiebiorstwie (...) w B. — 4 miesigce i 21 dni), punkcie
6 (w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w B. — 7 lat 7 miesiecy i 28 dni), w punkcie 7 (w Budowlanej Spolce
z 0.0. (...) w B. — 3 miesiace i 12 dni) oraz punkcie 8 (w Przedsiebiorstwie (...) w B. — 2 lata 6 miesiecy i 26 dni)
otrzymujemy potencjalny okres zatrudnienia ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach na dzien 1 stycznia 1999r. w
wymiarze tylko 13 lat 7 miesiecy i 4 dni. Przypomnieé przy tym nalezy, iz w tym ponad 13 - letnim okresie zatrudnienia
powdd takze nie legitymowal sie $wiadectwami wykonywania prac w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze argumenty i ustalenia Sad Okregowy na podstawie art.477'4 § 1 K.p.c. w zwigzku z
art.184 i 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz powolanymi wyzej przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. oddalil odwolanie.



