Sygn. akt VI U 153/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 czerwca 2017 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 29 czerwca 2017 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 16 grudnia 2016 r., znak: (...)

w sprawie: M. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o wysoko$¢ Swiadczenia

zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze zobowigzuje organ rentowy do przyjecia przy wyliczeniu wysokoéci
emerytury ubezpieczonego M. K. dodatkowo nastepujacych wynagrodzen:

- zarok 1969 - 2.784 (dwa tysiace siedemset osiemdziesiat cztery) zl,

- zarok 1970 - 22.522 (dwadzie$cia dwa tysiace piecset dwadzie$cia dwa) zl,

- zarok 1971 - 22.541 (dwadzie$cia dwa tysiace piecset czterdziesci jeden) zl,

- zarok 1972 - 25.718 (dwadzie$cia piec tysiecy siedemset osiemnascie) zl,

- zarok 1973 - 29.674 (dwadzieécia dziewiec tysiecy szeSéset siedemdziesiat cztery) zl,

- za rok 1974 - 33.872 (trzydzieéci trzy tysiace osiemset siedemdziesigt dwa)zl,

- za rok 1975 - 41.650 (czterdzieSci jeden tysiecy sze$cset piecdziesiat) zl,

- za rok 1976 - 46.510 (czterdziesci sze$é tysiecy piecset dziesiec) zt

z okresu pracy ubezpieczonego od 15 listopada 1969 r. do 31 grudnia 1976 r. w (...) Zwiazku (...) w B. w Oddziale w I..

Na originale wlasciwy podpis.

UZASADNIENIE



Zaskarzona decyzja Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil przeliczenia ubezpieczonemu M. K. podstawy wymiaru
emerytury na podstawie art.111 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Ubezpieczony wnosil bowiem do organu rentowego o przeliczenie podstawy wymiaru §wiadczenia, powolujac sie na
tre$¢ swoich angazy i wymienione w nich stawki zaszeregowania, ktérych nie uwzglednil organ rentowy z uwagi na
przedlozenie kserokopii dokument6éw oraz brak wiedzy co do iloSci faktycznie przepracowanych przez ubezpieczonego
godzin w spornym okresie zatrudnienia w (...) Zwiazku (...) w B. Oddzial w I. od 15.11.1969 r. do 31.12.1976 T.

W odwolaniu od tej decyzji ubezpieczony wskazal, ze organ rentowy zanizyl wysoko$¢ jego emerytury nie
uwzgledniajgc zarobkow ubezpieczonego z lat 1969-1976 r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie i wskazal, ze zarobki - dochéd stanowigcy podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne przyjeto za§wiadczenia o wynagrodzeniu i zatrudnieniu a za sporny
okres przyjeto wynagrodzenie minimalne bowiem nie bylo podstaw do przyjecia stawki wynagrodzenia z angazy
przedlozonych przez ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w (...) Zwigzku (...) w B. Oddzial w 1. w okresie od
15.11.1969 r. do 31.12.1976 T.

Na rozprawie przed Sadem Okregowym w dniu 13.04.2017 r. ubezpieczony wskazal, ze zada zmiany zaskarzonej
decyzji i przyjecia do ustalenia wysokoSci emerytury wynagrodzenia wedlug angazy z : dnia 15.11.1969 r. — stawka 9,60
z} na godzine, dnia 28.01.1972 1. - stawka 11 zl na godzine, dnia 1.03.1973 r. - stawka 12 zl na godzine, dnia 28.11.1973
r. - stawka 14,50 zl na godzine, dnia 1.04.1975 r. - stawka 18 zl na godzine, dnia 1.08.1976 r. - stawka 19 zl na godzine
plus 10 % dodatku stazowego i o§wiadczyl, ze pracowal w calym w tym spornym okresie wedlug tych stawek w pelnym
wymiarze czasu pracy w poszczego6lnych miesigcach.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony M. K. zatrudnil sie w (...) Osrodku (...) w B. w Oddziale w (...).09.1976 r. jako pomocnik mechanika, po
ukonczeniu szkoly zawodowej, w zawodzie mechanika samochodowego. Byt zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy na czas nieokre$lony od 1.09.1966 r. do 6.02.1978 r. jako mechanik samochodowy. Przez caly okres zatrudnienia
ubezpieczony byt wynagradzany wedlug stawki godzinowej w wysokosci: od dnia 15.11.1969 r. - 9,60 zl na godzine, od
dnia 28.01.1972 . - 11 z} na godzine, od dnia 1.03.1973 1. - 12 zl na godzine, od dnia 28.11.1973 r. - 14,50 zl na godzine,
od dnia 1.04.1975r. - 18 zI na godzine, od dnia 1.08.1976 r. - 19 zt na godzine plus 10 % dodatku stazowego . Oprocz
wynagrodzenia obliczonego wedlug stawki godzinowej od 1.08.1976 r. przyznano ubezpieczonemu dodatek za wystuge
lat w wysoko$ci 10 % pracy zasadniczej. Ubezpieczony otrzymywal tez premie, ale nie domagal sie uwzglednienia tej
premii w podstawie wymiaru §wiadczenia. W spornym okresie ubezpieczony pracowal codziennie, co najmniej po 8
godzin dziennie, a w soboty 6 godzin, nie korzystal z urlopéw bezplatnych. Razem z ubezpieczonym w tym zakladzie
pracowali jako mechanicy samochodowi J. S. i W. B. réwniez wynagradzani wedlug stawki godzinowej. Swiadkowie
pracowali w tym samym warsztacie co ubezpieczony i codziennie widywali go w pracy.

Dowdd: dokumenty w aktach osobowych ubezpieczonego-w szczegdlnosci angaze placowe i $wiadectwo pracy,
zeznania Swiadkow J. S. i W. B. oraz ubezpieczonego-zapis A/V protokohu rozprawy k.28

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny ustalono na podstawie zgromadzonych dokumentéw, ktérych prawdziwos$ci i wiarygodnosci
strony nie kwestionowaly w toku procesu, w tym zwlaszcza na podstawie angazy ubezpieczonego, §wiadectwa pracy z
dnia 7.02.1978 r., zeznan $wiadkéw J. S. i W. B. oraz zeznan ubezpieczonego.

Sad uznal za wiarygodne zeznania Swiadkow, ktérzy w spornym okresie pracowali wraz z ubezpieczonym co do
faktu jego pracy w spornych okresach w rozmiarze wynikajacym z obowigzujacego w tym okresie stanu prawnego
dotyczacego czasu pracy ubezpieczonego oraz co do faktu otrzymywania przez ubezpieczonego stawki wynagrodzenia
godzinowego w (...) Zwiazku (...) w B. Oddzial w I. w okresie od 15.11.1969 r. do 31.12.1976 r.



Swiadkowie otrzymywali wynagrodzenie réwniez w stawce godzinowej, , potwierdzili tez fakt codziennej pracy
ubezpieczonego w spornym okresie.

Odwolanie ubezpieczonego zastlugiwalo na uwzglednienie.

Na wstepie rozwazan merytorycznych nalezy zauwazy¢, iz ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (j.t.: Dz.. U.z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.; zwana dalej ,ustawa”) wprowadzita
nieznane dotad w przepisach ubezpieczeniowych pojecie kapitalu poczatkowego i nowy sposéb obliczania §wiadczen
emerytalnych. Stosownie do art. 15 ustawy, podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okreslony
w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgloszono wniosek
o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176 (ust. 1). Jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek
w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy (ust. 2a). Na wniosek ubezpieczonego
podstawe wymiaru emerytury lub renty moze stanowi¢ ustalona w sposdb okre$lony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa
wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe w okresie 20 lat kalendarzowych
przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu (ust. 6).

W wyroku z dnia 22 listopada 2010 r. (Il AUa 1807/09, nie publ.) Sad Apelacyjny w Gdansku stwierdzil ,Sad
Apelacyjny uznaje za dopuszczalne ustalenie wysokoSci zarobkéw stanowiacych podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne na podstawie nominalnego czasu pracy obowiazujacego ubezpieczong w roku 1989 i stawki
godzinowej. Z odpisu legitymacji ubezpieczeniowej oraz Swiadectwa pracy nie wynika bowiem, ze w tym roku
korzystala z urlopéw bezplatnych, czy tez zwolnien lekarskich. Pozwany, zgodnie z zasada kontradyktoryjnoéci, nie
wykazal by bylo inaczej.” Podzielajac ten poglad w caloéci nalezy stwierdzié, iz takze w niniejszej sprawie, pozwany
organ nie udowodnil, aby w okresie od 15.11.1969 r. do 31.12.1976 r. w (...) Zwiagzku (...) w B. Zakladzie w I.
ubezpieczony pozostawal na urlopie bezplatnym lub zwolnieniu lekarskim, a zeznania $wiadka J. S. i W. B., jak i
samego ubezpieczonego, wskazuja na okolicznoéci odmienne.

Na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11.10.2011 r. w sprawie
postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe i zgodnie z art.472 i 473 k.p.c. w postepowaniu w sprawach z
zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych kazdy fakt majacy wplyw na prawo do $wiadczenia lub jego wysokosé
moze by¢ dowodzony wszelkimi §rodkami, ktére sad uzna za pozadane, a ich dopuszczenie za celowe. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko§¢ zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury lub renty
sa dla pracownikow — zaswiadczenia zakladdw pracy wystawione wedlug wzoru ustalonego przez Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych albo legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysoko$ci
osigganych dochodéw. Wprawdzie w postepowaniu sagdowym nie obowigzuja ograniczenia, co do wskazanych w
tresci rozporzadzenia $rodkow dowodowych stwierdzajacych wysokoé¢ zarobkéw lub dochoddéw, jednak mimo
wszystko ustalenia podejmowane przez sad musza zostaé oparte na konkretnych dowodach, a obowiazek wykazania
wynagrodzenia z lat zatrudnienia wskazywanych przez ubezpieczonego jako podstawa dla przeliczenia emerytury
lub renty spoczywa wlasnie na ubezpieczonym (por. wyrok SN z dnia 25 lipca 1997 r., II UKN 186/97, OSNCP
1998/11/342). Wobec braku takiego ograniczenia w postepowaniu sadowym istnieje m.in. mozliwo$é¢ przestuchania
Swiadkow dla ustalenia wysoko$ci tych zarobkéw, tym bardziej, jeSli zeznania te znajda choéby cze$ciowe oparcie
w zachowanej dokumentacji. W rozpoznawanej sprawie bezsporna byla wysoko$¢ zasadniczego wynagrodzenia
ubezpieczonego otrzymywanego wedlug stawek godzinowych od 15.11.1969 r. do 31.12.1976 r. w (...) Zwiazku (...) w
B. Zakladzie w 1., bo znalazlo to potwierdzenie w angazach z dnia 15.11.1969 r., dnia 28.01.1972 r., dnia 1.03.1973
r., dnia 28.11.1973 r., dnia 1.04.1975 r. , dnia 1.08.1976 r., sporna byla wylacznie kwota lacznego wynagrodzenia w
poszczeg6lnych miesigcach.



Zgodnie z trescig przepisu art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, wysoko$¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, od podstawy
wymiaru ustalonej w my$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie
spoteczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiso6w prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
$wiadczenia;

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176;

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

- a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.

Zgodnie z tym przepisem istnieje mozliwo$¢ dokonania przeliczenia emerytury, jezeli zostanie wykazany wyzszy
wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru od obliczonego poprzednio. Przepis ten oferuje wprawdzie mozliwo§é
przeliczenia emerytury, ale jednocze$nie mozliwo$¢ taka jest obwarowana warunkiem w postaci wykazania
wynagrodzenia, ktore ma by¢ wziete pod uwage jako podstawa wymiaru $wiadczenia dla takiego przeliczenia. Przepis
ten nie stwarza, wiec w zakresie przeliczenia emerytury zadnego automatyzmu. W tym kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze
ubezpieczony wykazal wyzszy wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru od obliczonego poprzednio, przy uwzglednieniu
udowodnionego wynagrodzenia otrzymanego w spornym okresie.

W odpowiedzi na zobowiagzanie Sadu Okregowego w Bydgoszczy organ rentowy dokonal przeliczenia wynagrodzenia
ubezpieczonego, z uwzglenieniem stawek godzinowych otrzymywanych w czasie zatrudnienia w (...) Zwiazku (...) w
L. od 15.11.1969 r. do 31.12.1976r. Wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego ulegt w wyniku tego
wyliczenia podwyzszeniu do 75,95 %. ( wyliczenie k.30).

Do wyliczenia wynagrodzenia za sporny okres organ rentowy przyjal wynagrodzenie wedlug stawek godzinowych
wynikajacych z angazy, przyjmujac za kazdy dzien roboczy od poniedzialtku do piatku 8 godzin, natomiast za sobote
6 godzin.

Wysoko$¢ wynagrodzen ubezpieczonego ustalona hipotetycznie wyniosta w spornym okresie zatrudnienia w (...)
Zwiazku (...) w B. w Oddziale w I.:

- zarok 1969 - 2.784 zl,
- zarok 1970 - 22.522 7},
- za rok 1971 - 22.541 zl,
za rok 1972 - 25.718 zl,

- zarok 1973 - 29.674 zl,
- zarok 1974 - 33.872 zl,
- za rok 1975 - 41. z,

- zarok 1976 - 46. z1

Ubezpieczony nie kwestionowal powyzszego wyliczenia organu rentowego.



Sad Okregowy zmienil wiec zaskarzong decyzje na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c., zobowigzujac organ rentowy
do przyjecia przy ustaleniu wysokosci kapitalu poczatkowego i wyliczenia wysokoSci emerytury ubezpieczonego
dodatkowo wynagrodzen wynikajacych z wyliczenn dokonanych przez organ rentowy za okres pracy od 15.11.1969 r.
do 31.12.1976 r. w (...) Zwiazku (...) w B. Oddziale w 1.,

SSO Ewa Milczarek



