Sygn. akt VI U 1961/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 kwietnia 2018r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Romuald Dalewski

Protokolant — sekretarka Katarzyna Slaba

po rozpoznaniu w dniu 6 kwietnia 2018r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 9 listopada 2017r., znak: (...)-20171i

z dnia 10 listopada 2017r., znak: (...)

w sprawie: K. W.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o ustalenie kapitalu poczatkowego i wysoko$¢ §wiadczenia

1) zmienia zaskarzone decyzje Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzialu w B. z dnia 9 listopada 2017r., znak:
(...)-2017 i z dnia 10 listopada 2017r. znak: (...)w ten sposob, ze uwzglednia do wysokosci kapitalu poczatkowego i
wysoko$ci emerytury ubezpieczonego K. W. okres pracy w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej (...) od 2 stycznia 1970r.
do 15 kwietnia 1979r.,

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Sygn. Akt: VI U 1961/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia g listopada 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. ustalil ubezpieczonemu K. W. kapital
poczatkowy oraz decyzja z dnia 10 listopada 2017 roku przyznal mu prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika 2017
roku.

Odwolanie od powyzszych decyzji zlozyt ubezpieczony K. W., ktéry wnidst o zmiane zaskarzonych decyzji poprzez
uwzglednienie do wysokoéci kapitalu poczatkowego i wysokoéci emerytury stazu pracy w Rolniczej Spoldzielni
Produkcyjnej w W. od dnia 2 stycznia 1970 roku do 15 kwietnia 1979 roku.

W odpowiedzi na odwolanie ubezpieczonego, organ rentowy wnidst o jego oddalenie, podnoszgc, iz mozliwosé
zaliczenia spoldzielcy okresu pracy w (...) uzalezniona jest od przedstawienia dniéwek obrachunkowych.



Sad Okregowy ustalil i zwazyl, o nastepuje:

Ubezpieczonemu K. W. decyzja z dnia 9 listopada 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ustalil kapital
poczatkowy oraz decyzja z dnia 10 listopada 2017 roku przyznal mu prawo do emerytury od dnia 1 pazdziernika 2017
roku, nie uwzgledniajac do stazu pracy okresu zatrudnienia w Rolniczej Spotdzielni Pracy w W..

Kwestig sporng w przedmiotowym postepowaniu byla mozliwo§é uwzglednienia do ustalenia wartoSci kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego i tym samym do wysokoSci emerytury okresu je wykonywanej w ramach czlonkostwa
w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w W..

W tym miejscu nalezy wskazac, iz zgodnie z tre$cia przepisu art. 1 pkt 1 Dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu
spolecznym czlonkdw rolniczych spoéldzielni produkeyjnych i spotdzielni kotek rolniczych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1976
r.Nr 10, poz. 54), w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 stycznia 1978 r., ubezpieczenie spoleczne okre$lone dekretem,
zwane dalej "ubezpieczeniem", obejmuje czlonkdow rolniczych spéldzielni produkeyjnych oraz innych spoéldzielni,
zrzeszonych w (...) Zwiazku Rolniczych Spéldzielni Produkecyjnych, ktérzy wykonuja prace w tych spétdzielniach.
Swiadczenia okreélone w dekrecie, przystugujace ubezpieczonym oraz cztonkom ich rodzin, obejmuja $wiadczenia
emerytalne: emeryture, rente inwalidzka i rente rodzinna (art. 3 ust. 1 pkt 4). Zgodnie za$ z trescia przepisu art. 4 tego
dekretu przy ustalaniu okresu pracy w spdldzielni wymaganego do uzyskania §wiadczen: za dzien pracy uwaza sie 8
godzin pracy, a przed dniem 1 lipca 1962 r. dzien, ktory stanowil podstawe do obliczenia dnidéwki obrachunkowej; do
dni pracy zalicza sie réwniez dni urlopu wypoczynkowego oraz dni pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego
lub opiekunczego; za miesigc pracy uwaza sie 20 dni pracy dla mezczyzny oraz 13 dni pracy dla kobiety, a jezeli
ubezpieczony uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spdldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie rolnym - 18 dni pracy dla mezczyzny oraz 11 dni pracy dla kobiety; za rok pracy uwaza
sie rok obrachunkowy, w ktorym mezczyzna przepracowal w spoéldzielni co najmniej 240 dni pracy, kobieta 150 dni
pracy, a jezeli uzytkuje dzialke przyzagrodowa lub dostarcza spdldzielni produkty rolne wytworzone w prowadzonym
przez siebie gospodarstwie rolnym - to co najmniej: mezczyzna 220 dni pracy, a kobieta 130 dni pracy.

Przenoszac powyzsze na grunt przedmiotowej sprawy nalezy stwierdzi¢, ze aby moc ubezpieczonemu uwzglednié przy
ustalaniu warto$ci kapitatu poczatkowego sporny pomiedzy stronami okres jego zatrudnienia w Rolniczej Spoldzielni
Produkeyjnej w W. nalezalo stwierdzi¢ ilo§¢ przepracowanych przez ubezpieczonego dni.

Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe, na podstawie, ktorego ustalil nastepujacy stan faktyczny.

Ubezpieczony w okresie od 2 stycznia 1970 roku do 15 kwietnia 1979 roku byl zatrudniony w Rolniczej Spoéldzielni
Produkcyjnej (...) w W., ktora miala areal o powierzchni 830 ha. Spoldzielnia posiadala tez okolo 220 sztuk bydta
mlecznego, 200 opasoéw, i okolo 50 sztuk trzody chlewnej. W spornym okresie ubezpieczony nie mial wlasnego
gospodarstwa rolnego i pracowal wylacznie w (...). Poczatkowo ubezpieczony, przez okres trzech lat, pracowal
jako pracownik fizyczny wykonujacy nastepujace prace: ladowanie kiszonki na przyczepy, ladowanie i rozrzucanie
obornika, transportowanie stomy do obo6r, wozenie siana, tadunek i rozladunek burakéw cukrowych, przerywanie
burakéw itp. Pracowal wéwczas codziennie w godzinach od 7 do 16, a zima od 8 do 15. Latem przy zniwach
pracowal nawet do godziny 23 i 24. Od roku 1974 rozpoczal prace na ciagniku. Do jego obowiazkéw nalezalo
woweczas: oranie, bronowanie, dowozenie stomy i siana do obér, wozenie obornika i nawozow, kopanie ziemniakow,
przewozenie zboza, burakéw i ziemniakéw. Jako kierowca ciagnika pracowal w godzinach od 7 do 17, a niekiedy
dluzej. Jezdzil tez kombajnem V.. Zima pracowal w godzinach od 8 do 18 lub 16, a gdy byla konieczno$¢ dodatkowego
transportu to niekiedy do 23. Nie mial zadnych dluzszych przerw w zatrudnieniu i w tym czasie korzystal jedynie
z urlop6w wypoczynkowych. Jego wynagrodzenie w Rolniczej Spdldzielni Produkeyjnej byto uzaleznione od iloéci
przepracowanych godzin. Bylo ustalane wedlug kategorii prac jakie wykonat i bylo wyliczone za kazda przepracowana
godzine jaka przepracowal w danej kategorii. Wyplata nastepowala raz w miesigcu — gotéwka. Wynagrodzenie
ubezpieczonego nie roznilo sie w istotny sposo6b od wynagrodzen otrzymywanych przez innych pracujacych cztonkow
spoldzielni. Ubezpieczony w spornym okresie pracowal miedzy innymi ze Swiadkami E. J. i E. M., ktérym ZUS zaliczyt
okres pracy w (...) do stazu pracy.



-dowod: zeznania swiadkow: E. J. zapis AV k. 28-29 akt sqdowych, E. M. zapis AV k. 28 akt
sqdowych, E. L. zapis AV k. 27-28 akt sqdowych, zeznania ubezpieczonego zapis AV k. 26-27 akt
sadowych; dokumentéow archiwalnych k. 22 akt sqdowych.

Sad uznal zeznania §wiadkow i ubezpieczonego za wiarygodne, §wiadkowie w swoich zeznaniach dokladnie opisali
przebieg zatrudnienia rodzaj czynnoSci wykonywanych przez ubezpieczonego, ich zeznania byly logiczne, spojne i
wzajemnie sie dopelnialy, nadto znalazly potwierdzenie w dokumentacji z okresu zatrudnienia ubezpieczonego.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe doprowadzilo Sad do konkluzji, iz caly sporny okres powinien zostac
ubezpieczonemu uwzgledniony przy ustalaniu wartoéci kapitalu poczatkowego, albowiem ubezpieczony w spornym
okresie wykonywal prace w Rolniczej Spoldzielni Produkeyjnej w W. przez co najmniej 8 godzin dziennie. Znalazlo
to potwierdzenie nie tylko w zeznaniach wspolpracownikdow ubezpieczonego, ktérzy posiadaja w tym zakresie
odpowiednia wiedze, poniewaz byli zatrudnieni wraz z nim w tym samym okresie, w tych samym zakladzie pracy,
ale wynika to rowniez z zeznan gléwnej ksiegowej spdldzielni. Nie bez znaczenia jest tez fakt, iz Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych zaliczyt §wiadkom E. J. i E. M., wspolnie pracujacym z ubezpieczonym w spornym czasie, okres pracy w
(...) do stazu pracy przy obliczaniu naleznych im $wiadczen.

Sad Okregowy uznal zatem, iz w spornym okresie ubezpieczony $wiadczyl prace na rzecz Rolniczej Spoldzielni
Produkcyjnej w W.. w wymiarze nie mniejszym niz 20 dni w miesigcu, po co najmniej 8 godzin dziennie i 240 dni w
roku. Dlatego tez okres ten, zgodnie z tre$cia powolanych powyzej przepiséw, powinien zostaé mu uwzgledniony przy
ustalaniu wartoSci kapitatu poczatkowego.

Majac powyzsze na wzglednie Sad Okregowy, na podstawie przepisu art. 477'% § 2 k.p.c. w zwigzku z powolanymi
wyzej przepisami, orzekl jak w punkcie 1 wyroku.

W punkcie 2 wyroku Sad zgodnie z przepisem art. 118 ust. 1a cyt. ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. z urzedu orzekal
w przedmiocie odpowiedzialno$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania
decyzji. Zdaniem Sadu, w okoliczno$ciach przedmiotowej sprawy brak bylo podstaw do ustalenia odpowiedzialno$ci
pozwanego organu rentowego, bowiem dla ustalenia faktycznej iloéci godzin przepracowanych przez ubezpieczonego
w spornym okresie czasu koniecznym bylo przeprowadzenie postepowania dowodowego.

SSO Romuald Dalewski



