Sygn. akt VI U 899/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 lipca 2018 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 17 lipca 2018 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania: S. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B. :

- z dnia 6 lutego 2018 r., znak: (...)

- z dnia 77 lutego 2018 r., znak: (...)

w sprawie: S. K. (1)

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego oraz o wysoko$§¢ emerytury

I zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze zobowigzuje Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w B. do
uwzglednienia przy obliczaniu podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz obliczaniu wysokoSci emerytury
ubezpieczonego S. K. (1) jego dochodéw w wysokosci :

- 49396000 zl ( przed denominacjg ) za rok 1992;
- 42739000 zt ( przed denominacja ) za rok 1993
IT oddala odwolanie w pozostalej czesci.

VI U 899/18

UZASADNIENIE

Pisemne. Decyzjg z dnia 6 lutego 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. ponownie ustalil kapital
poczatkowy S. K. (1), obliczajac jego wysoko$¢ na dzien 1 stycznia 1999 roku na kwote 124.469 zlotych 95 groszy.
W zalgczniku do tej decyzji organ rentowy poinformowal takze ubezpieczonego, ze do ustalenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego zostaly przyjete minimalne kwoty wynagrodzen za okres od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia
1991 roku z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...). B. w S., poniewaz rozliczenie podatkowe PIT-11 nie jest dokumentem
potwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzen dla potrzeb ustalenia podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, celem
uwzglednienia, organ rentowy zaznaczyl, nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 lub
uwierzytelnione przez uprawnionego przechowawce karty wynagrodzen. Odrebna decyzja z dnia 7 lutego 2018 roku
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. po rozpoznaniu wniosku S. K. (1) z dnia 2 stycznia 2018 roku przyznal
ubezpieczonemu emeryture od 1 stycznia 2018 roku, to jest od daty nabycia uprawnienn do emerytury. W treéci tej



decyzji organ rentowy przedstawil sposob jej obliczenia oraz wysoko$é Swiadczenia, ktora od 1 stycznia 2018 roku
wyniosla 3.011 zlotych 44 grosze brutto. Odwolanie od tych decyzji wniost ubezpieczony S. K. (1), domagajac sie
przeliczenia kapitalu poczatkowego oraz ponownego naliczenia mu emerytury z uwzglednieniem nizej wskazanych
okres6w zatrudnienia. Ubezpieczony wnosil takze o zalaczenie do decyzji numer (...) zalacznika dotyczacego obliczenia
wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru przy kapitale poczatkowym. W uzasadnieniu zaskarzenia ubezpieczony
podnosil, ze decyzjg z dnia 7 lutego 2018 roku doreczono mu, 1 marca 2018 roku Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
przyznal mu prawo do emerytury. Uzasadniajac powyzsze rozstrzygniecie organ rentowy podal, iz nie zostaly przyjete
wynagrodzenia za okres od 1 lutego 1990 roku do 31 lipca 1993 roku do naliczenia jego emerytury. Ubezpieczony
wnosil o uwzglednienie przy obliczaniu wskaznika wysokosSci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego oraz przy
obliczaniu wysokoéci jego emerytury zarobkéw z Zakladu (...). B. w S., w okresie zatrudnienia od 1 lutego 1990 roku
do 31 grudnia 1992 roku. Nastepnie na rozprawie ubezpieczony zmodyfikowal to zadanie, domagajgc sie naliczenia
uwzglednienia wysoko$ci zarobkéw z okresu od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia 1992 roku u tego pracodawcy, z
wynagrodzeniem 2.250.000 zlotych plus 100% premii uznaniowej. W zakresie tego zadania ubezpieczony podnosil, ze
od 2 stycznia 1992 roku zajmowal stanowisko kierownika zakladu, zaklad przeksztalcil sie w spotke cywilng i zmienit
nazwe na PPH (...). Drugim okresem, z ktérego uwzglednienia swoich zarobkéw przy obliczeniu wskaznika wysokosci
kapitalu poczatkowego ubezpieczony sie domagal, byt wlasnie okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno
- Handlowym (...) Spotka cywilna R. B., E. G.

[ f 00:06:10.318] w S., w okresie zatrudnienia od 14 stycznia 1993 roku do 31 lipca 1993 roku. Ubezpieczony
podnosil, ze zaklady, ze pracy wymienione wyzej, te dwa zaklady pracy upadly, a dokumenty pracownicze nie zostaly
przekazane do zadnego z archiwéw i zaginely. Wskazywal tez, ze firmy te zatrudnialy okolo 100 pracownikdéw i
nie mialy obowigzku przechowywania szczegdtowych wykazéw odprowadzanych do ZUS skladek od poszczegolnych
pracownikow, tak jak to robily zaklady zatrudniajace do 20 pracownikéw. Skladki przekazywane byly grupowo
od wszystkich zatrudnionych. Jednak ubezpieczony podnosilt takze, ze od stycznia 1992 roku powstal obowigzek
przekazywania do urzedow skarbowych informacji o dochodach PIT-11 z uwagi na, z uwagi, ze wymienione zaklady
ulegly likwidacji i nie ma mozliwoéci uzyskania za$wiadczen o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na drukach Rp-7 za wyzej
wymienione okresy, informacje o dochodach PIT-11 s3 jedynymi, niepodwazalnymi dokumentami, §wiadczacymi o
uzyskiwanych zarobkach, oprocz Swiadectw pracy. Dodatkowo ubezpieczony nadmienial, ze w Sadzie Pracy w B.
toczylo sie postepowanie o wyegzekwowanie niewyplaconych wynagrodzen. Istnialy wyroki potwierdzajace wysoko$é
roszczenia od niewyplaconych wynagrodzen, po okolo 8 latach staran roszczenie z tego tytulu zostaly zaspokojone,
roszczenia z tego tytulu zostaly zaspokojone, jednak poszukujac akt w Sadzie Okregowym w Wydziale Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony zostal poinformowany, ze akta zostaly zniszczone z uwagi na uplyw terminu
przechowywania. W zwiazku z opisang w uzasadnieniu odwolania sytuacjg, ubezpieczony wnosil o uwzglednienie
swoich zarobkéw na podstawie dokumentow, ktore zostaly dolaczone do wniosku o naliczenie emerytury i ktore
jednoznacznie, zdaniem ubezpieczonego, potwierdzaja, ze organy panstwa, Urzad Skarbowy i ZUS o faktycznych
jego zarobkach wiedzial. Jesli chodzi o okres zatrudnienia od 1 lutego 1990 roku, skorygowane nastepnie do okresu
od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia 1992 roku, ubezpieczony powolywal sie na Swiadectwo pracy i umowe o prace
z wyszczegblnionym wynagrodzeniem sprzed denominacji, 2.250.000 zlotych, plus dodatkowo otrzymywane 100%
premii. Ubezpieczony zaznaczal takze, ze w zwiazku z wypadkiem, ktéremu ulegl, oryginal Swiadectwa pracy z 31
grudnia 1992 roku zostal przekazany do ZUS w dniu 16 lutego 1993 roku, czego dowodem jest oryginalna pieczatka
wplywu Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na tym Swiadectwie pracy. ZUS, uznajac mu te zarobki, wyplacal w
odpowiedniej wysokosci $wiadczenie chorobowe. Dodatkowym potwierdzeniem sa informacje o dochodach PIT-11
za okres od stycznia do grudnia 1992 roku i od 1 stycznia 1993 roku do 10 stycznia 1993 roku, wynagrodzenie za
miesigc grudzien 1992 roku, potwierdzajace te zarobki. Okres zatrudnienia od 14 stycznia 1993 roku do 31 lipca
1993 roku zostal potwierdzony §wiadectwem pracy i umowa o prace z wyszczegolnionym wynagrodzeniem sprzed
denominacji 2.000.000 zlotych plus dodatkowo otrzymywane 100% premii. Informacja o dochodach PIT-11 z tego
okresu zatrudnienia w Spolce cywilnej (...), potwierdzajaca faktyczne zarobki, ktére ubezpieczony otrzymywat i
ktoére sg zgodne z wyzej wymienionym Swiadectwem pracy. W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o
oddalenie odwolania. Organ rentowy wskazal, ze decyzja z 7 lutego tysigc dziewiecset..., decyzja z 7 lutego 2018 roku,
na podstawie artykulu 26 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, Dziennik Ustaw 2017
roku, pozycja 1383 ze zmianami, po rozpatrzeniu wniosku z dnia 1 stycznia 2018 roku przyznat odwolujacemu prawo



do emerytury od dnia 1 stycznia 2018 roku. Zgodnie z wyzej wskazanym przepisem artykulu 26 ustawy emerytalne;j,
podstawe obliczenia emerytury stanowi kwota skladek na ubezpieczenie emerytalne oraz kapitalu poczatkowego,
z uwzglednieniem waloryzacji sktadek i kapitatu poczatkowego zewidencjonowanych na koncie do kofica miesigca
poprzedzajacego miesiac, od ktérego przystuguje wyplata emerytury. Emerytura stanowi rownowarto$¢ kwoty bedacej
wynikiem podzielenia podstawy obliczenia emerytury przez $rednie dalsze trwanie zycia dla os6b w wieku rownym
wiekowi przej$cia na emeryture. Organ rentowy wskazywal takze, ze kwota skladek zaewidencjonowanych na koncie
ubezpieczonego w uwzglednieniem waloryzacji wynosi 160.886 zlotych i 56 groszy. Kwota zwaloryzowanego kapitalu
poczatkowego ubezpieczonego wynosi 464.891 zlotych 36 groszy, Srednie dalsze trwanie zycia wynosi 207 zlotych
80..., wynosi 207,80 miesigca, wyliczona kwota emerytury wynosi 3.011 zlotych 44 grosze, a wysoko$¢ emerytury
zostala obliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w artykule 26 ustawy emerytalnej, 160.886 zlotych 56 groszy
dodaé 464.891 zlotych i 36 groszy przez 207,85 miesiaca dalo kwote stanowiaca wysoko$¢ emerytury 3.011 zlotych
44 grosze. Ustosunkowujgc sie do tre$ci odwolania pozwany organ rentowy wskazywal, ze PIT-11 nie jest dla
organu rentowego dokumentem potwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzen dla potrzeb ustalenia wymiaru kapitalu
poczatkowego. Celem uwzglednienia nalezy bowiem, tak podkres$lal organ rentowy, przedlozy¢ zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu Rp-7 lub uwierzytelnione przez uprawnionego przechowawce karty wynagrodzen.
Organ rentowy wskazal rowniez, ze w spornych okresach przyjal w 1990 roku za luty, marzec i kwiecieni wynagrodzenie
wskazane przez wydzial ubezpieczen i skladek oraz za okres od maja do grudnia1990 roku wynagrodzenie minimalne,
obowiazujace w tym okresie. Organ zaznaczyl, ze od maja 1990 roku zaklad pracy rozliczal sie ze skladek bezimiennie,
w 1991 roku minimalne wynagrodzenie, obowiazujace w tym czasie, w 1992 roku wynagrodzenie z umowy o prace, to
jest 12 x 2.250.000, karta 22 akt emerytalnych, w 1993 roku wynagrodzenie na podstawie potwierdzenia Wydzialu
Ubezpieczen i Sktadek za styczen 1993 roku oraz kwoty zasitkoéw chorobowych za okres od lutego do lipca 1993 roku,
gdyz w tym okresie ubezpieczony chorowal od 14 stycznia 1993 roku do 31 lipca 1993 roku, zaklad sktadat deklaracje
imienne. Ponadto w przedlozonych umowach o prace wskazywat organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie, wskazano
wynagrodzenie zasadnicze oraz stwierdzenie w cudzystowie "plus do 100% premii motywacyjnej", ten zapis, zdaniem
organu rentowego, nie jest juz oczywisty. Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje: ubezpieczony S. K. (1) w
okresie od 1lutego 1992 ro..., przepraszam, od 1 lutego 1990 roku do 31 grudnia 1992 roku zatrudniony byl w Zakladzie
(...) w S.. Natomiast w okresie od 1 stycznia 1993 roku do 10 stycznia 1993 roku pracodawca ten wyptacit mu takze
wynagrodzenie z tytulu stosunku pracy w kwocie 4.500.000, a w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 1992 roku
wynagrodzenie wyplacone ubezpieczonemu z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) wniosto 49.396.000 zlotych przed
denominacja. OkolicznoSci powyzsze potwierdzaja umowa...

[ koniec czesci 00:18:24.999] QMX195539_02

[ Przewodniczqgcy 00:18:26.088] O prace z dnia 1 lutego 1990 roku na mocy, ktorej M. B.

[ £00:18:32.668] zostal..., na mocy, ktorej M. B. prowadzacy Zaklad (...) w S. zatrudnil ubezpieczonego S. K. (2)..., K.
na czas nieograniczony w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjnego. Ta umowa o
prace przewidywala wynagrodzenie stale nie wskazujac jednak jego wysokoSci oraz premie uznaniowa. Umowa o prace
karta 24 akt sprawy. Powy..., ponadto wyzej wskazane wynagrodzenia powoda uzyskane w Zakladzie (...) potwierdzaly
zarok 1992. Informacja o dochodach uzyskanych za okres od stycznia do grudnia 1992 roku oraz pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy. Dokument ten zostal wystawiony ubezpieczonemu przez fir..., przez pracodawce. I informacje
o dochodach uzyskanych w okresie od 1 stycznia do 10 stycznia 1993 roku w wysokoS$ci 4 i p6l miliona zlotych przed
denominacja. Nastepnie od dnia 14 stycznia 1993 roku do 31 lipca 1993 roku ubezpieczony zatrudniony zostal w
Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) Spétce cywilnej

[f00:20:48.399] R. B, E. G.

[ £00:21:01.679] w S. na podstawie umowy o prace z dnia 2 sty..., z dnia 14 stycznia 1993 roku na czas okreélony do
31 lipca 1993 roku w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika administracyjnego z wynagrodzeniem
zasadniczym 2.000.000 zlotych przed denominacja plus do 100 procent premii. Wracajac jeszcze do zatrudnienia
w Zakladzie (...) wskaza¢ nalezy, ze od 2 stycznia 1992 roku ubezpieczony S. K. (1) zostal zatrudniony na
stanowisku kierownika zakladu, co potwierdza umowa o prace z 2 stycznia 1992 roku potwierdzajaca wynagrodzenie
zasadnicze i warunki zatrudnienia na czas nieokre$lony w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze
w kwocie 2.250.000 zlotych plus do 100 procent premii motywacyjnej. Umowa karta 49 akt, umowa o prace z
(...) Spolka cywilna a takze karta 49 akt sprawy, umowa w formie kserokopii. Podkresli¢ nalezy, ze w okresie



zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Handlowym (...) Spoélka cywilna R. B., E. G. ubezpieczonemu
wyplacono wynagrodzenie i inne przychody pracownikéw oraz zasitki z ubezpieczenia spolecznego w kwocie1.048.000
zlotych przed denominacja oraz zasilki pieniezne z ubezpieczenia spolecznego wyplacone przez organ rentowy
w kwocie 37.191.000 przed denominacja. ELacznie przychdd ubezpieczonego z tytulu tego zatrudnienia wyniost
38.239.000, co potwierdza informacja o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy na
druku PIT 11 za okres od 14 stycznia do 31 grudnia 1993 roku. Informacja datowana na 26 stycznia 1994 roku, karta 49
akt sprawy. Na podstawie dowodéw z dokumentéw wspomnianych wyzej, dowodu z przestuchania ubezpieczonego
w charakterze strony oraz dowodu z zeznan §wiadkow E. G., M. B. i R. B. Sad O...., jak rowniez dowodu z wypisu
z ksiegi repertorium Sadu Rejonowego w Bydgoszcezy dotyczacego wpisu z tresci wyroku zaocznego z dnia 27 lipca
1994 roku wydanego w sprawie VII P 583/94 Sad Okregowy ustalil, iz ubezpieczony w powyzszych okresach swiadczyt
prace na rzecz M. B. oraz na rzecz wspdlnikow spolki cywilnej (...). Spér w niniejszej sprawie dotyczyl tego, jakie
wynagrodzenia..., czy powolywane w odwolaniu wynagrodzenia ubezpieczonego uzyski..., uzyskiwane wedlug jego
twierdzen w Przedsiebiorstwie czy w zakladzie (...) a p6zniej w spdl..., w spodlce cywilnej (...) moga zostaé doliczone
do.., uwzglednione przy obliczaniu kapitatu poczatkowego. Dokonujac ustalen stanu faktycznego Sad Okregowy
uznal, iz decydujace znaczenie dla pewnej czeSci okreséw, ktoérego spor dotyczyl maja dowody z dokumentow w
postaci informacji o wysoko$ci wynagrodzen i zasitkow chorobowych uzyskiwanych przez ubezpieczonego z tytulu
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladzie (...) w S. oraz w spolce w Przedsiebiorstwie Produkeyjno-
Handlowym spolce cywilnej K. R. B. i E. G.. Dokumenty te zostaly sporzadzone w przepisanym prawie trybie i
wreczone pracownikowi. Swiadek E. G. potwierdzila, iz byla wspolnikiem spoélki cywilnej (...) razem z R. B., ze spolka
zatrudniala S. K. (1). Po okazaniu jej druku PIT 11 za okres od 14 stycznia 1993 roku do 31 grudnia 1993 roku E. G.
podala, ze dokument wypisala wlasnorecznie i, ze znajduje sie pod nim jej podpis. Podala takze, ze skoro wypisala
ubezpieczonemu taki dokument na druku PIT 11 to robila to na podstawie dokumentéw placowych takich jak listy
plac gdyz to nalezalo jej do..., to nalezalo takze do jej obowiazkéw w spdlce (...). Weze$niej ubezpie..., wezesdniej
Swiadek pracowala w Zakladzie (...), ktory zatrudnial takze ubezpieczonego, jako pracownik administracyjny. Druki
PIT 11 od stycznia do grudnia 1992 roku oraz 1 stycznia 1993 roku do 10 stycznia 1993 roku wypisane byly jej pismem
recznym. Takze te 2 dokumenty na drukach PIT 11 wypisywala wlasnorecznie na podstawie dokumentow placowych
firmy (...). Z kolei swiadek M. B. zeznajac na rozprawie podal takze, ze zatrudnial ubezpieczonego w latach 9o-tych
ubieglego wieku. Nie pamietal dokladnie okresow. Mial on pracownikdéw do wypisywania informacji na o dochodach
na drukach PIT 11. Pamietal, ze S. K. (1) byl zatrudniony u niego, jako kierownik zakladu. Podat tez, ze akta osobowe
pracownikéw zostaly zniszczone przez gryzonie. Byly, bowiem przechowywane najpierw na terenie jego zakladu a
potem na terenie jego posesji i tam ulegly zniszczeniu, zalaniu oraz pogryzieniu przez gryzonie. Po okazaniu $§wiadkowi
druku PIT 11 za okres od 1 stycznia do 10 stycznia 1993 roku $§wiadek podal..., a takze za okres od stycznia do grudnia
1992 roku $wiadek podal, iz widniejg na tych dokumentach jego podpisy. Dokumenty te nie zostaly wypisane jego
pismem. E. G. byla u niego zatrudniona w zakladzie, jako pracownik administracyjny, dlatego mogla ona wypisac te
doku..., okazane mu dokumenty a on je podpisal. Wyrazil takze przekonanie, ze na okazanych dokumentach widnieja
rzeczywiste przychody ubezpieczonego z tytulu zatrudnienia w jego firmie. Podal takze, ze na umowie o prace z 1 lutego
1990 roku widnieje podpis E. G., ktora byla przez niego upowazniona do wypisywania umoéw o prace. Wskazywal,
Ze premie uznaniowa, o ktérej mowa w tej umowie wyplacal w zasadzie, co miesiac. Byla ona obliczana od obrotow
sprzedazy, jak rowniez od produkcji. Pamietal tez, ze wynagrodzenia, co jaki$ czas wzrastaly, w tym wynagrodzenie
pana K.. Wyjasnil takze, ze trudno mu powiedzieé¢ czy wynagrodzenie w kwocie 4 i p6l miliona zlotych wskazane w
informacji PIT 11 za okres od 1 stycznia do trzydzies..., do 10 stycznia 1993 roku bylo na przyklad wynagrodzeniem za
skrocony okres wypowiedzenia. Podal takze, ze jako kierownik zakladu (...) musial zarabia¢ wiecej, niz jako pracownik
administracyjny, ale nie pamieta ile zarabial pracownik, ile zarabial ubezpieczony, jako pracownik administracyjny.
Z kolei §wiadek R. B. wskazal, ze zatrudnial S. K. (1), jako wspoélnik spdlki cywilnej (...). O ile pamieta to byt on
zatrudniony, jako kierownik produkecji. Nie pamietal wynagrodzenia ubezpieczonego. Drugim wspoélnikiem spotki
cywilnej (...) byla E. G.. Wskazal takze, ze E. G. podpisala okazane mu druki PIT 11 z 26-stego..., okazany mu druk
PIT 11 z 26 stycznia 1994 roku i, ze jezeli tak bylo, to widocznie takie bylo wynagrodzenie ubezpieczonego. Dokonujac
oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego z punktu widzenia dyrektyw dowo..., oceny tego materiatu i
jego wiarygodno$ci wskazanych w artykule 233 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego Sad Okregowy uznal, iz
wysoko$é zarobkoéw ubezpieczonego wyko..., wykazana w drukach PIT 11 na karcie 49 oraz na karcie 24 jest wysoko$cia



wynagrodzen, ktore ubezpieczony rzeczywiScie otrzymywal. Za okres od 14 stycznia 1993 roku do 31 grudnia 1993 roku
a w zasadzie 31 lipca 1993 roku ubezpieczony otrzymywal wynagrodzenie za prace za krotki okres jak wskazuje kwota
1.048.000, pOzniej pobieral zasilki z ubezpieczenia spolecznego wyplacane przez organ rentowy w wysokosci 37.191
zlotych. Lacznie uzyskat w roku 1993 roku z tego tytulu kwote 38.000.239 zlotych przed denominacja, ktéra lacznie z
wynagrodzeniem wyplaconym mu przez M. B., czyli poprzedniego pracodawce za kres od 1 do 10 stycznia 1993 roku
data kwote 42.739.000 zlotych przed denominacja, jako podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za
rok 1993, ktéra powinna by¢...

[ Koniec czesci 00:36:49.999] QMX195539_03

[ Przewodniczagcy 00:36:51.105] Ujeta przez organ rentowy, uwzgledniona przez organ rentowy przy obliczaniu
ponownym kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, czego domagatl sie on w odwolaniu. Analogicznie przedstawia sie
sprawa z wiarygodno$cia dowodéw w postaci druku informacji o dochodach za okres od stycznia do grudnia 1992
roku - karta 24, akt sprawy. Dokument ten wykazywal wynagrodzenia uzyskane przez powoda za ten rok w wysoko$ci
49.396 zlotych. Posrednio wiarygodno$¢ tego dowodu potwierdza takze wpis w repertorium Sadu Rejonowego w
Bydgoszczy VII Wydziatlu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych - karta..., notatka urzedowa karta 59 oraz odpis..., wypis
z repertorium na karcie 60 akt sprawy, gdzie zasadzono od M. B.

[ f 00:38:32.615] na rzecz powoda wyrokiem zaocznym na rzecz powoda S. K. (1) wyrokiem zaocznym z dnia 27
lipca 1994 roku kwote 34 milionéw 211 zlotych pieciu..., 211 tysiecy 500 zlotych z ustawowymi odsetkami od 10
stycznia 1993 roku do dnia zaplaty. Te dowody z dokumentéw, w ocenie Sadu Okregowego, uzupelnione dowodami z
osobowych zrodet dowodowych stanowily spdjna calos¢, nie zawieraly wewnetrznych sprzecznosci i dawatly podstawe
do uznania wiarygodno$ci informacji o uzyskanych dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy z
lat 1992-1993 uzyskanych rzeczywiscie przez ubezpieczonego. Przy tego rodzaju ocenie materialu dowodowego Sad
Okregowy mial takze na uwadze, iz wprawdzie paragraf 21 ustep pierwszy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe ogranicza
organ rentowy w zakresie postepowania dowodowego do przeprowadzenia dokumentéw, dowodéw z dokumentow
umozliwiajacych wykazanie wysoko$ci wynagrodzen - dochodu czy przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty, lecz jednak na przyklad do zaswiadczenn o wynagrodzeniu...,
zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracownika, natomiast w postepowaniu sadowym te ograniczenia dowodowe nie
znajduja juz zastosowania, a w postepowaniu wszczetym z odwolania od decyzji organu rentowego okolicznoSci
dotyczace wysokosci wynagrodzenn moga by¢ udowadniane przez ubezpieczonych przy pomocy wszelkich zrodel
dowodowych. Dlatego Sad Okregowy uznal, iz ubezpieczonemu udalo sie udowodnié i wykazac¢ w sposob niebudzacy
watpliwoéci wysoko$¢ swoich wynagrodzen uzyskanych u M. B.

[ f00:41:45.682] oraz w spblce cywilnej (...)

[ f 00:41:49.943] wynagrodzen w latach 1992-1993 wskazanych w informacjach o dochodach za rok 1992 oraz
za okres..., za rok 1993 wystawionych przez pracodawce ubezpieczonemu. Z tego wzgledu Sad Okregowy uznal, iz
wynagrodzenia te powinny zosta¢ przez organ rentowy uwzglednione przy obliczaniu podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego oraz obliczaniu wysoko$ci emerytury ubezpieczonego. Nalezy przy tym odwolaé sie do przepiséw
prawa materialnego, w szczego6lnosci artykutu 174-go Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych tekst jednolity Dziennik Ustaw z 2018 roku pozycja 1270. Zgodnie z ustepem
pierwszym artykulu 174-go kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w artykule 53 z uwzglednieniem
ustepu 2-go, od 2-go do 12-go, a ustep drugi artykulu 174-go wskazuje, ze przy ustalaniu kapitalu poczatkowego
przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie Ustawy, czyli przed dniem 1 stycznia 1999 roku okresy skladkowe,
o ktérych mowa w artykule 6-tym, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w artykule 7-mym punkcie piatym, okresy
nieskladkowe, o ktérych mowa w artykule 7-mym punkt 1 do 3 i 6 do 12 w wymiarze nie wiekszym niz okreslony
w artykule piatym ustepie drugim. Ustep trzeci artykulu 174-go stanowi z kolei, ze: podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustala sie na zasadach okres§lonych w artykule 15, 16, 17 ustep 1 i 3 oraz 18-tym..., oraz artykule
18-tym, z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 roku.
Wskaza¢ takze nalezy, ze zgodnie z artykulem 15-tym powolanej Ustawy emerytalno-rentowej ustep pierwszy tego
przepisu stanowi, ze: podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposéb okre§lony w ustepie 4 i 5
przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne na
podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego



z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture lub
rente, z uwzglednieniem ustepu 6-go i artykulu 176-go. Ustep drugi artykulu 15-go stanowi, ze: w przypadku, gdy
zainteresowany w ciggu 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym zglosil wniosek o emeryture, pobieral
przez wiecej niz 10 lat zasitek przedemerytalny, podstawe wymiaru emerytury stanowi ustalona w sposéb okreslony
w ustepie 4 i 5 przecietna podstawa skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne w
okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zainteresowany nabyl prawo
do tego zasilku. Ustep 2a stanowi, artykulu 15-go stanowi, ze: jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w
okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowigzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy. Ustep trzeci artykulu 15-go stanowi z
kolei, ze do podstawy wymiaru emerytury lub renty, o ktérej mowa w ustepie 11 2, dolicza sie kwoty przystugujacych
ubezpieczonemu w danym roku kalendarzowym wynagrodzen za czas niezdolnoSci do pracy oraz kwoty zasitkow:
chorobowego, macierzynskiego, opiekuniczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, Swiadczenia
wyréwnawczego lub dodatku wyréwnawczego, a takze warto$¢ rekompensaty pienieznej ustalong zgodnie z punktem
trzecim zalgcznika do ustawy z dnia 6 marca 1993 roku o zrekompensowaniu okresowego niepodwyzszania plac w
sferze budzetowej oraz utraty niekt6érych wzrostow lub dodatkéw do emerytur i rent. Do podstawy wymiaru wlicza sie
réwniez kwoty zasitkow dla bezrobotnych, zasitkéw szkoleniowych lub stypendiéw wyptaconych z Funduszu Pracy za
okres udokumentowanej niezdolno$ci do pracy, z zastrzezeniem ustepu 3a. Zgodnie z ustepem 4-tym artykulu 15-go
w celu ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty: 1) oblicza sie sume kwot podstaw wymiaru sktadek i kwot,
o ktoérych mowa w ustepie trzecim, w okresie kazdego roku z wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych;
2) oblicza sie stosunek kazdej z tych sum kwot do rocznej kwoty przecietnego wynagrodzenia ogloszonej za dany
rok kalendarzowy, wyrazajac go w procentach, z zaokragleniem do setnych czeSci procentu; 3) oblicza sie §rednig
arytmetycznag tych procentéw, ktéra, z zastrzezeniem ustepu pigtego, stanowi wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru
emerytury lub renty, oraz 4) mnozy sie przez ten wskaznik kwote bazowa, o ktorej mowa w artykule 19-tym. Dlatego
Sad Okregowy ustalajac, ze powod wykazal wyzsza wysoko$é wynagrodzen z lat 1992-1993 orzekl, jak w punkcie
pierwszym wyroku na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 25 Kodeksu postepowania cywilnego w
zwigzku z powolanymi wyzej przepisami prawa materialnego. W punkcie drugim wyroku Sad oddalil odwolanie
ubezpieczonego w zakresie zadania ustalenia, zastapienia wynagrodzen minimalnych przyjetych przez organ rentowy
do ustalenia podstawy wysoko$ci kapitalu poczatkowego, w konsekwencji do obliczenia wysoko$ci emerytury z
okresu od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia 1991 roku. W tym zakresie Sad Okregowy uznal, iz ubezpieczonemu
nie udalo sie udowodni¢, w sposéb niebudzacy watpliwosSci, wysoko$ci uzyskiwanych w tym okresie wynagrodzen.
Podkresli¢ bowiem nalezy, ze zeznania Swiadkow byly tutaj malo przydatne, bo ze wzgledu na uptyw czasu §wiadkowie
wskazywali, ze nie pamietaja dokladnie wysokoSci zarobkow ubezpieczonego, czy wynagrodzen ubezpieczonego z
okresu, z tego okresu zatrudnienia, a co wiecej - na przyklad umowa o prace z 1 lutego 1990 roku nie wskazywala
wysoko$ci wynagrodzenia, w zwigzku z tym nie bylo zadnego dokumentu, ktéry dokumentowalby..., dokumentu, ktory
wykazywalby wysoko$§¢ wynagrodzen ubezpieczonego uzyskanych w tym okresie w sposéb niebudzacy watpliwosci.
Ubezpieczony powolywal sie w toku procesu na §wiadectwo pracy, w ktéorym wykazano wysoko$c¢ jego wynagrodzen.
Chodzi o..., 0 dokument wskazany na karcie 20..., w formie odpisu na karcie 20 akt emerytalnych ubezpieczonego,
ale podkresli¢ nalezy, ze dowdd ten nie byl przydatny dla ustalania wynagrodzen ubezpieczonego w okresie, o
ktoéry chodzi, czyli od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia 1991 roku, poniewaz wskazuje wysoko$¢ wynagrodzen
uzyskiwanych przez powoda w konicowym okresie zatrudnienia w firmie (...)..., (...)w S.w wysokosci 2.250.000
zlotych przed denominacjg plus 100% premii uznaniowej, a oczywistym jest, ze takiej, w takiej wysoko$ci wynagrodzen
ubezpieczony nie mogl pobierac¢ w 91-wszym roku, skoro w 9o-tym roku jego wynagrodzenia mie$cily sie w przedziale
od 300 do 400 tysiecy, co wynikalo z kolei z imiennych deklaracji rozliczeniowych ZUS, wskazanych na karcie,
zebranych na karcie 44 akt sprawy oraz zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ktére potwierdzalo
wysoko$¢é wynagrodzen ubezpieczonego w lutym 90-go roku na przyklad w kwocie 308.000, w marcu 90-go roku
w kwocie 313.500 i w ma..., w kwietniu 1990 roku 3514.700 zlotych, za maj deklaracja byla juz bezimienna, wiec
nie wskazywala podstawy wymiaru na ubezpieczenie spoleczne, a z tego dokumentu wynika, ze to wynagrodzenie
wzrastalo co miesiac, w zwigzku z tym Sad nie mial mozliwo$ci w oparciu o zeznania Swiadkoéw badz zeznanie powoda
ustali¢ wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego a ten okres od 1 maja 1990 roku do 31 grudnia 1991



roku w wysokoSci innej, niz minimalne wynagrodzenia tak, jak przyjal to organ rentowy w zaskarzonej decyzji z 6
lutego 2018 roku o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. W tym zakresie zatem Sad Okregowy na podstawie
artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 1 Kodeksu postepowania cywilnego te cze$¢ odwolania ubezpieczonego oddalil,
albowiem nie bylo podstaw do jego uwzglednienia w powolanych wyzej przepisach prawa materialnego okreslajacych
tryb ustalania wysoko$ci kapitalu poczatkowego. Na tym wygloszenie uzasadnienia zakonczono.



