Sygn. akt VI U 1844/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 grudnia 2018 r.

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Janusz Madej

Protokolant st. sekr. sgdowy Dorota Hanc

po rozpoznaniu w dniu 20 grudnia 2018 r. w Bydgoszczy na rozprawie
odwolania K. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 1 sierpnia 2018 r., znak: (...)

w sprawie: K. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

oddala odwolanie.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

VI U 1844/18

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 sierpnia 2018r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. — po rozpatrzeniu wniosku K. K. z dnia

2 lipca 2018r. — odmoéwil wnioskodawcy prawa do emerytury.

W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy wskazal, ze odmoéwil przyznania emerytury poniewaz wnioskodawca nie
osiggnal wymaganego na dzien 1 stycznia 1999r. 15-letniego zatrudnienia w szczegblnych warunkach, wykonywanego

stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na podstawie dowodéw dolaczonych do wniosku i uzyskanych w wyniku przeprowadzonego postepowania Zaklad

przyjat za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy:
+ nieskladkowe w wymiarze 1 miesigca i 21 dni;
» skladkowe w wymiarze 25 lat 1 miesigca i 18 dni;
« stazu sumarycznego w wymiarze 25 lat 3 miesiecy i 9 dni;

» stazu pracy w szczeg6lnych warunkach/charakterze w wymiarze 8 lat 9 miesiecy i 12 dni.



W odwolaniu od powyzszej decyzji K. K. domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu emerytury oraz zasgdzenie od
organu rentowego na swoja rzecz kosztéw postepowania wedtug norm przepisanych.

Ubezpieczony twierdzil, iz w okresie od 21 czerwca 1976r. do 31 lipca 1991r. wykonywal caly czas prace w szczegdlnych
warunkach w Panstwowym Os$rodku (...) w S..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnosil o oddalenie odwolania, wskazujac iz ubezpieczony domaga sie
zaliczenia do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach calego okresu zatrudnienia w Panstwowym O$rodku (...) w
S. od 21 czerwca 1976r. do 31 grudnia 1998r., twierdzac ze w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal w warunkach szczeg6lnych na roznych stanowiskach, tj. monter podwozi, Slusarz — mechanik, kuznia,
spawacz. W zwigzku z tym organ rentowy podnosil, ze §wiadectwo wykonywania prac w warunkach szczegélnych
z dnia 29 maja 2018r. potwierdza wykonywanie prac w szczegélnych warunkach od 21 czerwca 1976r. do 31 lipca
1976r. na stanowisku montera podwozi — prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdow
mechanicznych lub szynowych oraz od 18 maja 1989r. do 31 lipca 1991r. na stanowisku spawacza. Z kolei $wiadectwo
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z dnia 12 czerwca 2018r. zadwiadcza o wykonywaniu od 26 maja 1992r.
do 31 grudnia 1998r. pracy spawacza. Ponadto pozwany argumentowal, ze praca §lusarza mechanika nie jest praca w
szczegoblnych warunkach. Organ rentowy wnosil takze o dopuszczenie dowodu z zeznan §wiadkéw zawnioskowanych
przez ubezpieczonego w odwolaniu oraz dowodu z jego akt osobowych dotyczacych zatrudnienia powoda w spornym
okresie.

Sad Okregowy ustalil i rozwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony K. K. (urodz. (...)) w dniu 2 lipca 2018r. zlozyt w ZUS Oddziale w B. wniosek o emeryture w skroconym
wieku emerytalnym i z tytulu pracy w szczeg6lnych warunkach. W tresci wniosku ubezpieczony wskazal, iz wnosi o
przekazanie Srodkéw zgromadzonych w otwartym funduszu emerytalnym (OFE) na dochody budzetu panstwa.

Okolicznos$cia niesporna miedzy stronami byto to, iz na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony posiada ogolny staz
emerytalny w wymiarze 25 lat 3 miesiecy i 9 dni. Spor dotyczyt natomiast tego czy na ten dzien (dzien wejsScia w
zycie obecnie obowiazujacej ustawy emerytalnej) posiada on okres pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze co
najmniej 15 lat.

W zwiazku z tym zaznaczy¢ w tym miejscu nalezy, iz podstawe prawng dochodzonego przez powoda roszczenia stanowi
art.184 ust.1 1 ust.2 oraz art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.1270 ze zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz.43 ze zm.).

Powolany art.184 ust.1 ustawy emerytalnej stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art.32, 33, 39 i 40, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy
osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat — dla kobiet i 65 lat — dla mezczyzn oraz

2) okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art.27.

Zgodnie z ust.2 art.184 ustawy emerytalnej emerytura, o ktérej mowa w ust.1, przystuguje pod warunkiem
nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozeniu wniosku o przekazanie Srodkoéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Wymagany w art.27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn (art.27 pkt 2). Do unormowania tego nawigzuje § 3 rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r., stwierdzajac



ze za okres zatrudnienia wymagany do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia”, uwaza
sie okres wynoszacy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezezyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczalnymi
do okres6w zatrudnienia.

Z kolei § 4 ust.1 tego rozporzadzenia moéwi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

« osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
« ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach.

W kwestii okresu pracy ubezpieczonego w szczegélnych warunkach w pierwszej kolejnosci zaznaczyé¢ nalezy, iz
organ rentowy w postepowaniu administracyjnym zaliczyl do tego okresu okresy jego pracowniczego zatrudnienia w
Panstwowym Os$rodku (...) w S. od 21 czerwca 1976r. do 31 lipca 1976r. oraz od 18 maja 1989r. do 31 lipca 1991r.,
jak réwniez okres zatrudnienia w Zakladzie (...) Spolce z 0.0. z siedzibg w S. od 26 maja 1992r. do 31 grudnia 1998r.
(pismo procesowe peln. ZUS k.25 a.s.) — okresy te wyniosly lgcznie 8 lat i 11 miesiecy.

W pi$mie procesowym z dnia 11 grudnia 2018r. (k.25 a.s.) powod wyjasnil, iz domaga sie w niniejszej sprawie zaliczenia
do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach okresu swojego pracowniczego zatrudnienia w Panstwowym O$rodku
(...) wS. od 1 sierpnia 19776r. do 17 maja 1989r.

Jednak zebrany w sprawie material dowodowy nie pozwalal na zakwalifikowanie tego okresu do stazu pracy
ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach w rozumieniu przepiso6w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r.

Pow6d w odwolaniu nie wskazal jaki rodzaj pracy w szczegélnych warunkach wykonywal w spornym okresie,
natomiast na rozprawie jego pelnomocnik procesowy podal, iz w piSmie procesowym z dnia 11 grudnia 2018r.
powod podal okres, w ktorym wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze, a wiec prace w
szczeg6lnych warunkach wskazane w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. — wykazie
A, dziale XIV (,prace r6zne”), poz.12: ,prace przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym, atomowodorowym”.

Twierdzenie to nie znalazlo jednak wlasciwego potwierdzenia w zebranym materiale dowodowym.

Po pierwsze, dowod z dokumentu — ksigzki spawacza — potwierdzal ukoniczenie przez ubezpieczonego kursu
podstawowego spawania elektrodami (...) dopiero w dniu 17 maja 1989r., a kursu podstawowego spawania gazowego
w dniu 18 maja 1989r. (ksigzka spawacza nr (...)-B z dnia 29 maja 1989r. — k.34 a.s.).

Z kolei liczne dokumenty zebrane w aktach osobowych powoda, dotyczacych okresu jego zatrudnienia w (...) w S.
wskazywaly jednoznacznie, iz od 1 sierpnia 1976r. ubezpieczony zatrudniony byl u tego pracodawcy na stanowiskach:
Slusarza w Wydziale (...) S., brakarza na oddziale produkcji, Slusarza rozdzielcy. Prace na tych stanowiskach
ubezpieczony wykonywal do 277 pazdziernika 1978r., a w okresie od 28 pazdziernika 1978r. do 8 pazdziernika 198or.
odbyt on zasadniczg stuzbe wojskowa. W dniu 3 listopada 1980r. ubezpieczony powrdcil do pracy w (...) w S. i zostal
zatrudniony na podstawie umowy o prace z dnia 3 listopada 1980r. na stanowisku brakarza — rozdzielcy (umowa o
prace w aktach osobowych).

Do jego obowigzkéw na tym stanowisku (rozdzielcy w Wydziale (...)) nalezalo:

« pobieranie materialéwi czeSci w magazynie — zdowodami Rw i dostarczanie ich za pokwitowaniem na stanowiska
produkeyjne zgodnie z dyspozycjq mistrza (bezposredniego przetozonego);

« wykonywanie réznych prac przygotowawczych (ciecie na pile) zgodnie z poleceniem przelozonego;

« wywoz czesci z demontazu wstepnego do myjni, przewoz przygotowanych czesci do regeneracji na stanowiska
spawalnicze i po ich naprawie dostarczanie na stanowiska montazowe;



 terminowe zaopatrywanie wszystkich przydzielonych do obslugi stanowisk produkeyjnych, tak aby uniknaé
jakichkolwiek przestojow;

» wywoz cze$ci zwrotnych i zZtomu oraz ich przekazywanie do magazynu na podstawie stosownych dokumentow;
+ w razie potrzeby wykonywanie zastepstw na innych stanowiskach rozdzielcow;
» wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez mistrza lub kierownika wydziatu.

(zakres czynnoSci z 25 maja 1985r. podpisany przez powoda — w aktach osobowych)

Prace brakarza ($lusarza) rozdzielcy ubezpieczony wykonywal do 17 maja 1989r., natomiast od 18 maja 1989r. — po
ukonczeniu kursy spawania — podjal on prace bezpos$rednio przy spawaniu, co potwierdza wystawione mu §wiadectwo
pracy z dnia 31 lipca 1991r. oraz zeznania §wiadkow L. K. i K. P. (e-protokol rozprawy k.43; skrocony protokol rozprawy
k.38 — 41 a.s.).

Sad Okregowy — dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego poprzez dyrektywy interpretacyjne
wskazane w art.233 § 1 K.p.c. — nie dal wiary twierdzeniom powoda, iz w okresie od 1 sierpnia 1976r. do 17 maja
1989r. wykonywat on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawalnicze. Twierdzenie to pozostawalo bowiem
w wyraznej sprzecznosci z pozostalymi dowodami, w tym takze z dowodem z przestuchania stron. Brak wiarygodnoSci
tego twierdzenia (na ktérym ubezpieczony opieral swoje odwolanie) wynikat takze z wewnetrznych sprzecznoéci w
prezentowanym przez ubezpieczonego stanowisku oraz istotnej modyfikacji stanowiska powoda w toku procesu.

W czasie informacyjnego wystuchania powéd podal, iz w powyzszym okresie spawal bez uprawnien i nie pracowal ani
jako brakarz, ani jako brakarz rozdzielca. Twierdzil tez, Ze nic nie méwi mu stanowisko brakarz — rozdzielca oraz ze na
zadnej z hal nie pracowaly osoby na stanowiskach brakarza rozdzielcy i §lusarza rozdzielcy. Na stanowisku rozdzielcy
mial pracowaé jedynie J. G..

W czasie przeprowadzenia dowodu z przestluchania powoda, twierdzil on jednak ze byl rozdzielca (ale sporadycznie)
i pobieral material z magazynu i przekazywal go tokarzom (rozwozit do nich odlewy Zeliwne). Ostatecznie twierdzil
on, ze w 1976r. spawal juz 4 godziny dziennie (bez uprawnien spawalniczych), a w pozostale godziny pracowal
jako rozdzielca i tak bylo przez caly okres jego zatrudnienia w (...) w S. az do zdobycia w maju 1989r. uprawnien
spawalniczych.

Zatem juz z samych zeznan ubezpieczonego, ktore przedstawil on w czasie przeprowadzenia dowodu z przestluchania
stron, wynikalo ostatecznie, iz okres jego zatrudnienia od 1 sierpnia 1976r. do 17 maja 1989r. nie moze byc
kwalifikowany jako praca w szczeg6lnych warunkach.

Zgodnie bowiem z § 2 ust.1 rozporzadzenia z 7 lutego1983r. okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na
zasadach okre$lonych w tym rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Powod nie przedstawil wiarygodnych dowodow na to, iz w spornym okresie wykonywal stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy prace wskazane w wykazie A, dziale XIV, poz.12. Nawet przy zalozeniu czysto hipotetycznym, iz powod
wykonywal te prace od 1 sierpnia 1976r. (i to bez uprawnien) w wymiarze 4 godzin dziennie (czego nie potwierdzily
zebrane dowody), nie byla to praca wykonywana w pelnym wymiarze czasu pracy (skoro pozostalg cze$¢ dobowego,
normatywnego czasu pracy pracowal on jako rozdzielca).

Powyzsze ustalenia i argumenty natury prawnej uzasadnialy zatem oddalenie odwolania zgodnie z art.477'4 § 1 K.p.c.
i powolywanymi wyzej przepisami prawa materialnego.

SSO Janusz Madej



