Sygn. akt VI U 2572/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 marca 2019 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Ewa Milczarek

Protokolant — st. sekr. sadowy Sylwia Sawicka

po rozpoznaniu w dniu 14 marca 2019 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: M. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 9 listopada 2018 r., znak: (...)

w sprawie: M. S.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.

o emeryture

1) zmienia zaskarzona decyzje w ten sposob, ze przyznaje ubezpieczonemu M. S. prawo do emerytury od dnia (...)

2) stwierdza, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do
wydania decyzji.

Na oryginale wlasciwy podpis.

VI U 2572/18

UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury z uwagi na to, ze zdaniem organu
ubezpieczony M. S. nie wykazal sie posiadaniem 15 letniego okresu pracy w szczegbdlnych warunkach. Organ zaliczyl
tylko 14 lat pracy 6 miesiecy i 24 dni. Od tej decyzji ubezpieczony zlozyl odwolanie powolujac sie na to, ze pracowal w
szczegblnych warunkach w Przedsiebiorstwie (...) w K. jako monter konstrukecji metalowych na wysoko$ciach. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych wniost o oddalenie tego odwolania powolujac sie na to, ze ubezpieczony nie legitymuje sie
stosownym Swiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach. Sad Okregowy w toku postepowania dowodowego ustalil,
ze ubezpieczony urodzony (...) (...)30 pazdziernika 2018 roku ztozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Organ
rentowy ustalil, Zze ubezpieczony ma staz ubezpieczeniowy 25 lat i 13 dni, zaliczyl tez ubezpieczonemu okres 14 lat
6 miesiecy i 24 dni pracy w szczegblnych warunkach. Ubezpieczony we wniosku o emeryture wnidst o przekazanie
srodkow zgromadzonych w OFE na dochody Budzetu Panstwa. Z uwagi na niezaliczenie przez organ rentowy okresu
pracy w Przedsiebiorstwie (...) w K. w okresie od 4 marca 86 roku do 31 stycznia 88 roku Sad przeprowadzit na
okoliczno$¢ tej pracy M. S. w tym zakladzie postepowanie dowodowe, przeshuchal ubezpieczonego i przeprowadzit
dowdd z dokumentéw w aktach osobowych. I ustalil, Ze w tym spornym okresie M. S. byt zatrudniony w tym zaktadzie



w Przedsiebiorstwie (...) jako monter konstrukcji metalowych i urzadzen przemystowych. Po miesiecznym okresie
przeszkolenia wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu do kornica zatrudnienia, czyli do 31 stycznia 88 roku prace,
ktore sa okreslone w dziale V pozycja 5 zalacznika A do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 83 roku w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
a konkretnie prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokoéci. To wynika z niebudzacych zeznan samego
ubezpieczonego, ktéry opisal jakie czynnosci wykonywal w trakcie tego zatrudnienia, a byly to czynno$ci polegajace
na demontazu starych rurociaggéw, montazu nowych rurociagéw w zakladach polozonych w G.. I byly to ewidentnie
prace monterskie dotyczace konstrukeji metalowych na wysokoéci. W tym okresie ubezpieczony nie korzystal z
urlopow bezplatnych, no nie pamietal, nie mozna wykluczy¢, ze pobieral dodatek za prace w szczegbdlnych warunkach.
Ubezpieczony lacznie z okresem, ktory ZUS zaliczyl ubezpieczonemu, czyli okresem 14 lat 6 miesiecy i 24 dni ten okres
no liczony juz powiedzmy od 4 kwietnia 86 roku, czyli po uplywie tego miesiecznego okresu przeszkolenia do konca
zatrudnienia posiada w zwigzku z powyzszym co najmniej 15 letni okres pracy w szczegélnych warunkach, bowiem
Sad dal wiare zeznaniom ubezpieczonego, ktore znajduja odzwierciedlenie takze w dokumentach znajdujacych sie w
aktach osobowych ubezpieczonego. Sad dokonal wiec oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego w kontekscie
przepiséw Ustawy emerytalnej, a w szczegblnoSci artykulu 184 i artykulu 32 Ustawy z 17 grudnia 1998 roku o
emeryturach i rentach z FUS, a zgodnie z treécia artykutu 184 Ustawy emerytalnej jednym z warunkéw uzyskania
prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach jest posiadanie co najmniej 15 letniego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Wykaz prac w szczegblnych warunkach znajduje sie w Rozporzadzeniu z 7 lutego 83 roku.
I w zalaczniku A w dziale V pod pozycja 5 znajduja sie prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci.
Ubezpieczony nie dysponowal $wiadectwem pracy w szczeg6lnych warunkach i dlatego organ rentowy nie mog}t
zaliczy¢ tego okresu do pracy w szczegolnych warunkach. I takiego dowodu z przeshuchania samego ubezpieczenia,
ubezpieczonego organ rentowy nie moglt przeprowadzi¢, bo no nie jest to w kompetencji organu. Natomiast w
postepowaniu sagdowym to juz mozna dysponowaé wszelkimi dowodami, dowodami ze $§wiadkow, dowodami z
przeshuchania strony, dowodami z dokumentow, ktére Sad moze $ciagnaé, pozwala na to artykul 472 i 473 Kodeksu
postepowania cywilnego. Przeprowadzone wiec zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania cywilnego postepowanie
pozwala na ustalenie, ze ubezpieczony spelnia w sumie ten warunek posiadania co najmnie;j 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach, co uprawnia go z momentem uzyskania oczywiscie wieku, co nastgpilo (...)roku prawa do emerytury.
I dlatego Sad Okregowy na podstawie artykulu 477 ze znaczkiem 14 paragraf 2 Kodeksu postepowania cywilnego
zmienil zaskarzong decyzje i przyznal M. S. prawo do emerytury wlasnie od (...)roku. A w punkcie 2 stwierdzil brak
odpowiedzialnoS$ci organu rentowego za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji, co oznacza,
ze jezeli wyrok sie uprawomocni, organ wyda decyzje w wykonaniu wyroku, to splata nastapi owszem od (...)roku, ale
bez odsetek. Bo trzeba bylo tu w Sadzie przeprowadzi¢ postepowanie, ZUS tego nie mogt zrobié. I w tym znaczeniu
wyrok jest dla Pana no jak...



