Sygn. akt VI U 3102/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2020 .

Sad Okregowy w Bydgoszczy VI Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy Sedzia Janusz Madej

Protokolant — st. sekr. sadowy Malgorzata Pyszka-Cichonska

po rozpoznaniu w dniu 6 lutego 2020 r. w Bydgoszczy

na rozprawie

odwolania: G. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w B.

z dnia 9 sierpnia 2019 r., znak: (...)

w sprawie: G. K.

przeciwko: Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzialowi w B.
o ustalenie kapitalu poczatkowego

oddala odwolanie.

Na oryginale wlaéciwy podpis.

Sygn. akt VIU 3102/19

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 sierpnia 2019 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w B. ustalil kapital poczatkowy dla
ubezpieczonego G. K.. W pkt. V tej decyzji organ rentowy wskazal, iz do ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego
Zaklad nie uwzglednil: po pierwsze, okresu od 3 pazdziernika 1988 r. do 24 lipca 1989 r., poniewaz jak wskazal
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, zaklad pracy dokonywal zgloszenia pracownikéw od 1 pazdziernika 1990 r. i po
drugie, nie uwzglednil organ rentowy dochodéw w kwocie: za 1992 r. 17.100.000 z}, za 1993 r. 38.400.020 zl, za
1994 r. 51.600.500 zl, 1995 r. 3.120 zL. Ponadto w konicowym fragmencie tej decyzji organ rentowy wskazal, ze
dolacza do niej obliczenie wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, jak rowniez wyjasnil, ze
za okresy zatrudnienia od 28 paZdziernika 1974 r. do 31 grudnia 1974 r., od 2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1992
r. oraz od 1 czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1995 1. przyjeto kwoty wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego
w tych okresach. Organ rentowy zaznaczyl, ze w przypadku dostarczenia dokumentacji potwierdzajgcej wysokosé
uzyskanego w tych okresach wynagrodzenia bedzie wydana decyzja zamienna. Ponadto organ rentowy odnoszac
sie do dwoch z wyzej wskazanych nieprzyjetych okreséw, zaznaczyl, znaczy okresoéw, za ktore przyjeto minimalne
wynagrodzenie zaznaczyl, ze nie przyjeto wynagrodzen od 2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1991 r., poniewaz
za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu nie spelnia wymogow formalnych, to jest brak pieczatki i podpisu osoby
upowaznionej do wystawienia za§wiadczenia, organ rentowy nadmienil, ze dokument zostal podpisany osobi$cie przez



ubezpieczonego oraz nie przyjeto wynagrodzen od 1 czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1995 r., poniewaz zaswiadczenie o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu nie spelnia wymogéw formalnych, poniewaz brak podpisu drugiej osoby upowaznionej
do wystawienia dokumentow. Odwolanie od tej decyzji wniost ubezpieczony G. K., ktory wyjasnil, iz do obliczenia
kapitalu poczatkowego dostarczyt wszystkie posiadane dokumenty, rowniez dotyczgce okresu, za ktéry ZUS nie
przyjal wynagrodzen. Ponadto ubezpieczony podnosil w swoim odwolaniu odnosnie zas§wiadczenia Rp-7 dotyczacego
zatrudnienia i wynagrodzenia w firmie (...) [f00:05:38.456] w okresie od 2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1992 r., iz
firma ta byla spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, a wiec przedsiebiorstwem dzialajacym na podstawie Kodeksu
handlowego i zgodnie z 6wczesnym prawem pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace mogli by¢ réwniez
wspolnicy spolki. Spolka ta byla przedsiebiorstwem rodzinnym, w ktérym wszelkie sprawy administracyjne, to jest
osobowe, placowe i ksiegowe prowadzili zamiennie wspoélnicy, ktoérymi byli bracia A. i G. K.. Tylko oni podpisywali
stosowne dokumenty i nie byto wymogu podwdjnego podpisywania dokumentéw, w tym dokumentéw finansowych.
Ubezpieczony w dalszej cze$ci odwolania twierdzil, ze poza tym 6wczesne przepisy nie zabranialy takiej sytuacji,
bedac jednoczeénie wspoélnikiem i zatrudnionym pracownikiem, czlonkiem zarzadu, niniejszym nadzwyczajnym i
dopuszczonym przez prawo bylo podpisanie dokumentu dotyczacego samego siebie. Jednakze dla udowodnienia
prawidlowosci tej sytuacji ubezpieczony podnosil, Ze dostarcza dodatkowo dokument Rp-7 podpisany przez drugiego
wspolnika, jednocze$nie w tamtym czasie prezesa zarzadu spélki I.. Odnoszac sie do zakwestionowania dokumentu
Rp-7 dotyczacego zatrudnienia w spoélce z ograniczona odpowiedzialnoscia (...) [f 00:07:16.584] w okresie od
1 czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1995r. ubezpieczony o$wiadczyl, ze dostarczone za$wiadczenie jest speliajgce
wymogi takich dokumentoéw, gdyz rzeczona spodtka byla firma, ktorej sprawy osobowo-placowe i finansowe prowadzit
osobiécie prezes firmy, a ksiegowa zatrudniona byla na zlecenie jedynie do sporzadzania corocznego bilansu. Prezes
firmy byl jedyna osoba upowazniong do podpisywania stosownych dokumentéw osobowych i ptacowych, dlatego nie
bylo mozliwosci, aby dokument Rp-7 podpisywal dodatkowo kto$ inny, bo takiej upowaznionej osoby nie byto w
spoélce (...). Ta wiedza byla ubezpieczonemu dostepna z uwagi na fakt, iz byl poza pracownikiem zatrudnionym na
umowe o prace réwniez wspolnikiem tej spolki i znal zasady w niej panujgce. Dodatkowo ubezpieczony o$wiadczal,
iz na dzien dzisiejszy spo6lka nie istnieje, a prezes niestety nie zyje od kilku lat i dokumentéw Zrodtowych, ktére on
posiada nie ma, a dla uwiarygodnienia przedstawil ubezpieczony swoje $wiadectwo pracy z takim samym i jedynym
podpisem prezesa spolki R.. Biorac pod uwage powyzsze okoliczno$ci ubezpieczony wnosil o zmiane zaskarzonej
decyzji o wysokoéci kapitalu poczatkowego, to jest uwzgledniajac lata i zarobki, co do ktérych niniejszym skladal
wyjasnienia w odwolaniu oraz wobec tego, ze do obliczenia wysoko$ci §wiadczenia emerytalnego wnosil on o zaliczenie
innych dziesieciu lat, ktére uwzgledniaja okresy wczesniej niezaliczone, a ktére sg dla niego korzystniejsze, jesli
chodzi o wyliczenie kapitalu poczatkowego i wysoko$§é emerytury. W odpowiedzi na to odwolanie organ rentowy
wnosil o jego oddalenie wskazujac, ze zaskarzona decyzja z 9 sierpnia 2019 r. ustalono dla ubezpieczonego G.
K. kapital poczatkowy na dzien 1 stycznia 1999 r. Organ rentowy podnosil, ze do obliczenia podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego oraz wskaZnika wysokosci tej podstawy przyjeto przecietna podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, to jest od 1 stycznia 1979 do 31 grudnia 1988 r., a wskaznik
wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 47,57%. Uwzgledniono okresy sktadkowe w wymiarze 18 lat 8 miesiecy i 10
dni, to jest 224 miesigce. Organ rentowy ponownie wskazat w odpowiedzi na odwolanie, ze do ustalenia kapitalu
poczatkowego Zaklad nie uwzglednil wynagrodzen od 2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1991 r., poniewaz za$§wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu nie spelnialo wymogoéw formalnych, to jest brak pieczatki i podpisu upowaznionej
do wystawienia zaswiadczenia oraz okresu od 1 czerwca, oraz wynagrodzen z okresu od 1 czerwca 1992 r. do 30
czerwca 1995 r. z uwagi na braki formalne za$wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, to jest brak podpisu drugiej
upowaznionej osoby do wystawienia dokumentu. Za wyzej wymienione okresy, organ rentowy zaznaczyl, przyjeto
minimalne wynagrodzenie obowigzujace w tych okresach. Sad Okregowy rozwazyl, co nastepuje: spér w niniejszej
sprawie dotyczyl dwoch okres6w zatrudnienia ubezpieczonego, ktdre nie zostaly uwzglednione przez organ rentowy
jako okresy sktadkowe przy ustalaniu kapitalu poczatkowego. Pierwszym z tych okresdéw jest okres zatrudnienia
ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) Spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia w B. od
2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1992 r. W okresie tym ubezpieczony zatrudniony byl w Przedsiebiorstwie Uslugowo-
Handlowym (...) Spoélce z ograniczona odpowiedzialnoScia z siedziba w B. na stanowisku wiceprezesa zarzadu
dyrektora wykonawczego. W celu wykazania faktu wykonywania tego zatrudnienia ubezpieczony zlozyl do akt sprawy
umowe o prace z dnia 2 stycznia 1991 r. zawarta na czas nieokre$lony, na mocy ktérej miat zostaé¢ zatrudniony od



2 stycznia 1991 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku wiceprezesa zarzadu dyrektora wykonawczego za
wynagrodzeniem miesiecznym 2.500.000 zl. Oryginal umowy karta 27 akt sprawy. Umowa ta zostala podpisana z
jednej strony przez powoda jako pracownika, a z drugiej strony przez jego brata A. K. jako osobe reprezentujaca
pracodawce bedaca prezesem zarzadu. Ubezpieczony zlozyt takze $wiadectwo pracy podpisane przez siebie samego
jako wiceprezesa zarzadu dyrektora wykonawczego Przedsiebiorstwa Ustlugowo-Handlowego (...) Spolka z o.o.,
Swiadectwo to nosi date 4 wrzesien 2018r. i wynika z niego, ze ubezpieczony mial by¢ zatrudniony na caly etat w
tej spotce w okresie od 2 stycznia 1991 r. do 31 maja 1991 r. Ponadto w aktach kapitalowych zostalo przedlozone
zaSwiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za ten okres wskazujace wysoko$¢é wynagrodzen ubezpieczonego w
latach 1991 - 1992, zaswiadczenie to wystawione zostalo przez wiceprezesa zarzadu dyrektora wykonawczego (...)
wiceprezesa zarzadu i nosilo date 4 wrzeénia 2018 r. Jesli chodzi o drugi okres, ktorego spor dotyczyl, mianowicie
okres zatrudnienia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z 0.0. z siedziba w B. od 1 czerwca 1992 r. do 30
czerwcea 1995 r., to ubezpieczony przedlozyt Swiadectwo pracy za ten okres podpisane przez prezesa zarzadu K. S. [f
00:17:38.304] $wiadectwo pracy datowane na 30 czerwca 1992 r. potwierdzajace, iz w powyzszym okresie pracowat
on na stanowisku dyrektora oddzialu transportu z najnizsza stawka wynagrodzenia zasadniczego plus premie.
Ponadto ubezpieczony zlozyl takze zas§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ERP-7 za powyzszy okres
zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) [f00:18:19.432] Spblce z 0.0. od 1 czerwca 1992 roku do 30 czerwca 1995
roku wskazujacym, ze w 1992 roku mial zrobi¢ w tej spolce 17.100 zl, w 1993 roku..., przepraszam, w 1992 roku
17.000.100 zl, w 1993 roku 38.400.020 zl, w 1994 roku 51.600.500 z}i w 1995 roku 3.120 zl, to juz bylo po denominacji.
Za$wiadczenie to na karcie 29 akt kapitalowych zawiera kserokopie podpisu prezesa zarzadu K. S. [f00:19:22.768]
wraz z kserokopia jego pieczatki jako prezesa zarzadu, a wypisane zostalo pismem recznym i datowane na dzien
15 listopada 2007 roku. Jak wskazal ubezpieczony na rozprawie spor w niniejszej sprawie dotyczyt zaré6wno okresu
zatrudnienia wskazanego wyzej w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) [f00:20:09.512] Spélce z 0.0. w
B.. Ubezpieczony wnosil o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyjecie wynagrodzen uzyskanych, jak twierdzil w tej
spolce w latach 1991-1992 i potwierdzonych zlozonymi w sprawie dowodami z dokumentéw, jak réwniez doliczenia,
uwzglednienia przy obliczeniu kapitalu poczatkowego wynagrodzen ubezpieczonego uzyskanych w Przedsiebiorstwie
(...) Spoélce z o.0. z siedzibg w B. w latach 1992-1995 na podstawie zlozonych dokumentéw. Ubezpieczony domagal
sie uwzglednienia tego, tych wynagrodzen. Te dwa roszczenia okreélaly calo§é zadan ubezpieczonego zgloszonych w
odwolaniu. Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego z punktu widzenia dyrektyw wskazanych
w art. 233 § 1 k.p.c. Sad Okregowy w pierwszej kolejnosci wskazuje, iz zgodnie z § 21 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 roku w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno-rentowe Dz.U. z 2011 roku, poz. 237..., przepraszam Dz.U. z 2011 roku Nr 237 poz. 1412 - §érodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sa zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Oczywistym jest, ze w przypadku uwzglednienia zadann odwolania kapital poczatkowy
ubezpieczonego zostalby ustalony w wyzszej wysokos$ci, albowiem zgodnie z art. 174 ustepem 1 kapital poczatkowy
ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 53 z uwzglednieniem ustepu 2 i do 12. Chodzi tutaj o art. 174 Ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych, tekst jednolity Dz.U. z
2018 roku poz. 1270 ze zmianami. Ustep 3 art. 174 stwierdza, iz podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala
sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ustep 1 i 3 oraz art. 18 tej Ustawy, z tym, ze okres kolejnych 10
lat kalendarzowych ustala sie z okresow przed 1 stycznia 1999 roku. Zgodnie z art. 3a..., przepraszam, zgodnie z
ustepem 3a art. 174 przepis z art. 17 ustep 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego w myél art. 15 ustep 1 dla ubezpieczonego urodzonego przed dniem 31 grudnia 1968 roku z
powodu nauki w szkole wyzszej, o ktérej mowa w art. 7 pkt. 9. Z kolei ustep 5 art. 174 stwierdza, ze jezeli z powodu
niemozno$ci ustalenia podstawy wymiaru [ns 00:24:54.408] to jest moze nieistotne... W kazdym razie zgodnie
z art. 15 powolanej Ustawy ustepem 1 podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustawa, a w sposob okreslony
w ustepie 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie
spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego - w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych przez
zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym otrzymal wniosek
o emeryture lub rente z uwzglednieniem ustepu 6 i art. 176. Dokonujac, jak juz wcze$niej zaznaczono - oceny



zebranego w sprawie materialu dowodowego i odnoszac sie kolejno do zadan ubezpieczonego Sad Okregowy wskazuje,
iz zebrany w sprawie..., iz w jego ocenie zebrane w sprawie dowody nie pozwalaja na zmiane zaskarzonej decyzji.
Jesli chodzi o dowody z dokumentéw dotyczace okresu zatrudnienia ubezpieczonego Przedsiebiorstwo Uslugowo...,
w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) Spodlce z 0.0. w B. od 2 stycznia 1991 roku do 31 maja 1992 roku,
to Sad ocenial tutaj takie dowody, jak zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na druku ERP-7 podpisane
przez powoda z dnia 4 wrze$nia 2018 roku karta 25-28 akt kapitalowych, umowe o prace z dnia 2 stycznia 1991
roku i Swiadectwo pracy z dnia 4 wrzesnia 2018 roku zlozone przez ubezpieczonego na rozprawie do akt sprawy
karta 27 akt sprawy. W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, ze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za
okres, ktorego spdr dotyczyt od 2 stycznia 1991 roku do 31 maja 1992 roku na druku ERP-7 wystawione zostalo
dopiero 4 wrzes$nia 2018 roku przez samego powoda i to w sytuacji, gdy przynajmniej od konca 1992 roku spoéika,
ktéra wystawiala mu zas§wiadczenia, a w ktdrej imieniu dzialal powo6d nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej. Sad
uznat zeznania ubezpieczonego oraz Swiadka A. K. na okoliczno$¢ wynagrodzen uzyskiwanych przez ubezpieczonego
w Przedsiebiorstwie Uslugowo-Handlowym (...) za niewiarygodne i niemogace stanowié¢ podstawy do ustalenia kwot
zarobkéw uzyskanych przez ubezpieczonego w tym przedsiebiorstwie w latach 1991-1992. Po pierwsze zas§wiadczenie
zostalo wystawione kilkanas$cie lat po ustaniu zatrudnienia - za§wiadczenie na druku ERP-7 podpisane przez samego
powoda, a nastepnie juz po wniesieniu odwolania ubezpieczony zlozyl takze to samo za$wiadczenie..., to znaczy
zaSwiadczenie drugie podpisane przez jego brata jako prezesa zarzadu A. K. wskazujace jego wynagrodzenia. Dowody
te byly..., dowody z tych za§wiadczen byly oczywiScie niewiarygodne, jesli chodzi o mozliwo$é¢ ustalenia rzeczywistego
wynagrodzenia uzyskiwanego przez powoda w spoélce (...). Jak juz zaznaczono - wystawione zostaly w dwa tysigce...,
jedno 4 wrze$nia 2018 roku i drugie 27 sierpnia 2019 roku. Dokumenty te stanowia w zasadzie wyraz przypuszczen
zarbwno ubezpieczonego, jak i Swiadka A. K. co do rzeczywistych wynagrodzen ubezpieczonego, w szczegolnosci przy
uwzglednieniu zeznan i ubezpieczonego i zeznan $wiadka. Swiadek A. K. zeznal bowiem, Ze: méj brat zarabial moze 5,
6, 7 albo 8 milionow "starych" zlotych miesiecznie, tak to wyposrodkowali$my, aby bylo nas sta¢ na zaplacenie ZUS.
Tymczasem wystawione przez..., samemu sobie przez powoda za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu, jak
tez..., w 2018 roku, jak tez za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu podpisane przez jego brata A. K. jako prezesa
zarzadu wskazywaly konkretne zarobki wynagrodzen. Kolejna okoliczno$cia istotna dla oceny zebranego w sprawie
materialu dowodowego bylo to, iz umowa o prace zawarta pomiedzy Przedsiebiorstwem Uslugowo-Produkecyjnym
(...) Spolka z 0.0. a reprezentowana przez prezesa zarzadu A. K. a jego bratem - i jednocze$nie powodem w niniejszej
sprawie G. K. wskazywaly wynagrodzenia rzedu 2,5 miliona zlotych miesiecznie, co nie odpowiadato wynagrodzeniom
wskazanym w drukach ERP-7 dotyczacych tego okresu zatrudnienia. Co istotniejsze, jak wynikalo z zeznah samego
powoda i $wiadka A. K. - umowa o prace z dnia 2 stycznia 1991 roku zostala zawarta miedzy prezesem zarzadu
A. K. a G. K, ktory byl wiceprezesem zarzadu. Osoby te byly jednocze$nie wspolnikami spdtki. A. K. - Swiadek
zeznal, ze: pamieta, ze zatrudniliSmy sie w spolce nawzajem, raz ja reprezentowalem pracodawce, a raz brat. Z kolei
ubezpieczony skladajac informacyjne wyjas$nienia, ktére nastepnie objete zostaly dowodem z przesluchania stron
wskazywal, ze: pod umowg o prace w imieniu praco..., z dnia 2 stycznia 1991 roku w imieniu pracodawcy podpis
zlozyt méj brat A. K., a w lewym dolnym rogu jest jego podpis. JednoczeSnie powdd wyjasnial, ze spotka nie miala
rady nadzorczej i Ze swoje zatrudnienie uzgodnit wspodlnie z bratem. Nie byl rowniez ustanowiony pelnomocnik do
zawarcia ze mng umowy o prace. Tego rodzaju okolicznoéci przyznane w ramach informacyjnego wyjasnienia, a
nastepnie objete dowodem z przestuchania stron wskazywaly na to, ze doch6d z umowy o prace nie mogl, pisemne;j
umowy o prace, nie mogl by¢ przez Sad w ogoble wziety pod uwage w niniejszej sprawie. Zgodnie bowiem z art. 203
k.h., obowiazujacego wowczas w 1991 r., chodzi o Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 czerwca
tysigc dziewiecset..., 1934 r. k.h., Dziennik Ustaw numer 57, pozycja 502 ze zmianami, w umowach miedzy spo6tka
a czlonkami zarzadu, tudziez w sporach z nimi reprezentuje spotke rada nadzorcza lub pelnomocnicy powotani w
uchwatlach wspoélnikéw. Jezeli ta umowa zostala podpisana przez strony niezgodnie z bezwzglednie obowiazujacym
art. 203 k.h., to zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z dnia 23 stycznia 1998 r., I PKN 489/97, opublikowanym w
OSNP 1999 r., numer 1, pozycja 8, a, i w systemie informacji prawniczej LEX pod numerem 34470, zawarcie umowy
o prace z czlonkiem zarzadu spolki z ograniczona odpowiedzialno$cia z naruszeniem art. 203 k.h., brak reprezentacji
spolki przez rade nadzorcza lub pelnomocnika powolanego uchwala wspo6lnikow powoduje bezwzgledna niewazno$é
umowy takze w spotkach wieloosobowych. Z tego wzgledu Sad nie mégl wziac¢ pod uwage jako wiarygodnego dowodu
z umowy o prace okreslajacego wynagrodzenie powoda na kwote 2.500.000 zl. Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze sama



ta umowa okres..., stwierdzala jedynie, ze to, takie wynagrodzenie ustalono w umowie, natomiast nie byl to, nie by} to
dokument, ktory wykazywal wysoko$¢ wynagrodzen ubezpieczonego rzeczywiScie uzyskanych z tytulu zatrudnienia
w Spoélce (...) [f00:37:36.164]. Niezaleznie od tego wskazaé takze nalezy, ze nie korespondowaly ze soba dochéd
Z umowy o prace, w ktéorym wynagrodzenie powoda, jako wiceprezesa zarzadu, dyrektora wykonawczego, okreslone
zostalo na 2.500.000 zl miesiecznie, a za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 4 wrze$nia 2018 r., gdzie
wynagrodzenia powoda zostaly ustalone na kwote 72.000.132 zt w 1991 1. i czterdziesci jeden milionéw, czterdzieSci
jeden tysiecy sto zlotych w 1992 r. Dowdd ten zreszta byl, z tego za§wiadczenia, byt niewiarygodny, albowiem zostal
wystawiony przez samego powoda i nawet gdy powod zlozyl kolejne takie zaswiadczenie, to uwzgledniajac jego
zeznania dotyczace tego okresu zatrudnienia, dowdd ten jest zupelie niewiarygodny. Powo6d bowiem podawal w
czasie informacyjnego wystuchania, a potem informacyjne wystuchanie zostalo objete, jak juz zaznaczono, dowodem
z przeshuchania powoda, powod podawal, ze dokumenty ksiegowe spolki (...) w bardzo szczatkowej czesci byly
u mnie. Na podstawie ksiegi zwanej amerykanka nalezacej do tej spolki ustalilem swoje wynagrodzenia za 1991 i
1992, ale na dzien dzisiejszy ta ksiega zaginela, bo ja wyprowadzilem sie z B. i wyrzucilem wszystkie dokumenty
spolki jako niepotrzebne, zostal tylko akt notarialny powolania spélki. Zatem doszlo w niniejszej sprawie do
sytuacji, ze zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu za okres zatrudnienia ubezpieczonego w Spoélce (...),
ktoérego spor dotyczyl zostaly wystawione w oparciu o dokumenty Zrédlowe, ktore juz nie istnieja, a w sytuacji,
gdy zaswiadczenia te zostaly podpisane przez samego powoda, czy tez przez jego brata i to w kilkanascie lat, jesli
nawet nie kilkadziesiat lat, od zaprzestania prowadzenia przez spo6tke dzialalno$ci gospodarczej po 1992 r., dowody
te byly zupehie niewiarygodne i nie mogly wykazywaé rzeczywistych wynagrodzen ubezpieczonego. Jesli chodzi o
drugi okres, z ktérego powdd domagal sie doliczenia wynagrodzen, okres zatrudnienia w (...) Spblce z ograniczong
odpowiedzialnoécia [f 00:41:33.572] w B. od 1 czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1995 1., to Sad Okregowy tak samo
ocenil dowody powolane przez powoda na wykazanie rzeczywistych wynagrodzen jako niekarygodne. W szczegolnosci
szczegblowemu oméwieniu powinno podlegaé zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na kracie 29, ktére
wskazywalo wynagrodzenia ubezpieczonego za 1992, 1993, 1994 i 1995 uzyskane w Przedsiebiorstwie (...) Spolce z
0.0. Ubezpieczony wyjasnil na rozprawie odnos$nie tego okresu zatru..., swojego zatrudnienia, iz byl dyrektorem w
Przedsiebiorstwie (...) Spolce z o0.0. i jednocze$nie wspolnikiem tej spélki, chociaz nie byl w zarzadzie. Zarzad byl
dwuosobowy, prezesem byt K. S. [f00:43:08.524], a takze wiceprezesem K. W. [f00:43:16.060]. Ubezpieczony
podawal takze, ze przedlozyl §wiadectwo pracy z 30 czerwca 1995 r. podpisane przez K. S. jako prezesa zarzadu, przy
czym, jesli chodzi o najistotniejszy w sprawie dowod, czyli o to zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia,
na karcie 29 akt kapitalowych, to ubezpieczony wyjasnial, ze w spo6l..., jego zatrudnienie w Spoélce (...) ustato 30
czerwca 1995 r., mniej wiecej w tym samym czasie przestal pelié, przestal by¢ wspdlnikiem tej spotki. Spolka (...)
po ustaniu zatrudnienia przez powoda dzialala jeszcze przez 2, 3 lata od momentu, kiedy ustalo jego zatrudnienie.
K. S., jak podawal ubezpieczony, zmarl i nie widzial ubezpieczonego, i nie widzial prezesa zarzadu tej spotki K.
S. od 1996, albo 1997 roku. Ubezpieczony wyjasnial takze, iz dokument w postaci za§wiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu musial otrzymac w 1995 r. i otrzymal go osobiScie od prezesa K. S.. Oceniajac dowdd z tego dokumentu
Sad Okregowy przede wszystkim wskazuje, ze po pierwsze, w ocenie Sadu Okregowego, na dokumencie tym widnieje
tylko kserokopia podpisu prezesa i kserokopia pieczatki prezesa zarzadu K. S., co istotniejsze dokument ten nosi
date 15 listopada 2007 r. W ocenie Sadu Okregowego ta okolicznosé¢ dyskwalifikuje ten dokument jako wiarygodny
dowodd wykazujacy rzeczywiste wynagrodzenia ubezpieczonego w Przedsiebiorstwie (...) w latach 1992 - 1995, w
szczegblnoSci wniosek ten uzasadnia okoliczno$é wskazana przez ubezpieczonego na rozprawie, ze dokument ten
mial otrzymaé bezposrednio po ustaniu zatrudnienia. W ocenie Sadu Okregowego zasady do$wiadczenia zyciowego
wskazuja, ze nie byto mozliwe, aby ubezpieczony odebrat taki dokument od prezesa zarzadu w 1995 r., a wiec w roku,
kiedy ustalo z dniem 30 czerwca zatrudnienie w tej spélce, nie zwracajac uwagi na date wystawienia tego dokumentu
15 listopad 2007 r., a wiec kilkana$cie lat po ustaniu zatrudnienia. Okoliczno$¢, okolicznosci tej ubezpieczony zreszta
nie potrafil wyjasnié¢ podajac na rozprawie, ze nie jest, ze jest zszokowany faktem umieszczenia na tym dokumencie
takiej daty jego wystawienia, ktéra prawdopodobnie zahacza juz o okres, gdy prezes zarzadu K. S., wedlug wyjasnien
ubezpieczonego, nie zyl. Niezaleznie od tego Sad zwraca takze uwage, iz dokument ten nie zawiera oryginalnego
podpisu, tylko kserokopie, w zwigzku z tym kolejna okoliczno$cig podwazajgcg wiarygodno$é tego dokumentu jest
to, iz zostal on wypeliony pismem recznym, a zawiera tylko kserokopie podpisu prezesa i kserokopie jego pieczatki.
W tej sytuacji Sad ocenil powyzsze zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ubezpieczonego w spélce (...)



jako niewiarygodny i nie mogacy stanowi¢ podstawy do ustalenia kapitalu poczatkowego ubezpieczonego, a zatem
stanowisko organu rentowego wyrazone w zaskarzonej decyzji, iz w tych dwoch okresach spornych, ktérych spor
dotyczyl zatrudnienia w Spolce (...), zatrudnienia w Spodlce (...) nalezy przyja¢ minimalne wynagrodzenie powoda,
bylo sta.., Sad ocenil to stanowisko jako prawidlowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami, szczegélnie w Swietle
unormowan, o ktérych byla juz wecze$niej mowa, unormowania par. 21 ustepu 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno - rentowe. Te dowody, w
ocenie Sadu Okregowego, zaoferowane przez powoda w postepowaniu administracyjnym, a nastepnie w toku procesu
nie byly dowodami wiarygodnymi, prowadzily do rozbieznych wnioskéw, co do wysokoséci wynagrodzen uzyskiwanych
przez ubezpieczonego. Zwrocié tez nalezy uwage na to, iz w Swiadectwie pracy wystawionym przez, powodowi przez
prezesa zarzadu K. S., ktéry zawieral oryginalny podpis i oryginalng pieczatke z 30 czerwca 1995 r. wskazano, iz
ubezpieczony mial zarabiaé najnizsza stawke wynagrodzenia zasadniczego plus premia, w zwigzku z tym ten dokument
pozostawatl w wyraznej opozycji do zaswiadczenia o wynagrodzeniu, o zatrudnieniu i wynagrodzeniu na karcie 29 akt
kapitalowych, okreslajacych odmienna wysoko$¢ jego wynagrodzen w okresie od 1 czerwca 1992 r. do 30 czerwca 1995
r. Ten material dowodowy byl tak rozbiezny, iz Sad Okregowy nie mogt na jego podstawie uwzglednié¢ zadan odwotan,
zadan odwolania ubezpieczonego. Dlatego Sad Okregowy na podstawie art. 477 ze znaczkiem 14 par. 1 k.p.c. w zwigzku
z powolanymi przepisami art. 174, 53 i 15 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych
oddalit odwolanie ubezpieczonego.



